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1. Actualizaciones.

En este apartado se relacionaran las actualizaciones de la guia que vayan realizandose.

1.1.Marzo 2025. Generacion deuda alta fuera de plazo y reclamacion intereses.
<- Se actualiza el apartado 5.6 actualizaciéon de la Administracion en lo referente a la
transaccion para generar la deuda y al tipo de interés que procede pagar.

<» Se incluye un enlace a la table de tipos de interés legal del dinero del Banco de Espana.

1.2.Junio 2025. CNAE 2025.

< Se incluye la informacién de la CNAE 2025, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que se

aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2025, apartados 4 y 5.

<- Se modifican los apartados al insertar el apartado 1 de actualizaciones y el apartado 5
sobre la CNAE 2025.

< Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.
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2. WEB de Seguridad Social.

En los siguientes enlaces dispone de la informacién referente al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, asi como, del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y relativa al campo de aplicaciéon, bases, tipos,

peculiaridades y requisitos (posicionese y haga clic):

<> Campo de aplicacion. Afiliacion RETA.

< Bases de Cotizacion / Recaudacion RETA.

<~ Beneficios en la cotizacion. Trabajadores Autbnomos.
&

IMPORTASS PORTAL DE LA TESORERIA >Trabajo Auténomo / Guia practica de

trabajo auténomo/ Cuotas y pagos.

IMPORTASS. PORTAL DE LA TESORERIA

< App Importass. Simplifica el acceso y facilita la navegacion.

o Disponible para IOS y Android.

el
. A

Seguridad Social
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3. Campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social.

NORMATIVA: Articulo 7 de la Ley General de la Seguridad Social Ley General de la Seguridad
Social aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31).

Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion,
los espafioles que residan en Espafia y los extranjeros que residan o se
encuentren legalmente en Esparia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su

actividad en territorio nacional.
v/

b) Trabajadores por cuenta propia o autébhomos, sean o no titulares de empresas
individuales o familiares, mayores de dieciocho afios, que retnan los requisitos

que de modo expreso se determinen en esta ley y en su normativa de desarrollo.

3.1. Prohibicion de inclusion multiple.

NORMATIVA: Articulo 8 de la Ley General de la Seguridad Social Ley General de la Seguridad
Social aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31).

1. Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social no podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter
obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de los que integran dicho

sistema.

<~ Articulo 41.1 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones

de datos de trabajadores en la Seguridad Social:

En el supuesto de realizacion simultanea de dos o mas actividades que den
lugar a la inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, el alta en dicho régimen, asi como la cotizacion a éste,
seran unicas y se practicaran en los términos indicados por el articulo 46.3 de

este reglamento.

En todo caso, si una de las actividades determinase la inclusion en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, el alta se practicara

por dicha actividad.
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4. Campo de aplicaciéon del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

El campo de aplicacion del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, establecido en el articulo 305 de la Ley General de la Seguridad Social no ha
sido modificado por el Real Decreto Ley Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta propia o
auténomos y se mejora la proteccién por cese de actividad (BOE del dia 27), ni por la
disposicién final décima del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de
sostenibilidad econdémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al
estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la

dependencia energética del gas natural (BOE del dia 2).

<~ La percepcion de rendimientos netos inferiores al salario minimo interprofesional no

determina, sin mas, la exclusién de este Régimen Especial.

4.1. Titular de la actividad econdmica o empresarial.

NORMATIVA. Articulo 305.1 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31).

< Articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo (BOE del
dia 12).

Estaran obligatoriamente incluidas en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos las personas fisicas mayores de dieciocho afios que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y
organizacion de otra persona, una actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo, den o0 no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena, en los términos y
condiciones que se determinen en esta ley y en sus normas de aplicacion y

desarrollo.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que en el interesado concurre la condicion
de trabajador por cuenta propia o autbnomo si el mismo ostenta la titularidad de un
establecimiento abierto al publico como propietario, arrendatario, usufructuario u

otro concepto analogo.

o Trabajadores mayores de 18 afos, que, de forma habitual, personal y directa,

realizan una actividad economica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de trabajo.

e Alta en IAE. Debe figurar en situacion de alta en una actividad econémica, comunicada

a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT).
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o CNAE 2025 BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

- Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2025.
- Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.
e La comunicacién del alta es previa al inicio de la actividad.
e Ejemplo.

- AZtiene 17 anos y ha iniciado la actividad por cuenta propia de comercio al por menor
de frutas y hortalizas, quiere saber si esta obligado a darse de alta en el Régimen

Especial de Trabajadores Auténomos y qué tramites tiene que realizar ante la TGSS.

Por su condicion de titular de la actividad econdémica no procede su alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, por lo que no debe hacer
ninguna comunicacién a la TGSS. Estard obligado a solicitar su alta con

caracter previo al cumplir los 18 afnos.

4.2.Familiar colaborador del trabajador autébnomo.

NORMATIVA. Articulo 305 2.k) de la Ley General de la Seguridad Social.

<~ El cényuge y los parientes del trabajador por cuenta propia o autbnomo que, conforme a
lo sefialado en el articulo 12.1 y en el apartado 1 de este articulo, realicen trabajos de

forma habitual y no tengan la consideracién de trabajadores por cuenta ajena.

< El cbényuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion,

ocupados en su centro o centros de trabajo.
4.2.1. Pareja de hecho.

NORMATIVA. Articulo 35 de la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador Auténomo.

<~ La pareja de hecho tiene la consideracion de familiar colaborador a los efectos de poder
acceder a la bonificacion por alta en el RETA, regulada en el articulo 35 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, en la redaccion dada por el apartado
cinco del articulo tercero del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se
establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o
autonomos y se mejora la proteccidn por cese de actividad y siempre que se cumplan los

requisitos legalmente establecidos.
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<~ Dicha norma exige la acreditacion de dicha situacion mediante certificacion de la
inscripcion en alguno de los registros y de la convivencia estable y notoria con una
duracién ininterrumpida no inferior a cinco afos mediante certificado de

empadronamiento.
4.2.2. Hijo menor de 30 ainos del trabajador autonomo.

NORMATIVA. Articulo 12.2 de la Ley General de la Seguridad Social y disposicién adicional

décima de la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador Autbnomo.

<~ Los trabajadores auténomos podran contratar, como trabajadores por cuenta
ajena, a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con ellos. En este caso, del
ambito de la accidn protectora dispensada a los familiares contratados quedara excluida

la cobertura por desempleo.

<~ Hijos que, aun siendo mayores de 30 afos, tengan especiales dificultades para su
insercion laboral. A estos efectos, se considerara que existen dichas especiales

dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

e a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior

al 33 por ciento.

o b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, siempre que

causen alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

e ) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad

reconocido igual o superior al 65 por ciento.

4.3.Trabajador por cuenta propia agrario incluido en el Sistema Especial para

Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

NORMATIVA. Articulos 305 2.a), 323, 324 de la Ley General de la Seguridad Social.

La Ley 18/2007, de 4 de julio establece, dentro del Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos, y con efectos desde 1 de enero de 2008, el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, en el que quedaran incluidos los
trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores de 18 anos. El art. 324 de texto refundido

Ley General de la Seguridad Social establece los siguientes requisitos de inclusion:

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 3



Guia de gestion de RETA

Quedaran incluidos en este sistema especial los trabajadores a que se refiere el
articulo anterior que sean titulares de explotaciones agrarias y realicen en ellas
labores agrarias de forma personal y directa, aun cuando ocupen trabajadores por
cuenta ajena, siempre que no se trate de mas de dos trabajadores que coticen con
la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de trabajadores que coticen con la
modalidad de bases diarias, a las que se refiere el articulo 255, que el numero total
de jornadas reales efectivamente realizadas no supere las quinientas cuarenta y
seis en un afio, computado desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio. El
numero de jornadas reales se reducira proporcionalmente en funcién del nimero de
dias de alta del trabajador por cuenta propia agrario en este Sistema Especial

durante el afio natural de que se trate.

<- Trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores de 18 anos, titulares de una

explotacion agraria.

<~ Obtener, al menos, el 50 por ciento de su renta total de la realizacién de actividades
agrarias u otras complementarias, siempre que la parte de renta procedente directamente
de la actividad agraria realizada en su explotacién no sea inferior al 25 por ciento de su
renta total y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias o complementarias de

las mismas, sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

<> Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacién agraria por cada titular
de la misma no superen la cuantia equivalente al 75 por ciento del importe, en cémputo
anual, de la base maxima de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social

vigente en el ejercicio en que se proceda a su comprobacion.

e Si los rendimientos netos superan el % indicado y se reunen el resto requisitos, la
persona quedaria encuadrada en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta

Propia o Autébnomos.

<~ Se considerara actividad agraria la venta directa por parte de la agricultora o agricultor de
la produccién propia sin transformacion o la primera transformacién de los mismos cuyo
producto final esté incluido en el anexo | del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea, dentro de los elementos que integren la explotacion, en mercados
municipales o en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes,
considerandose también la actividad agraria toda aquella que implique la gestion o la

direccién y gerencia de la explotacion.
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¢ Aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que no se trate de mas de
dos trabajadores que coticen con la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de
trabajadores que coticen con la modalidad del articulo 255, que el nimero total de
jornadas reales efectivamente realizadas no supere las 546 en un afio, computados

desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

e Las limitaciones en la contratacion de trabajadores por cuenta ajena a que se refiere
el parrafo anterior se entienden aplicables por cada explotacion agraria. En el caso de
que en la explotacién agraria existan dos o mas titulares, en alta todos ellos en el
Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios del Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos, se afadira al numero de
trabajadores o jornales previstos en el parrafo anterior un trabajador mas con
cotizacion por bases mensuales, o doscientos setenta y tres jornales al afio, en caso
de trabajadores con cotizacion por jornadas reales, por cada titular de la explotacion

agraria, excluido el primero.

4.3.1. Solicitud de inclusion en este sistema especial de personas trabajadoras

autonomas incluidas en RETA.

<~ Lainclusion solicitada por trabajadores que ya estuvieran de alta en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos tendra efectos desde el dia

primero del mes siguiente a aquel en que se presente la respectiva solicitud.

< Se debera cursar la baja en RETA con la fecha del ultimo dia del mes y comunicar el alta

en este sistema especial con la fecha del dia primero del mes siguiente.

<> Las citadas comunicaciones deben realizarse a través del Sistema RED o del servicio en

la Sede Electrénica de la Seguridad Social > IMPORTASS, accediendo al Area Personal.
4.3.2. Realizaciéon de varias actividades.

BNR 02-2024.pdf de 24 de enero de 2024.

CNAE 2025 BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

< Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que se
aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.

A través del sistema RED, servicio de “Gestién de varias actividades”, las personas
trabajadoras por cuenta propia o autbnomas pueden comunicar el inicio o el fin de una o

mas actividades.
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<> Cuando realicen simultdaneamente varias actividades:

o Tenga en cuenta: Alta en Sistema Especial para Trabajadores Agrarios Cuenta Propia
(S.E.T.A) y realizacion de otra/s actividad/es no agrarias que diera lugar a su inclusion
en RETA. De conformidad con el articulo 48.6 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,

que establece que:

“Si el trabajador comprendido en este sistema especial realizase otra actividad
que diera lugar a su inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, el alta tnica en dicho régimen se practicara por la
actividad agraria, quedando obligado a proteger las prestaciones por incapacidad
temporal y por cese de actividad y la totalidad de las contingencias de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales en ese sistema.”

- Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas comprendidas en el
Sistema Especial de trabajadores por cuenta propia agrarios, que comuniquen una o
varias actividades que diera lugar a su inclusion en el RETA, a partir de la fecha de

inicio de esa actividad, estan obligados a cotizar por todas las contingencias.
4.3.3. Familiares colaboradores del titular de la explotacion agraria.

< El cényuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive que
no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, siempre que sean mayores
de dieciocho afios y realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la

correspondiente explotacion familiar.
4.3.4. Hijos menores de 30 anos del titular de la explotacion agraria.

Los hijos del titular de la explotacién agraria, menores de treinta afios, aunque convivan con
él, podran ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta ajena, en los términos

previstos en el articulo 12 de la LGSS.
< Quedaran excluidos de la cobertura por desempleo.

< Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afos, tengan
especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara que
existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los

grupos siguientes:
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e a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior

al 33 por ciento.

e b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, siempre que

causen alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

e ) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad

reconocido igual o superior al 65 por ciento.

4.4. Auténomo societario de sociedad mercantil capitalista.

NORMATIVA. Articulo 305.2.b) de la Ley General de la Seguridad Social.

Quienes ejerzan funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una
sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y
directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla.
Se entendera, en todo caso que se produce tal circunstancia, cuando las
acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del

capital social.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control
efectivo de la sociedad cuando concurran algunas de las siguientes

circunstancias:

Que, al menos la mitad del capital de la sociedad (60%) para la que preste sus
servicios esté distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes se
encuentre por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad

0 adopcién, hasta el segundo grado.

Que su patrticipacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte
del mismo (33%).

Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte
del mismo (25%), si tiene atribuidas funciones de direccion y gerencia de la

sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la
Administracion podra demostrar, por cualquier medio de prueba, que el

trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.
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<~ Colectivos:

o Control directo. Socio que presta servicios para la mercantil con una participaciéon
igual o superior al 50% del capital social, con independencia de que realice funciones

de direccién y gerencia (TROE 01).

o Control indirecto. Socio que presta servicios para la mercantil con una participacion

en el capital social igual o superior al 33% (TROE 01).

e Control indirecto. Administradores y consejeros con una participacion en el capital
social igual o superior al 25% que realicen las funciones de direccion y gerencia (TROE
02).

e Control indirecto. Familiar de socio, siempre que al menos la mitad del capital de la
sociedad (50%) para la que preste sus servicios esté distribuido entre socios, con los
que conviva, y a quienes se encuentre por vinculo conyugal o de parentesco por

consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado (TROE 03).

e Tenga en cuenta. Estan expresamente excluidos del Régimen de Auténomos, los
socios de sociedades de capital (sociedades limitadas o andnimas), sean o no
administradores, cuando el objeto social de la sociedad no esté constituido por el
ejercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la mera administracion

del patrimonio de sus socios.

< CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.
Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.

<~ Larealizacién de las funciones indelegables que conlleva el cargo de administrador
(convocar la junta, aprobar las cuentas y representar a la sociedad) no determinan la

inclusion en RETA.

e El administrador que haya delegado notarialmente las funciones ejecutivas o
gerenciales, no siendo suficiente un apoderamiento, manteniendo solo las funciones

indelegables, queda excluido del RETA.
¢ Ejemplo:

- CD es administrador mancomunado con RS de la sociedad de capital AAA S.L., quiere
jubilarse al cumplir la edad correspondiente. Quiere saber si puede continuar con las

funciones que viene realizando como administrador o debe cursar su baja en RETA.
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- Si reune los requisitos para compatibilizar trabajo y pensién, podra mantener sus

funciones como administrador, realizar las funciones ejecutivas y gerenciales.

- Sino reune los requisitos para compatibilizar trabajo y pensién o decide no acogerse
a esta modalidad de jubilacidon de reunirlos, debera delegar las funciones ejecutivas
o gerenciales mediante documento notarial. En este supuesto, el plazo de tres dias
naturales para cursar la baja en RETA se computa a partir de la fecha en que realiza
dicha delegacién ante notario, con independencia de la fecha en que se presente en

el Registro Mercantil.
e Ejemplo:

- AR tiene el 30% del capital social de la mercantil VVV S.L. y va a ser nombrado
administrador unico sustituyendo a los actuales administradores mancomunados.

¢,Cuando debe cursar su alta en RETA?

El alta en RETA debe cursarla con caracter previo a la aceptacion de su
nombramiento de administrador, siempre que en la junta universal de la
sociedad VVV S.L. acepte el nombramiento, y ello con independencia de que
se inscriba o de la fecha en que se presente el mismo en el Registro Mercantil.
La fecha de efectos del alta se correspondera con la de celebracién de la junta
universal de la mercantil. En el supuesto que en dicho acto no acepte el cargo,
podra solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la anulacién de su
alta en RETA presentando una solicitud a través del Registro Electronico de

la Seguridad Social y acompanando la documentacién acreditativa.

Los dos administradores mancomunados, de no reunir los requisitos, para
mantener su alta en RETA por su condicién de socios o familiares de socios,
deberan cursar su baja dentro de los tres dias naturales siguientes a la
celebracién de la junta universal de la sociedad VVV S.L., en la que son
cesados administradores mancomunados, y ello con independencia de que el
nuevo cargo de administrador se inscriba o de la fecha en que se presente su

nombramiento en el Registro Mercantil.
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4.4.1. Administrador de sociedad mercantil espafola residente en el extranjero.

<~ El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, regula en su articulo 7, la extension

del campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, al indicar que:

"1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los
espafoles que residan en Espafia y los extranjeros que residan o se encuentren
legalmente en Espafia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en

territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes”:

El articulo 136.2 c) de la misma Ley, incluye en el campo de aplicacion del Régimen
General de la Sequridad Social "como asimilados a trabajadores por cuenta ajena,

los consejeros y administradores de las sociedades de capital, siempre que no
posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el
desemperio de su cargo conlleve la realizacién de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicion de

trabajadores por cuenta de la misma.

<~ El administrador de una sociedad mercantil espafola, que no realiza efectivamente las
funciones de direccién y gerencia en Espaia, circunstancia que debe probar, estaria

excluido del sistema de Seguridad Social espafiol.

< Para determinar el encuadramiento en el sistema de Seguridad Social de los
administradores y consejeros de las sociedades mercantiles de capital ya ostenten o no
el control de la sociedad, deben realizar las funciones de direccion y gerencia en la
sociedad, y percibir remuneracion por dicha actividad o cualquier otra en la sociedad,
siendo un requisito excluyente que las referidas actividades se realicen en territorio
espafol, de forma que si no concurre dicho requisito, el citado administrador no quedaria

incluido en el sistema de Seguridad Social espafiol.

<~ No obstante, al tratarse de una empresa espanola con domicilio en Espafia, el trafico de
sus actividades se realizara en Espana, de forma que las funciones de representacion,
direccidn y gerencia de la empresa necesarias en ese trafico, efectivamente, las realizara
alguna persona fisica en Espafia, que puede ser el administrador social, un gerente o un
representante, y esta persona fisica es la que quedaria encuadrada en el sistema de
Seguridad Social espafol. Por tanto, dado que esas funciones propias de los
administradores sociales tienen que realizarse, si el administrador social, persona fisica,

no las ha delegado, se presume que dichas actividades de representacion, direccién y
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gerencia de la sociedad las realiza el administrador social en Espaia, salvo que pruebe

que las mismas no se realizan en territorio espanol.

< La delegacion de las funciones de direccion y gerencia, propias del administrador, debe

realizarse mediante escritura publica ante notario.

e La citada delegacién supondra un medio de prueba para que el administrador de la

sociedad que resida en el extranjero quede excluido, no solo de este régimen especial

sino del sistema de Seguridad Social espariol.

4.4.2. Personas vinculadas a la empresa.

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) / TIPO SOCIO

SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

A: Sociedad Anénima.
10- Socio capitalista trabajador

11- Socio capitalista NO trabajador

01: Sociedad Andnima

02: Sociedad Anénima constituida para la venta
03: Sociedad Andnima cotizadas de inversion en el
mercado inmobiliario

05: Sociedad Anénima Europea

07: Sociedad Anénima Unipersonal

08: Sociedad de Inversion de Capital Variable S.A.

B: Sociedades de Responsabilidad Limitada.
10- Socio capitalista trabajador

11- Socio capitalista NO trabajador

09: Sociedad de Responsabilidad Limitada
10: Sociedad Limitada constituida para la venta

14: Sociedad Limitada Unipersonal

<~ Para poder dar de alta como personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas en

este régimen especial a los colectivos indicados sera necesario incorporar, en la BASE
DE DATOS DE EMPRESA, los datos identificativos de la mercantil, con independencia

que tenga o no trabajadores por cuenta ajena o asimilados y los datos de las personas

vinculadas a la misma, siempre y cuando dicha empresa no figurase ya registrada en esta

base de datos.

« |dentificar la persona fisica o juridica socias y que realicen las funciones de direccion

y gerencia, mediante la seleccién de una de las siguientes opciones:

01. ADMINISTRADOR/A

- 02. CONSEJERO/A

- 03. PERSONAL ALTA DIRECCION

- 04. REPRESENTANTE o APODERADO

- 99. SOCIO SIN CARGO DE LOS ANTERIORES:

Péginaz 1
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- El valor 99-SOCIO SIN CARGO DE LOS ANTERIORES, servira para identificar a

los socios de la empresa que no desemperien un cargo de los anteriores.

- Cuando la persona de la que se esté comunicando el vinculo con la empresa, tenga
la condicion de socio ademas de uno de los cargos relacionados en los valores 01 a
04, se debera informar del cargo en el campo VINCULO CON LA EMPRESA, y

posteriormente, de su condicién de socio en el campo SOCIO.
¢ Indicar el tipo de socio segun la entidad:
- A.SOCIEDAD ANONIMA
10- SOCIO CAPITALISTA TRABAJADOR
11- SOCIO CAPITALISTA NO TRABAJADOR
- B. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
10- SOCIO CAPITALISTA TRABAJADOR

11- SOCIO CAPITALISTA NO TRABAJADOR

4.5. Socio de sociedad colectiva y comanditaria.

NORMATIVA. Articulo 305 2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

Los socios industriales, de trabajo, de sociedades regulares colectivas y los
socios colectivos de las sociedades comanditarias a los que se refiere el articulo
1.2.a) de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

<~ Colectivos. (TROE 01).
» Socio industrial de la sociedad colectiva, que aporta trabajo y capital.

e Socio colectivo de las sociedades comanditarias. Los que aportan capital y trabajo,
responden ilimitadamente de las deudas sociales y participan en la gestion de la

sociedad.

<~ CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que
se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.
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4.5.1. Personas vinculadas a la empresa.

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) / TIPO SOCIO SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

C: Sociedades Colectivas
03: Socio colectivo industrial

04: Socio colectivo capitalista

15: Sociedad Colectiva

Para poder dar de alta como personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas en este

régimen especial a los colectivos indicados sera necesario incorporar, en la BASE DE

DATOS DE EMPRESA, los datos identificativos de la mercantil, con independencia que tenga

0 no trabajadores por cuenta ajena o asimilados y los datos de las personas vinculadas a la

misma, siempre y cuando dicha empresa no figurase ya registrada en esta base de datos.

< Indicar el tipo de socio:

e C. SOCIEDAD COLECTIVA

- 03: SOCIO COLECTIVO INDUSTRIAL
- 04: SOCIO COLECTIVO CAPITALISTA

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1)

SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

D: Sociedades Comanditarias

16: Sociedad Comanditaria

17: Sociedad Comanditaria por acciones

¢ D.16. SOCIEDAD COMANDITARIA (simple)

- 03: SOCIO COLECTIVO INDUSTRIAL

- 04: SOCIO COLECTIVO CAPITALISTA

- 05: SOCIO COMANDITARIO

e D.17: SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES

- 05: SOCIO COMANDITARIO

- 09: SOCIO COLECTIVO SOCIEDAD COMANDITARIA ACCIONES
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4.6. Comunero y socio de sociedad civil irregular.

NORMATIVA. Articulo 305.2 d) de la Ley General de la Seguridad Social.

Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracién de los bienes
puestos en comun, a los que se refiere el articulo 1.2.b) de la Ley 20/2007, de 11 de
julio.

< Colectivos (TROE 01):

e Comunero. Miembro de comunidades de bienes que aporta, ademas de bienes o

capital, el trabajo.

e Socio de sociedad civil irregular, salvo que su actividad se limite a la mera
administracion de los bienes puestos en comun, a los que se refiere el articulo 1.2.b)
de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

< CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

o Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.
4.6.1. Personas vinculadas a la empresa.

Para poder dar de alta como personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas en este
régimen especial a los colectivos indicados sera necesario incorporar, en la BASE DE
DATOS DE EMPRESA, los datos identificativos de la mercantil, con independencia que tenga
0 no trabajadores por cuenta ajena o asimilados y los datos de las personas vinculadas a la

misma, siempre y cuando dicha empresa no figurase ya registrada en esta base de datos.

<» Se debera indicar el tipo de socio:

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) / TIPO SOCIO | SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

18: Comunidades de Bienes

E: Comunidades de Bienes, herencia yacente y 50: Herencia yacente

otros tipos sin personalidad juridica. 51: Titularidad Compartida de Explotaciones
13- Comunero Agrarias

52: Entidades carentes de personalidad juridica

no incluidas expresamente en otras claves
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o E: Comunidades de Bienes, herencia yacente y otros tipos sin personalidad
juridica.

- 13- COMUNERO

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) / TIPO SOCIO | SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

J: Sociedades civiles 31: Sociedades Civiles Profesionales
10. Socio capitalista trabajador 32: Sociedades Civiles con objeto mercantil
12. Socio industrial 13: Sociedades Civiles sin objeto mercantil

¢ J.SOCIEDAD CIVIL.
- 10. SOCIO CAPITALISTA TRABAJADOR

- 12. SOCIO INDUSTRAL

4.7.Socio de sociedad laboral.

NORMATIVA. Articulo 305 2.e) de la Ley General de la Seguridad Social.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en
el capital social junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopciéon hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al
menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo
de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones

familiares.
< Colectivos (TROE 01):
e Socio trabajador de sociedad laboral.
- En este caso, la edad minima de inclusion en el Régimen Especial es de 16 afos.

- Eneste tipo de sociedades, la condicién de administrador sea o no retribuido, no tiene
relevancia para determinar el alta en RETA. Es la condicién de socio la que lo

determina.

< CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.
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4.7 1. Personas vinculadas a la empresa.

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) / TIPO SOCIO | SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

A: Sociedad Anénima
07. Socio general 06: Sociedad Anénima Laboral

08. Socio trabajador

B: Sociedades de Responsabilidad Limitada
07. Socio general 12: Sociedad Limitada Laboral

08. Socio trabajador

Para poder dar de alta como personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas en este

régimen especial a los colectivos indicados sera necesario incorporar, en la BASE DE

DATOS DE EMPRESA, los datos identificativos de la mercantil, con independencia que tenga

0 no trabajadores por cuenta ajena o asimilados y los datos de las personas vinculadas a la

misma, siempre y cuando dicha empresa no figurase ya registrada en esta base de datos.

<~ ldentificar la persona realice las funciones de direccion y gerencia, mediante la seleccién

de una de las siguientes opciones:

01. ADMINISTRADOR/A

02. CONSEJERO/A

03. PERSONAL ALTA DIRECCION

04. REPRESENTANTE o APODERADO

99. SOCIO SIN CARGO DE LOS ANTERIORES:

El valor 99-SOCIO SIN CARGO DE LOS ANTERIORES, servira para identificar a los

socios de la empresa que no desempefien un cargo de los anteriores.

Cuando la persona de la que se esté comunicando el vinculo con la empresa, tenga
la condicion de socio ademas de uno de los cargos relacionados en los valores 01 a
04, se debera informar del cargo en el campo VINCULO CON LA EMPRESA, y

posteriormente, de su condicién de socio en el campo SOCIO.

< Indicar el tipo de socio segun la entidad:

A. SOCIEDAD ANONIMA LABORAL
07: SOCIO GENERAL SOC.LABORAL

08: SOCIO TRABAJADOR SOC. LABORAL.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Péginaz 6



Guia de gestion de RETA

« B. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL.
- 07: SOCIO GENERAL SOC.LABORAL

- 08: SOCIO TRABAJADOR SOC. LABORAL.

4.8. Trabajador econdmicamente dependiente.

NORMATIVA. Articulo 305 2.f) de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 1.2.d) la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador Autonomo. Regulados en el articulo
11 de la cita ley.

Realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, denominada
cliente, del que dependen econdmicamente por percibir de él, al menos, el 75 por
ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econémicas o

profesionales.

Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y
despachos abiertos al publico y los profesionales que ejerzan su profesion
conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica
admitida en derecho no tendran en ningun caso la consideracién de trabajadores

auténomos econémicamente dependientes.

< CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

e Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.
4.8.1. Requisitos y condiciones.

<~ a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o
toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente del
que depende econdémicamente como de las actividades que pudiera contratar con otros

clientes.
e Excepciones y condiciones a la contratacion de un unico trabajador:

- 1. Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de

un menor de nueve meses.

- 2. Periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién y

acogimiento familiar.
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3. Por cuidado de menores de siete afios que tengan a su cargo.

4. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo

grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

5. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debidamente

acreditada.

En los supuestos previstos en los numeros 3, 4 y 5 anteriores, el contrato se celebrara
por una jornada equivalente a la reduccion de la actividad efectuada por el trabajador
auténomo sin que pueda superar el 75 por ciento de la jornada de un trabajador a

tiempo completo comparable, en cémputo anual.

Solamente se permitira la contratacion de un unico trabajador por cuenta ajena,
aunque concurran dos o mas de los supuestos previstos. Finalizada la causa que dio
lugar a dicha contratacion, el trabajador auténomo podra celebrar un nuevo contrato
con un trabajador por cuenta ajena por cualquiera de las causas previstas
anteriormente, siempre que, en todo caso, entre el final de un contrato y la nueva
contratacion transcurra un periodo minimo de doce meses, salvo que el nuevo

contrato tuviera como causa alguna de las previstas en los numeros 1y 2.

En los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural o proteccion de mujer victima de violencia de
género, asi como en los supuestos de extincién del contrato por causas procedentes,
la persona trabajadora autbnoma podra contratar a un trabajador o trabajadora para
sustituir a la persona inicialmente contratada, sin que, en ningun momento, ambas
personas trabajadoras por cuenta ajena puedan prestar sus servicios de manera
simultanea y sin que, en ningun caso, se supere el periodo maximo de duracion de la

contratacion previsto en el presente apartado.

En los supuestos previstos en los numeros 3, 4 y 5, solamente se permitira la
contratacion de un trabajador por cuenta ajena por cada menor de siete afios o familiar

en situacion de dependencia o discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La contratacién de un trabajador por cuenta ajena sera compatible con la bonificacién
por conciliacién de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion, prevista

en el articulo 30 de esta Ley.
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b) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten

servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

c) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio
de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean

relevantes econdmicamente.

d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las

indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

e) Percibir una contraprestacion econémica en funcién del resultado de su actividad, de

acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

4.9. Profesional incorporado a un colegio profesional.

NORMATIVA. Articulo 305 2.g) de la Ley General de la Seguridad Social.

s

s

Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion
a un Colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el Régimen Especial de

Trabajadores Autbnomos.

CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.
o Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.

Relacion de profesionales que han sido obligatoriamente incluidos en el régimen

de Auténomos, siempre que se ejerzan por cuenta propia:
e Administradores de fincas urbanas

e Administradores de Loterias

e Agentes comerciales

e Agentes comerciales especializados en aceites

e Agentes Propiedad Industrial

* Agentes y Comisionistas de Aduanas

e Agentes de la Propiedad Inmobiliaria

e Agentes de Seguros

e Apuestas Deportivas (Receptores)

e Asistentes Sociales
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Autoescuelas (Profesores titulados)

Capitanes, Jefes y Oficiales de la Marina Mercante
Censores Jurados de Cuentas

Conductores reparto bombonas de butano (propietarios vehiculos)
Delineantes

Decoradores

Diplomados en Trabajo Social

Distribuidores Oficiales de Butano, SA

Doctores y Licenciados en Ciencias Fisicas

Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia
Economistas

Farmacéuticos Titulares de Oficinas de Farmacia
Gestores Intermediarios en Promociones de Edificaciones
Graduados Sociales

Herradores y esquiladores de ganado

Ingenieros Agronomos

Ingenieros Técnicos, Facultativos y Peritos de Minas
Naturopatas

Odontélogos y Estomatdlogos

Opticos

Periodistas

Peritos y Tasadores de Seguros

Subagentes de Seguros

Titulados mercantiles

Tractoristas que conducen su propio tractor y alquilan dichos servicios a titulares de

explotaciones agrarias
Transportistas con vehiculo propio

Vendedores de helados en quioscos
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e Vendedores de Prensa

e Veterinario

4.10. Profesional incorporado a un colegio profesional con mutualidad alternativa.

NORMATIVA. Disposicion adicional decimoctava de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31), sobre
encuadramiento de los profesionales colegiados con opcidn por la mutualidad alternativa o
alta en RETA.

<~ Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacién
a un Colegio Profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial

de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Con las siguientes peculiaridades:

<~ Les sera aplicacién los beneficios en la cotizaciéon establecidos en el articulo 38 ter
de la Ley 20/2007 a los trabajadores autbnomos de colegiacién obligatoria que estuvieran
previamente de alta en una Mutualidad alternativa, en el supuesto que opten por cursar
alta en el RETA.

<~ Si el inicio de la actividad profesional se hubiera producido entre el 10 de noviembre de
1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el citado Régimen Especial, de no haber
sido exigible con anterioridad a esta ultima fecha, debia haberse solicitado durante el
primer trimestre de 1999 surtiendo efectos desde el primer dia del mes en que se hubiese
formulado la correspondiente solicitud. De haber sido formulada ésta en el mencionado
plazo, los efectos de las altas retrasadas seran los reglamentariamente establecidos,

fijandose como fecha de inicio de la actividad el 1 de enero de 1999.

<~ No obstante, quedan exentos de la obligacion de alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, los colegiados que opten o hubieran
optado por incorporarse a la Mutualidad de Previsién Social que pudiera tener establecida
el correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de

las constituidas con anterioridad a 10 de noviembre de 1995.

¢ Quedaran exentos de la obligacion de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, los profesionales colegiados que hubieran iniciado
su actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos colegios profesionales
no tuvieran establecida en tal fecha una mutualidad de las amparadas en el apartado
2 del articulo 1 del citado Reglamento de Entidades de Prevision Social, y que no
hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en este régimen especial. No obstante,

los interesados podran voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por
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solicitar el alta en el mencionado régimen especial, la cual tendra efectos desde el dia

primero del mes en que se formule la solicitud.

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10
de noviembre de 1995 y estuvieran integrados en tal fecha en una mutualidad de las
mencionadas en el apartado anterior, deberan solicitar el alta en dicho régimen
especial en caso de que decidan no permanecer incorporados en la misma en el
momento en que se lleve a término la adaptacion prevenida en el apartado 3 de la
disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y
Supervisidn de los Seguros Privados. Si la citada adaptacién hubiese tenido lugar
antes del 1 de enero de 1999, mantendra su validez la opcidén ejercitada por el

interesado al amparo de lo establecido en la mencionada disposicién transitoria.

Tenga en cuenta. Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a la

Mutualidad correspondiente, no podra ejercitar dicha opcion con posterioridad.

Si la opcion es por el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autéonomos, el alta en cualquier caso irrevocable, quedando obligado a dicho régimen

especial mientras realice la actividad o reinicios sucesivos.

Constituyen mutualidad alternativa establecida en un colegio profesional, por estar

constituida antes del 10 de noviembre de 1995, las siguientes:
Mutualidad de Prevision Social de aparejadores y arquitectos técnicos.
Mutualidad General de Prevision de los gestores administrativos.
Mutualidad General de la Abogacia.
Mutualidad General de Previsién de los quimicos espafioles.
Mutualidad de Prevision Social de los procuradores de los Tribunales de Espafia.
Hermandad Nacional de Previsién Social de arquitectos superiores.
Mutualidad de Prevision Social de peritos e ingenieros técnicos industriales.

Mutua de Médicos Mutual-Médica, (a partir de septiembre de 2007 adquiere ambito

nacional).
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<» CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE

4.11. Socio de sociedad profesional.

NORMATIVA. Regulada en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.
< Articulo 4.

2. Las tres cuartas partes del capital y de los derechos de voto, o las tres
cuartas partes del patrimonio social y del numero de socios en las sociedades

no capitalistas, habran de pertenecer a socios profesionales.

3. Igualmente habran de ser socios profesionales las tres cuartas partes de los
miembros de los 6rganos de administracion, en su caso, de las sociedades
profesionales. Si el 6rgano de administracion fuere unipersonal, o si existieran
consejeros delegados, dichas funciones habran de ser desemperfadas

necesariamente por un socio profesional.

4. No podran ser socios profesionales las personas en las que concurra causa
de incompatibilidad para el ejercicio de la profesiobn o profesiones que
constituyan el objeto social, ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para

dicho ejercicio en virtud de resolucion judicial o corporativa.

5. Estos requisitos deberan cumplirse a lo largo de toda la vida de la sociedad
profesional, constituyendo causa de disolucién obligatoria su incumplimiento
sobrevenido, a no ser que la situacion se regularice en el plazo maximo de tres

meses contados desde el momento en que se produjo el incumplimiento.

6. Los socios profesionales unicamente podran otorgar su representacion a

otros socios profesionales para actuar en el seno de los 6rganos sociales.

< En cuanto al Régimen de Seguridad Social de los socios, la Ley recoge en su disposicion

adicional quinta que:

“Los socios profesionales a los que se refiere el articulo 4.1.a) de la presente
Ley estaran, en lo que se refiere a la Segquridad Social, a lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de

Supervision y Ordenacion de los Seguros Privados”.
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o Profesionales incorporados a un colegio profesional con mutualidad alternativa.

Disposicion adicional decimoctava de la Ley General de la Seguridad Social, pueden

optar por incorporarse a la mutualidad alternativa del colegio profesional o al Régimen
Especial de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. Los relacionados en el

punto 3.10 de la presente guia.

- Seran de aplicacion los beneficios en la cotizacion establecidos en el articulo
38 ter de la Ley 20/2007 a los trabajadores auténomos de colegiacion obligatoria que
estuvieran previamente de alta en una Mutualidad alternativa, en el supuesto que

opten por cursar alta en el RETA.
< Requisitos especificos:
o Objeto social:
- El unico objeto de la sociedad debe ser el ejercicio de una actividad profesional.
o Actividad profesional:

- Es necesario acreditar una titulaciéon universitaria oficial o profesional y la inscripcion

en el correspondiente Colegio Profesional.
o Socios profesionales:

- Las personas fisicas que reunan los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad
profesional que constituye el objeto de la sociedad y que la ejerzan en el seno de la

misma.

- Las sociedades profesionales debidamente inscritas en los respectivos Colegios
Profesionales que, constituidas con arreglo a lo dispuesto en la presente Ley,

participen en otra sociedad profesional.

- Al menos la mitad mas uno de los socios deben ser profesionales, y también la

mayoria del capital social o patrimonio.
« Organos de administracién:

- La mayoria de los miembros de los érganos de administracion deben ser socios

profesionales.
¢ Denominacion social:
- Debe incluir la mencion "profesional” o la abreviatura "P".
¢ Inscripcion:

- Debe estar inscrita tanto en el Registro Mercantil como en el Registro Profesional

correspondiente a su actividad.
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<» CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

- Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE

4.11.1. Régimen de Seguridad Social de los socios profesionales.

Los socios profesionales de una sociedad profesional, independientemente de su porcentaje
de participacién, quedan incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

de la Seguridad Social, incluso si no ejercen funciones de direccién y gerencia.

No obstante, los profesionales incorporados a un colegio profesional con mutualidad

alternativa, Disposicion adicional decimoctava de la Ley General de la Seguridad Social,

pueden optar por incorporarse a la mutualidad alternativa del colegio profesional o al

Régimen Especial de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

NORMATIVA. Disposicion adicional decimoctava de la Ley General de la Seguridad Social

Encuadramiento de los profesionales colegiados:

1. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones
establecidas en esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el
que se regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o autbnomos, que requiera la incorporacion a un colegio
profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial de
la Sequridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, se
entenderan incluidos en el campo de aplicacion del mismo, debiendo solicitar,
en su caso, la afiliacion y, en todo caso, el alta en dicho régimen en los términos

reglamentariamente establecidos.

Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido
entre el 10 de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el
citado régimen especial, de no haber sido exigible con anterioridad a esta
ultima fecha, debera solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surtira
efectos desde el dia primero del mes en que se hubiere formulado la
correspondiente solicitud. De no formularse esta en el mencionado plazo, los
efectos de las altas retrasadas seran los reglamentariamente establecidos,

fijiandose como fecha de inicio de la actividad el 1 de enero de 1999.
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No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, quedan exentos de la
obligacion de alta en dicho régimen especial los colegiados que opten o
hubieren optado por incorporarse a la mutualidad de prevision social que
pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional, siempre que
la citada mutualidad sea alguna de las constituidas con anterioridad al 10 de
noviembre de 1995 al amparo del apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de
Entidades de Prevision Social, aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4
de diciembre. Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a
la mutualidad correspondiente, no podra ejercitar dicha opcion con

posterioridad.

2. Quedaran exentos de la obligacion de alta prevista en el primer parrafo del
apartado anterior los profesionales colegiados que hubieran iniciado su
actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos colegios
profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una mutualidad de las
amparadas en el apartado 2 del articulo 1 del citado Reglamento de Entidades
de Previsién Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha
en este régimen especial. No obstante, los interesados podran voluntariamente
optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el mencionado
régimen especial, la cual tendra efectos desde el dia primero del mes en que

se formule la solicitud.

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995 y estuvieran integrados en tal fecha
en una mutualidad de las mencionadas en el apartado anterior, deberan
solicitar el alta en dicho régimen especial en caso de que decidan no
permanecer incorporados en la misma en el momento en que se lleve a término
la adaptacion prevenida en el apartado 3 de la disposicion transitoria quinta de
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados. Si la citada adaptacion hubiese tenido lugar antes del 1 de
enero de 1999, mantendra su validez la opcién ejercitada por el interesado al

amparo de lo establecido en la mencionada disposicion transitoria.
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3. En cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados anteriores,
la inclusion en el citado régimen especial se llevara a cabo sin necesidad de
mediar solicitud previa de los 6rganos superiores de representacion de los

respectivos colegios profesionales.

4. Las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar como
alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autébnomos, desde el 1 de marzo de 2021, deberan poner
a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social antes de finalizar
el mes natural siguiente a la situacion de alta o de baja, de forma telematica,
una relacion de los profesionales colegiados integrados en las mismas como
alternativas al citado régimen especial en la que se indique expresamente la
fecha en que quedd incluido cada uno de ellos, cual es su actividad profesional

y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese de actividad.
4.11.2. Régimen de Seguridad social de los socios no profesionales.

Los socios no profesionales no pueden ejercer la actividad profesional que constituye el
objeto social, pueden estar incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, o bien,
si cumplen ciertas condiciones, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la

Seguridad Social.
<~ Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Normativa. Articulo 305.2 b) de la Ley General de la Sequridad Social.

1.° Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus
servicios esté distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se
encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad,

afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

<~ Régimen General de la Seguridad Social.

Normativa. Articulo 136.2. b ) de la Ley General de la Seguridad Social.

¢ Sin exclusiones de cotizacion. Cuando sean miembros de su o6rgano de
administracion, si el desempefo de este cargo no conlleva la realizacion de las
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos

previstos por el articulo 305.2.b).
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4.11.1. Personas vinculadas a la empresa.

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)
A: Sociedad Anénima 06: Sociedad Andénima de Profesionales
B: Sociedades de Responsabilidad Limitada 12: Sociedad Limitada de Profesionales

< Informar del cargo desempefado por la persona fisica o juridica identificada, mediante la

seleccion de una de las siguientes opciones:

01. ADMINISTRADOR/A

02. CONSEJERO/A

03. PERSONAL ALTA DIRECCION

04. REPRESENTANTE o APODERADO

99. SOCIO SIN CARGO DE LOS ANTERIORES:

El valor 99-SOCIO SIN CARGO DE LOS ANTERIORES, servira para identificar a los

socios de la empresa que no desempefien un cargo de los anteriores.

Cuando la persona de la que se esté comunicando el vinculo con la empresa, tenga la
condicién de socio ademas de uno de los cargos relacionados en los valores 01 a 04,
se debera informar del cargo en el campo VINCULO CON LA EMPRESA, y

posteriormente, de su condicién de socio en el campo SOCIO.

Indicar el tipo de socio segun la entidad:

A. SOCIEDAD ANONIMA DE PROFESIONALES
10- SOCIO CAPITALISTA TRABAJADOR
11- SOCIO CAPITALISTA NO TRABAJADOR

B. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE PROFESIONALES
10- SOCIO CAPITALISTA TRABAJADOR

11- SOCIO CAPITALISTA NO TRABAJADOR
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4.12. Escritor de libros.

NORMATIVA. Desde 01.01.1987 queda integrado en el Régimen Especial de Trabajadores

auténomos por el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre.

<» Quedan incluidos los escritores profesionales de libros publicados por cuenta ajena. La

profesionalizacion viene determinada por:

e La publicacién por cuenta ajena y en ediciones comerciales espafiolas de cinco libros

distintos, como minimo.

o O, alternativamente, haber percibido de una o mas Empresas editoriales espanolas,
en concepto de liquidacion de derechos de autor o en el de premio, una suma no

inferior a 901,52 € (ciento cincuenta mil pesetas).

<~ Se entendera por libro, a los efectos indicados, los que tengan tal caracter, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia (Instituto Nacional del Libro), y sean
obras de creacion de caracter imaginativo de los géneros de novela, ensayo, poesia o
teatro editado, en los que la aportacién del autor consista en un original completo debido

a su iniciativa y sea realizado totalmente por él.

< Los libros que se publiquen utilizando su autor la circunstancia de estar vinculado por
relacion de trabajo a una editorial comercial, no podra computarse a efectos de lo

establecido en el nUmero anterior.

<» Tampoco podran computarse aquellos libros cuya edicién haya sido financiada por sus
propios autores o cuya tirada sea inferior a quinientos ejemplares, si se trata de obras

poéticas, o a dos mil, si se trata de obras de otro género.

<~ Se entendera perdida la profesionalidad, a efectos de causar baja en este Régimen
Especial, cuando durante un periodo ininterrumpido de cinco afos el escritor no haya
publicado al menos dos libros distintos o, alternativamente, no haya percibido de una o
mas empresas editoriales, en concepto de liquidacién de derechos de autor, o en el de

premio, la suma de cien mil pesetas como minimo.

<~ Se entendera recuperada la profesionalidad, a efectos de originar una nueva alta en
este Régimen Especial a partir de la fecha en que el escritor, dentro de un periodo de
cinco afios anteriores a la misma, haya publicado dos libros distintos o, alternativamente,
haya percibido de una o mas Empresas editoriales, en concepto de liquidacion de
derechos de autor o en el de premio, la suma de 601,01 € (cien mil pesetas), condicién

referida en ambos casos a obras de las computables.
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<» CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

- El codigo CNAE-2025 5811(Edicion de libros), para el escritor que edita sus propios

libros.

- El cédigo CNAE-2025 9011 (Actividades de creacion literaria y composicion musical),
para el escritor que vende sus textos a una editorial, o si se dedica solo a la creacién

literaria sin la parte de edicion.

4.13. Trabajador extranjero que realiza la actividad por cuenta propia.

< Que residan y ejerzan legalmente su actividad en territorio espafiol.

< Los trabajadores extranjeros extracomunitarios deben tener concedido permiso de trabajo

para realizar una actividad por cuenta propia, no es suficiente con tenerlo solicitado.

<~ Los nacionales de la EU no requieren permiso de trabajo, no obstante, deben solicitar el

NIE (numero de identificacion de extranjero).
< Ejemplo:

¢ BD es nacional de un pais fuera de la EU, reside en Espana y tiene concedido permiso
de residencia y trabajo para realizar actividad por cuenta ajena, quiere saber si puede
realizar una actividad por cuenta propia y ser alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos.

- Como tiene permiso de residencia y trabajo por cuenta ajena podra solicitar, con los
requisitos que establezca la Oficina de Extranjeros el permiso por cuenta propia, no
obstante, no podra ser alta en el RETA hasta que tenga concedido un permiso para

trabajar por cuenta propia.
< Ejemplo:

e AS es nacional de un pais fuera de la EU, reside en Espana y tiene concedido permiso
de trabajo y residencia para realizar actividad por cuenta propia, pero le caducé hace

20 dias. Quiere saber si puede mantener su alta en RETA o debe cursar su baja.

- Puede mantener su alta RETA si solicita la renovacidén de su permiso por cuenta
propia dentro de los tres meses siguientes a la caducidad. Si la resolucién de lo
Oficina de Extranjeros denegara la renovacion, estaria obligado a presentar su baja
en RETA dentro de los 3 dias naturales siguientes a la notificacion de la misma, los

efectos de la baja seran la fecha de notificacién de dicha resolucién.
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- Si no solicita la renovacion, debe cursar su baja en RETA dentro de los tres dias

naturales siguientes a la caducidad del mismo.

4.14. Notario.

NORMATIVA. Articulo 305 2.h) de la Ley General de la Seguridad Social.
< Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.

< La integracién se produce con efectos desde 1-1-2004, mediante el RD. 1505/2003 de

integracion de Notarios y Corredores de Comercio.

<~ CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

- El codigo CNAE-2025 6910, Actividades juridicas.

4.14.1. Encuadramiento del conyuge del notario.

<» No quedan incluidos como familiares en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos.
< Posible inclusion en Régimen General.

e Informe de la SGOI 143/2004, de fecha 17-9-2004 establece: "...En consecuencia, y
no obstante la inclusion de los Notarios en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autéonomos, esta Subdireccion General mantiene el criterio
recogido en los informes anteriores que se citan, en el sentido de considerar que,
dadas las circunstancias apuntadas, si entre el Notario y su cényuge se dan los
requisitos constitutivos de la relacion laboral descritos en el articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores, es decir, si hay una efectiva prestacién de servicios, que son
concretamente retribuidos y el trabajo se realiza en jornada de trabajo en el lugar de
la Notaria bajo la direccién del Notario, tal situacién constituye prueba suficiente para
destruir la presuncién "iuris tantum" de considerar por cuenta ajena el trabajo del
cényuge del trabajador auténomo. Por lo que, en consecuencia, si se concluye la
existencia de una auténtica relacion laboral, procederia la integracién de la trabajadora

en el Régimen General de la Seguridad Social conforme al citado articulo 97.2. G).
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¢ Sino se dan las condiciones anteriormente descritas, podria entenderse que se trata
de una actividad de caracter benévolo, como tal de escasa entidad o no se realiza a
cambio de una remuneracion, sin sujecion a jornada de trabajo, etc..., pudiendo
considerarse realizado con caracter familiar y, por ende, excluido del Estatuto de los
Trabajadores y del Sistema de la Seguridad Social, sin que en ningun caso el trabajo
realizado en el ambito de una Notaria pueda tener el caracter de autébnomo dada la

condicion de funcionario del Notario."

4.15. Corredor de comercio.

< Laintegracion se produce con efectos desde 1-1-2004.

<~ NORMATIVA. Disposicion Adicional 242 Ley 55/1999 de medidas fiscales, administrativas
y del orden social, integré a los Cuerpos de Notarios y de Corredores de Comercio en un

cuerpo unico. EI RD. 1505/2003 los integra, como a los notarios, en el RETA).

< CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

o Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

- El cdédigo CNAE-2025 6910, Actividades juridicas.

4.16. Registrador de la propiedad, mercantil y de bienes muebles.

< NORMATIVA. Disposicién adicional nonagésima primera de la Ley 36/2014 de

Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015.

e Cuerpo de REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, MERCANTILES Y DE BIENES
MUEBLES, asi como los del Cuerpo de Aspirantes, que ingresen en tales Cuerpos a
partir de 1 de enero de 2015, quedaran integrados en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

< CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

- El cédigo CNAE-2025 6910, Actividades juridicas.
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4.17. Socio de cooperativa de trabajo asociado.

NORMATIVA. Articulo 8 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del dia 27.02.1996).

<~ CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2025.
e Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE

< MODALIDAD DE ENCUADRAMIENTO. La opcion de encuadramiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley General de la Seguridad Social, debe

ejercerse en los estatutos, optando por:
e 1: Asimilados a trabajadores por cuenta ajena.
e 2: Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
<» Opcidn previa al alta de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

e Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado, previa opcién de la
cooperativa, seran dados de alta, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena o
como trabajadores auténomos de la Seguridad Social, en el Régimen General o
Especial que, por razén de la actividad de aquéllas, corresponda. La opcién previa de
la cooperativa de trabajo asociado debera alcanzar a todos los socios trabajadores de

la misma y ejercitarse en sus Estatutos.

¢ Una vez producida la opcién, unicamente podra modificarse por el procedimiento y con

los requisitos siguientes:

- La nueva opcién debera realizarse mediante la correspondiente modificacién de los

Estatutos de la cooperativa.

- La nueva opcion debera afectar asimismo a todos los socios trabajadores de la

cooperativa.

- Sera preciso que haya transcurrido un plazo de cinco afios desde la fecha en que se

ejercito la opciodn anterior.

<~ La iniciacion en la prestacion de trabajo personal del socio trabajador de la cooperativa
sera la que determine el nacimiento de las relaciones de afiliacion y alta conforme a las

normas del Régimen de la Seguridad Social en el que tales socios queden encuadrados.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pégina4‘3


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/3922355c-76a0-453c-afe1-f2564798ccbf/BNR+07-2025.pdf?MOD=AJPERES
https://ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177032&menu=enlaces&idp=1254735976614

Guia de gestion de RETA

< Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando éstas opten

por este régimen especial en sus estatutos, podran ser alta a partir de los 16 afios.

<» Cuando la cooperativa de trabajo asociado haya optado por la asimilaciéon de sus socios
trabajadores a trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial
correspondiente a la actividad de la misma, la cooperativa respondera solidariamente de

la obligacion de cotizacion de aquéllos.

4.17 1. Personas vinculadas a la empresa.

TIPO DE FORMA JURIDICA (T1) SUBTIPO DE FORMA JURIDICA (T2)

F: Sociedades Cooperativas 20: Sociedad Cooperativa

21: Sociedad Cooperativa Europea

< F. SOCIEDAD COOPERATIVA
¢ 01: SOCIO TRABAJADOR o COMUN
e 02: SOCIO DE TRABAJO

* 14: OTROS TIPOS SOCIOS COOP

4.18. Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado dedicado a la venta

ambulante que percibe ingresos directamente de los compradores.

NORMATIVA. El articulo 120. cuatro de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2009, establece una nueva regulacion de los socios trabajadores
de cooperativa de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante. Posteriormente las
Leyes 26/2009, 27/2009, 32/2010 y 39/2010 han seguido estableciendo modificaciones o
regulaciones especificas para este colectivo y otros trabajadores dedicados a la venta

ambulante.
< F. SOCIEDAD COOPERATIVA

e 06: SOCIO TRABAJADOR VENTA AMBULANTE INGRESOS DIRECTOS
COMPRADOR.
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4.19. Religioso y religiosa de la Iglesia Catdlica.

NORMATIVA. Real Decreto 3325/1981.

Quedan comprendidos con caracter obligatorio en el campo de aplicacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, regulado por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, los
religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica que sean espafioles, mayores de
dieciocho afios y miembros de Monasterios, Ordenes, Congregaciones,
Institutos y Sociedades de Vida Comun, de Derecho Pontificio, inscritos en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia y que residan y
desarrollen normalmente su actividad en el territorio nacional, exclusivamente
bajo las 6rdenes de sus superiores respectivos y para la Comunidad Religiosa

a la que pertenezcan.

< La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS), ha aclarado que
en el vigente Codigo de Derecho Canodnico se han introducido modificaciones
terminolégicas que afectan a la figura del denominado "religioso", por lo que las normas
que hacen referencia a los religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica, miembros de
Monasterios, Ordenes, congregaciones, Institutos y Sociedades de Vida Comun, deben
entenderse hechas a los miembros de Institutos de Vida Consagrada, tanto si son
Institutos Religiosos - de derecho pontificio o diocesano- como si son
Institutos Seculares®, y de las Sociedades de Vida Apostdlica, y otras formas de Vida

Consagrada.
4.19.1. Religioso trasladado al extranjero.

<~ Los religiosos y religiosas de la Iglesia Catodlica incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que sean trasladados al extranjero por su
Congregacion, de forma no ocasional sino dejando de residir y de ejercer su actividad en
Espafa, quedan excluidos del citado Régimen Especial por no reunir los requisitos de
residencia y desarrollo normal de su actividad en territorio nacional exigidos por el articulo
1.1 del Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre, debiendo, en consecuencia, causar

baja en el mismo.
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4.19.2. Noviciado, aspirantes, postulantes, formacion previa.

<» Quedan excluidos del RETA quienes se encuentran en estas etapas. [Circular 30/3/2000]
4.19.3. Religioso de Derecho diocesano.

<~ La ORDEN TAS/820/2004, los incorpora al RETA desde el 1-7-2004.

4.19.4. Misionero y cooperante, seglar.

<~ Dependientes de la Conferencia Episcopal, Diécesis, Ordenes, Congregaciones y otras
Instituciones religiosas asi como de organizaciones no gubernamentales, que tengan
nacionalidad espafiola y que sean enviados por sus respectivas organizaciones o
instituciones a los paises extranjeros, sin mediar relacion laboral con éstas, tendran la
consideracion de emigrantes a los efectos de la suscripcidon de convenio especial de
"Emigrantes espafioles que trabajen en el extranjero”, contemplado en el Art. 15.3
Orden TAS/2865/2003.

4.19.5. Religioso docente.

< Que realicen su actividad en centros educativos distintos a los de su Congregacion.

e Quedan incluidos en RETA cuando no perciban a cambio una remuneracion vy,
ademas, el religioso pueda ser cesado o sustituido en cualquier momento por el
superior de la Congregacién a la que pertenezca. No es trabajador por cta. ajena en

los términos del E.T.

e Por estos religiosos docentes en Centros de Educacion Concertada, tanto en Centros
de su Congregacion como en el supuesto del parrafo anterior, la Administracion
Auténoma satisface al Centro el importe real de la cotizacién que les corresponde en
RETA, sin que pueda superar el tipo de cotizacion del 28,30% sobre los salarios del

Convenio de Ensefanza.
4.19.6. Colaboracién en la gestidon de la asistencia sanitaria e incapacidad temporal.

< Mediante el correspondiente concierto suscrito por la Conferencia Episcopal Espafiola y
las Conferencias Espafnolas de Religiosos y Religiosas con la Seguridad Social, las
Ordenes, Congregaciones, Institutos... religiosas son colaboradoras en la gestion de la
Seguridad Social, asumiendo a su cargo la cobertura de A.S. e |.T por lo que estan

excluidas de estas contingencias.
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¢ No obstante, estas entidades pueden solicitar la renuncia a la colaboracion de A.S. e
I.T., prestaciones que pasarian a ser atendidas por el Servicio Publico de Salud de las
CC.AA. y la Mutua correspondiente. La renuncia que afectara a todos los miembros de
la Orden, sin que se admita el cese individualizado de algunos miembros. La solicitud

de cese se remite a la SGACRPV para que dicte la resolucién correspondiente.

¢ |gualmente, tanto los religiosos de derecho pontificio como los de derecho diocesano
pueden tener la A.S. con el Servicio Publico de Salud de las CC.AA y excluirse de la

cobertura de I.T con una Mutua.
4.19.7. Religioso extranjero.

< Tanto silas Comunidades Religiosas espafolas son de derecho pontificio o diocesano, si
los religiosos extranjeros residen y desarrollan normalmente su actividad en el territorio
nacional, exclusivamente bajo las érdenes de sus superiores respectivos y para la
Comunidad Religiosa a la que pertenecen, dichos religiosos deben quedar encuadrados

en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
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4.20. Personal estatutario de los servicios de salud que realicen actividades

complementarias privadas.

NORMATIVA. La inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autéonomos del personal sanitario estatutario que desempefa actividades privadas
complementarias a las desarrolladas en los Servicios de Salud se reguld inicialmente en la
disposicién adicional decimoquinta de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las personas

desempleadas.

<~ La citada disposicion fue derogada por la disposicién derogatoria unica.17 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31), regulandose actualmente
en el articulo 305 2.j) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

< Dicha disposicion ya previa la opcion, por los profesionales de este sector, de optar entre
solicitar el alta en el mencionado Régimen Especial o incorporarse a la correspondiente
Mutualidad alternativa de las previstas en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley

30/1995, de 8 de noviembre, de supervision y ordenacion de los seguros privados.

<- Regulacion actual. Normativa. Articulo 305 2.j) de la Ley General de la Seguridad

Social.

e j) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, que
presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud de las diferentes
comunidades autéonomas o en los centros dependientes del Instituto Nacional de
Gestidon Sanitaria, por las actividades complementarias privadas que realicen y que
determinen su inclusion en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo

previsto en la disposicion adicional decimoctava.

¢ Quedan incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de la Seguridad Social, con independencia de la forma en que se desarrolle
dicha actividad y de que lo sea a tiempo parcial, siempre y cuando ambas actividades

sean de la misma naturaleza, dando lugar a una situacion de pluriactividad.

» Disposicion adicional decimoctava de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31), sobre

encuadramiento de los profesionales colegiados con opciéon por la mutualidad

alternativa o alta en RETA.

o Constituye mutualidad alternativa para el colectivo profesional de médicos:
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- Mutua de Médicos Mutual-Médica, (a partir de septiembre de 2007 adquiere ambito

nacional).

- Seran de aplicacion los beneficios en la cotizacion establecidos en el articulo
38 ter de la Ley 20/2007 a los trabajadores auténomos de colegiacion obligatoria que
estuvieran previamente de alta en la Mutua de Médicos Mutual-Médica, en el

supuesto que opten por cursar alta en el RETA.

<~ CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2025.
- El cédigo CNAE-2025 8621. Actividades de medicina general y de medicina familiar
y comunitaria.

- El codigo CNAE-2025 8622. Actividades de otras especialidades médicas.

4.20.1. Identificacion en el Fichero General de Afiliacion (FGA):

< Si el usuario introduce un CNAE 86xx y se detecta que esta dado de alta en el régimen
general con un CCC de entidad publica sanitaria, se identificara al usuario como un

trabajador autonomo perteneciente al colectivo 570.

o Existe un control que comprueba si el usuario esta dado de alta 0 no en el régimen
general en el momento de la realizacion del tramite y, si lo esta, que este codigo de

cuenta de cotizacién sea de una entidad publica.
<~ Se identificara con el NIF a la entidad privada en la que se ejerce la actividad sanitaria.

< Se debera comunicar, ademas, si se realizan mas actividades sanitarias en otras
entidades privadas, asi como comunicar el fin de la actividad cuando cese en una de

ellas.
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4.21. Deportista de alto nivel.

El alta en este Régimen Especial se articula mediante la suscripcion de un convenio especial

con la Seguridad Social.

NORMATIVA. Se regula por el articulo 27 de la Orden TAS/2865/2003 de 13 de octubre , y en
el Real Decreto 1467/1997 de 19 de septiembre sobre deportistas y en lo no regulado en los

mismos por las normas generales.

<~ Este convenio especial se sujetara a las particularidades establecidas en el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y, en su

defecto, se estara a lo dispuesto en el capitulo | de la Orden TAS/2865/2003.

<~ Quién lo puede suscribir. Los deportistas de alto nivel incluidos en la relaciéon anual
aprobada por el Consejo Superior de Deportes, pueden incorporarse facultativamente en
el Régimen Especial de trabajadores autbnomos a través de un convenio especial (art.
13 del RD 971/2007, de 13 julio).

4.21.1. Requisitos.

<» Ser mayor de 18 afos.
<~ Tener reconocida la condicion de deportista de alto nivel.

< La solicitud, plazos, efectos, requisitos y extincion son los establecidos con caracter

general para los convenios especiales en el capitulo | de la Orden TAS/2865/2003.
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4.22. Artistas que realicen una actividad por cuenta propia.

NORMATIVA. Disposicién adicional cuarta del Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas, modifica del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

<~ El apartado Siete introduce un nuevo articulo 249 quater de la Ley General de la

Seguridad Social.

<~ El apartado Ocho afiade una nueva letra m) en el apartado 2 del articulo 305, con la

siguiente redaccion:

e m) Quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades artisticas a que se

refiere el articulo 249 quater.1.»

- A estos efectos, se entiende por actividad artistica, la realizada por las personas que
desarrollan actividades artisticas, sean dramaticas, de doblaje, coreografica, de
variedades, musicales, canto, baile, de figuracion, de especialistas, de direccion
artistica, de cine, de orquesta, de adaptacion musical, de escena, de realizacion, de
coreografia, de obra audiovisual, artista de circo, artista de marionetas, magia,
guionistas, y, en todo caso, la desarrollada por cualquier persona cuya actividad sea
reconocida como artista intérprete o ejecutante del titulo | del libro segundo del texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, o como artista, artista intérprete o
ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicacion en las artes escénicas,
la actividad audiovisual y la musical, conforme al articulo 1. 2, parrafo 2.° del RD
1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de las
personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales
y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares

necesarias para el desarrollo de dicha actividad.
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<~ El apartado Nueve anade el articulo 310 bis referido a:

o Cotizacion de los perceptores de pension de jubilacién cuando realicen actividades

artisticas.
<~ El apartado Diez introduce un nuevo articulo 313 bis:
o Cotizacion de los artistas con bajos ingresos integrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

4.22 1. Artista autdbnomo con bajos ingresos.

<~ La persona cuenta propia o auténoma que realiza una actividad artistica cuyos
rendimientos netos cada ejercicio econémico determinados conforme a lo establecido en
el articulo 308.1.c. de la LGSS sean iguales o inferiores a los establecidos en la DA 12 del
RDL 5/2022 de 22 de marzo, es decir, 3000 € anuales.

4.22.2. Familiar colaborador artista.

<~ Familiar colaborador artista de un trabajador auténomo artista, Se identificara con el
colectivo 527, siempre que reuna los requisitos, podra realizar las mismas opciones

particulares que se aplican a los autbnomos artistas:
e Base reducida de artistas y pago trimestral.

<~ Debera tener un CNAE de artista, de los que se relacionan, para que el alta de familiar

colaborador se identifique como familiar colaborador artista.

<~ CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

¢ Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por el que

se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE
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e Conversion del CNAE 2009 a CNAE 2025 de las siguientes actividades:

CNAE-2009 CNAE-2025
59.12 | Actividades de postproduccion 59.12 Actividades de posproduccion
cinematografica, de video y de cinematografica, de video y de programas de
programas de television television
59.15 | Actividades de produccion 59.15 Actividades de produccion cinematografica y
cinematogréfica y de video de video
59.16 | Actividades de producciones de 59.16 Actividades de produccion de programas de
programas de television television
59.20 | Actividades de grabacion de sonidoy |59.20 Actividades de grabacion de sonido y edicién
edicion musical musical
60.10 Actividades de radiodifusion 60.10 Actividades de radiodifusién y distribucion de
audio
60.20 | Actividades de programacion y 60.20 Actividades de programacion de television,
emision de television emisién y distribucion de videos
90.01 Artes escénicas 90.20 Actividades de artes escénicas
90.02 | Actividades auxiliares a las artes 90.39 Otras actividades de apoyo a la creacion
escénicas artistica y a las artes escénicas
90.03 Creacion artistica y literaria 90.11 Actividades de creacién literaria y
composicién musical
90.12 Actividades de creacion de artes visuales
90.13 Otras actividades de creacion artistica
90.30 Conservacion, restauracion y otras
actividades de apoyo al patrimonio cultural
90.04 Gestion de salas de espectaculos 90.31 Gestion de instalaciones para actividades
artisticas y artes escénicas

< Para que el familiar quede identificado como familiar colaborador artista:

e EI CNAE seleccionado debe ser artista.

o EI DNI mecanizado del familiar en RETA también tiene la condicion de artista.

e Dichas situaciones se verificaran en el proceso de alta, si se cumplen se podra

continuar con la condicidon de familiar colaborador artistas.

e En el caso en que no coincida que el DNI del familiar aun siendo RETA, no tenga

condicidn de artista, o el CNAE no se corresponda con los indicados anteriormente,

el proceso de alta continuaria como familiar colaborador.
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4.22.3. Nuevo modelo de cotizacidon de los artistas con bajos ingresos.

< El nuevo modelo de cotizacién para artistas con bajos ingresos regulado en el articulo

313 bis de la Ley General de la Seguridad Social tendra vigencia a partir de 01.04.2023.
4.22.4. Cotizacion de los artistas con bajos ingresos.

<~ Nuevo articulo 313 bis, sobre cotizacion de los artistas con bajos ingresos integrados en
el RETA, de la LGSS, con vigencia a partir de 01.04.2023.

“1. La base de cotizacién por contingencias comunes de los artistas de bajos
ingresos integrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos se determinara por la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, se consideraran como artistas autbnomos de bajos ingresos
aquellos cuyos rendimientos netos durante cada ejercicio determinados conforme
a lo establecido en el articulo 308.1.c), sean iguales o inferiores a los establecidos
en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo,
por el que se adapta el régimen de la relacion laboral de caracter especial de las
personas dedicadas a las actividades artisticas, asi como a las actividades
técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condiciones

laborales del sector.

La base de cotizacion establecida conforme a los parrafos anteriores resultara de
aplicacion, en los términos establecidos en el articulo 308.1.a), una vez solicitada
expresamente por el trabajador auténomo, a través de los procedimientos
automatizados que establezca especificamente la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Dicha base de cotizacion se aplicara con los mismos efectos
temporales a los establecidos con caracter general para los cambios de base de
cotizacién del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
en funcién de la fecha de solicitud de dicha base de cotizacion, salvo que esta
solicitud se haya realizado junto con la solicitud de alta, en cuyo caso se aplicara

desde la fecha de efectos de esta.
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2. Cuando en el procedimiento de regularizaciébn de cuotas previsto en el
articulo308.1.c) se compruebe que el promedio de los rendimientos netos
mensuales efectivamente obtenidos es igual o inferior al promedio mensual de los
rendimientos a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1, no se procedera
a la citada regularizacion de cuotas, salvo que el Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social verifique la falta de condicion de artista del trabajador
auténomo en el periodo anual de que se trate, en cuyo caso se procedera a la
regularizacion de cuotas hasta la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla
reducida de bases de cotizacién establecida para este régimen especial. A tal
efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social suministrara la informacion

oportuna al citado Organismo Estatal.

Cuando en el citado procedimiento de regularizacién de cuotas se compruebe que
el promedio de los rendimientos netos mensuales efectivamente obtenidos es
superior al promedio mensual de los rendimientos a que se refiere el parrafo
segundo del apartado 1, se procederé a dicha regularizacién de cuotas conforme

a lo establecido en el articulo 308.1.c).

3. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas sera el establecido con caracter
general, salvo que el interesado solicite expresamente, a través de los
procedimientos automatizados que establezca la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que el plazo de ingreso de las cuotas sea trimestral, de forma
que las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo se
ingresen en el mes de abril; las cuotas correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio, se ingresen en el mes de julio; las cuotas correspondientes a los
meses de julio, agosto y septiembre, se ingresen en el mes de octubre; y las
cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, se

ingresen en el mes de enero del afio siguiente.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural surtiran efectos a partir del

primer mes del trimestre natural posterior.”
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4.22.5. Base minima de cotizacion para los artistas con bajos ingresos.

NORMATIVA. La Disposicidon Transitoria 42 del RDL 1/2023 regula la base de cotizacion

aplicable a los artistas de bajos ingresos incluidos en el Régimen Especial de los

Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos:

< Para el afo 2023 se fija una base minima de cotizacién de 526,14 €/mes

< A partir de 2024, dicho importe sera objeto de modificacion a través de la correspondiente

Ley de Presupuestos Generales del Estado.

< Si el autonomo indica alguna de las siguientes CNAEs el sistema ofrecera esta base
reducida. CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

Conversion del CNAE 2009 a CNAE 2025 de las siguientes actividades:

CNAE-2009 CNAE-2025
59.12 | Actividades de postproduccion 59.12 Actividades de posproduccion
cinematografica, de video y de cinematografica, de video y de programas de
programas de television television
59.15 | Actividades de produccion 59.15 Actividades de produccion cinematografica y
cinematografica y de video de video
59.16 | Actividades de producciones de 59.16 Actividades de produccion de programas de
programas de television television
59.20 | Actividades de grabacion de sonidoy |59.20 Actividades de grabacion de sonido y edicion
edicién musical musical
60.10 Actividades de radiodifusion 60.10 Actividades de radiodifusiéon y distribucion de
audio
60.20 | Actividades de programacion y 60.20 Actividades de programacion de television,
emision de television emision y distribucion de videos
90.01 Artes escénicas 90.20 Actividades de artes escénicas
90.02 | Actividades auxiliares a las artes 90.39 Otras actividades de apoyo a la creacion
escénicas artistica y a las artes escénicas
90.03 Creacion artistica y literaria 90.11 Actividades de creacion literaria 'y
composicién musical
90.12 Actividades de creacion de artes visuales
90.13 Otras actividades de creacion artistica
90.30 Conservacion, restauracion y otras
actividades de apoyo al patrimonio cultural
90.04 Gestion de salas de espectaculos 90.31 Gestion de instalaciones para actividades
artisticas y artes escénicas
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4.22.6. Opcion por la base de cotizacion reducida de los artistas con bajos ingresos.
<~ Debe solicitarse de manera expresa en el momento de cursar el alta o en cualquier
momento posterior.

e En el caso de que se solicite junto con el alta, la base de cotizacion tendra efectos
desde la fecha de la misma, salvo que resulte de aplicacion alguna de las
peculiaridades establecidas en el art. 308 de la LGSS para las solicitudes presentadas

fuera de plazo o se trate de un alta de oficio.

o Sise solicitara en un momento posterior, tendran los efectos establecidos en el art. 45

del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion.

o La opcién por esta base de cotizacion reducida le excluye de los beneficios de
cotizacién establecidos en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador

Auténomo.

4.22.7. Plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de los artistas con bajos

ingresos.

<~ El plazo de ingreso sera el establecido con caracter general pero el interesado podra

solicitar expresamente que dicho plazo tenga caracter trimestral.
4.22.8. Ingreso trimestral de las cuotas de los artistas con bajos ingresos.

Plazo reglamentario de ingreso:

< Las cuotas correspondientes a enero, febrero y marzo, en el mes de abril.

< Las cuotas correspondientes a abril, mayo y junio, en el mes de julio.

<~ Las cuotas correspondientes a julio, agosto y septiembre, en el mes de octubre.
<>

Las cuotas correspondientes a octubre, noviembre y diciembre, en el mes de enero del

afo siguiente.
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4.22.9. Efecto de las solicitudes de ingreso trimestral.

< A partir del dia primero del cuarto mes siguiente a cada trimestre natural posterior a la

solicitud.

e La solicitud realizada entre el 1 de enero y 31 de marzo, tendra efectos el 1 de abril de

ese ano.

e La solicitud realizada entre el 1 de abril y 30 de junio, tendra efectos el 1 de julio de

ese ano.

e La solicitud realizada entre el 1 de julio y 30 de septiembre, tendra efectos el 1 de

octubre de ese ano.

o La solicitud realizada entre el 1 de octubre y 31 de diciembre, tendra efectos el 1 de

enero del afio siguiente.
4.22.10. Rendimientos netos igual o inferiores a 3000 € al afo.

<~ No procedera regularizacion de cuotas si los rendimientos comunicados por las Agencias
Tributarias para cada ejercicio econémico no superan los 3000 €, salvo que la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social verifique la falta de condicién de persona por cuenta propia
o auténoma del artista en el periodo anual de que se trate, en cuyo caso procedera la

regularizacion hasta la base minima del tramo 1 de la tabla reducida.
4.22.11. Rendimientos netos superiores a 3000 € al ano.

<~ Procedera a la regularizacién de cuotas de conformidad con las reglas generales

establecidas en el art. 308.1. c. de la Ley General de la Seguridad Social.

4.22.12. Cotizacion de los perceptores de pension de jubilacion cuando realicen

actividades artisticas.

<~ Durante la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia compatible con la pension de
jubilacion, en los términos establecidos en el articulo 249 quater, las personas estaran
obligadas a solicitar el alta y cotizar en este régimen especial inicamente por
contingencias profesionales y quedaran sujetas a una cotizacion especial de
solidaridad del 9 por ciento sobre su base de cotizacion por contingencias

comunes, no computable a efectos de prestaciones.
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4.23. Personas excluidas.

NORMATIVA.

< Articulo 306 de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31).

Estaran excluidos de este Régimen Especial los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos cuya actividad como tales dé lugar a su inclusion en otros

regimenes del Sistema de Seguridad Social.

o Las personas que se dediquen a la administracién de su propio patrimonio.

e Los socios de sociedades de capital (sociedades limitadas o anonimas), sean 0 no
administradores, cuando el objeto social de la sociedad no esté constituido por el
ejercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la mera administracion

del patrimonio de sus socios.

4.24. Sujetos obligados en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o

Autonomos.

< El propio trabajador autébnomo es responsable directo de cumplir la obligacién de solicitar
su alta, y en su caso, su afiliacion.

< Subsidiariamente, respondera con respecto a sus familiares colaboradores.

<~ Tendran la misma responsabilidad subsidiaria, las Compafias Regulares Colectivas,

Companias Comanditarias y Cooperativas de Trabajo Asociado respecto de sus socios.
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5. Cdbdigo nacional de actividades econémicas 2025 (CNAE 2025).

Normativa: Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero, por

el que se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2025.

Articulo 6.a), sobre fecha de aplicacion para fines estadisticos de la CNAE-2025 en los

registros administrativos:

“a) Entre el 1 de marzo y el 30 de junio de 2025 se debera comunicar la
codificacion de la variable actividad econdmica de las unidades econdmicas
comprendidas en los registros administrativos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que se utilizan para la generacion de dicha variable del Directorio
Central de Empresas del INE seguin la CNAE-2025.”

Disposicién adicional unica, sobre obligacion de comunicacion de la codificacion de la

actividad econdmica:

“Con el fin de dar cumplimiento al articulo 6.a), para su inclusion en los registros
administrativos de la TGSS identificativos de los sujetos responsables de la
obligacién del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social, dichos sujetos
responsables deberan comunicar a la citada entidad, conforme a los

procedimientos que esta establezca, la siguiente informacion:

a) En el caso de los sujetos responsables que ya consten en los referidos registros
a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, deberan comunicar la
codificacion de la variable actividad econémica segtin la CNAE-2025 antes del 30
de junio de 2025.

b) En el caso de los sujetos responsables que se incorporen a dichos registros a
partir de la entrada en vigor de este real decreto, deberan comunicar en el
momento de su incorporacion la codificacion de la variable actividad econémica
segun la CNAE-2025.

c) Asimismo, los sujetos responsables indicados en los parrafos anteriores
deberan comunicar, igualmente, la codificacion de la variable actividad econémica
segun la CNAE2009 para el periodo de tiempo que transcurra entre la entrada en
vigor de este real decreto y la entrada en vigor de la legislacion de la Seguridad
Social que establezca la tarifa de primas para la cotizaciéon al sistema de la
Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
adaptada a la CNAE-2025.”
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<» CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.

Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.

< Trabajadores autonomos que declaren nuevas actividades:

¢ Se informa del cédigo CNAEQ9, también se mostrara la correspondencia con el
CNAE25 (cuando la relaciéon sea biunivoca) o se mostraran las distintas opciones
correspondientes de CNAE25, para que el autébnomo seleccione la que se

corresponde con la actividad que realice.
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6. Contingencias Protegidas.

< La proteccion de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y del cese de
actividad por parte de los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién del
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos tendra caracter

obligatorio.

e Contingencias Comunes.

e Contingencias Profesionales (articulo 316.1 de la LGSS).
e Cese de Actividad (articulo 327 de la LGSS).

e Medidas de formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad

emprendedora (en adelante Formacion Profesional).

<> La cobertura y cotizacién por todas las contingencias sigue siendo obligatoria para los
TRADE.

o Normativa. Articulo 315 de la Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad

temporal por contingencias comunes:

La cobertura de la contingencia por incapacidad temporal en este régimen especial
tendra caracter obligatorio, salvo que se tenga cubierta dicha contingencia en razén
de la actividad realizada en otro régimen de la Seguridad Social. En este supuesto,
podra acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha contingencia, asi como, en

su caso, renunciar a ella en los términos establecidos reglamentariamente.

¢ Normativa. Articulo 316 de la Ley General de la Seguridad Social. Contingencias

profesionales.

La cobertura de las contingencias profesionales sera obligatoria y se llevara a cabo
con la misma entidad, gestora o colaboradora, con la que se haya formalizado la
cobertura de la incapacidad temporal y determinara la obligacion de efectuar las

correspondientes cotizaciones, en los términos previstos en el articulo 308.
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o Normativa. Articulo 327 de la Ley General de la Seguridad Social. Cese de Actividad.

El sistema especifico de proteccion por el cese de actividad forma parte de la accion
protectora del sistema de la Seguridad Social, es de caracter obligatorio y tiene por
objeto dispensar a las personas trabajadoras por cuenta propia o autébnomas,
afiliadas a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
las prestaciones y medidas establecidas en esta ley ante la situacion de cese la
actividad que originé el alta en el Copyright © Seguridad Social 2023. Todos los
derechos reservados. régimen especial, no obstante poder y querer ejercer una

actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo.

6.1.Formalizacién de las coberturas con una mutua colaboradora con la Seguridad

Social.

NORMATIVA. Articulo 47 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de

datos de trabajadores en la Seguridad Social.

La proteccion de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes,
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
del cese de actividad por parte de los trabajadores comprendidos en el campo
de aplicacion del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos tendra caracter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados 3 y 4 de este articulo y en los apartados 4 y 5 del articulo 48, y debera
formalizarse, de forma conjunta, con una mutua colaboradora con la
Seguridad Social, conforme a lo previsto en el articulo 83 del texto refundido de

la Ley General de la Seguridad Social.

< La cobertura de las contingencias indicadas con la mutua elegida debera realizarse en el
momento de causar alta en este régimen especial y sus efectos coincidiran con los de

dicha alta.

<- La opcién realizada al solicitar el alta solo podra ser modificada dentro del plazo

establecido en su propia normativa:

e Art. 75 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, que aprueba el Reglamento de

Colaboracién de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social.

e Art. 47.1 del Reglamento de Afiliacion, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26
de enero (BOE 27-2-96).
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< En caso de varias altas en el mismo mes con mutuas diferentes, la cobertura

correspondera a la ultima mutua colaboradora por la que se opte.

<~ En las altas de oficio, la cobertura es con la mutua colaboradora con la Seguridad Social
con mayor numero de trabajadores autbnomos adheridos en la provincia del domicilio del
trabajador, salvo que en los 10 dias siguientes la notificaciéon de la resolucion de alta
(notificacion a través de la Sede Electrénica en Notificaciones Telematicas), el autobnomo

opte por otra mutua colaboradora.

<~ El periodo de vigencia de la adhesion a la mutua finalizara el 31 de diciembre de cada

ano, con independencia de la fecha de alta a lo largo del afio natural.

<~ Podra prorrogarse por anos naturales salvo denuncia del trabajador auténomo
debidamente notificada antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos desde el 1 de
enero del afio siguiente. En este caso, el trabajador debera optar por formalizar la

cobertura de dichas contingencias con otra mutua colaboradora con la Seguridad Social.

<~ Si tras la denuncia de una adhesion anterior no se formaliza la cobertura de las
contingencias a que se refiere este articulo con otra mutua colaboradora con la Seguridad
Social, la hasta entonces vigente se prorrogara conforme a lo previsto en el parrafo

tercero de este apartado.
6.1.1. Cambio de mutua colaboradora.

<~ El cambio de mutua tendra efectos desde el dia primero del mes de enero del afio

siguiente al de la formulacion de la correspondiente solicitud.

e La solicitud debe realizarse antes del 1 de octubre de cada afio, y sus efectos seran

desde el 1 de enero del afio siguiente.

e Sera necesario cumplir con la normativa vigente y denunciar, en su caso, el documento
de adhesién con la Mutua actual con la que tenga concertada las coberturas. Si no lo

hiciera la Mutua actual podria rechazar el cambio solicitado.

<» Cuando en la fecha de efectos de la opcién y de la renuncia a que se refieren las reglas
anteriores, o bien del cambio de mutua a que se refiere el parrafo anterior, el trabajador
se encontrase en situacion de incapacidad temporal, tales efectos se demoraran al dia

primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta médica.
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<~ Requisito. La persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma debe encontrarse al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a la fecha de efectos del cambio de

mutua, es decir, debe encontrarse al corriente a 31 de diciembre.

< De no encontrarse al corriente, el cambio de mutua colaboradora no tendra efectos,

debiendo, en su caso, realizar una nueva opcion en el plazo y efectos indicados.

6.2.Cobertura AT y EP y Cese de Actividad.

< Con una mutua colaboradora con la Seguridad Social.

< Todas las contingencias con la misma Mutua.

6.3. Excepciones a la cobertura obligatoria de todas las contingencias.

< Los socios de cooperativa de trabajo asociado de la cooperativa LAGUN ARO.

< Sistema intercooperativo que otorga prestaciones semejantes al RETA.
6.3.1. Los religiosos y religiosas de la iglesia catdlica.

<~ Sin A.S ni IT. Excluidos de AT/EP y Cese de Actividad y Formacién Profesional.
< Con A.S e IT. Cotizaran por IT C/C y AT/EP, quedan excluidos de Cese de Actividad y
Formacién Profesional.

6.3.2. Trabajador auténomo que compatibiliza trabajo y pension.

< NORMATIVA. Articulo 310 de la Ley General de la Seguridad Social.
e Cotizaran por IT C/C y AT/EP, cuota de solidaridad (9%).
e Excluidos de Contingencias Comunes (excepto IT), Cese de Actividad y Formacién

Profesional.

6.3.3. Profesional que compatibiliza trabajo y pension que ha optado por acogerse a

la mutualidad alternativa.

<+ NORMATIVA. Articulo 310.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

o Estaran sujetos a una cotizacién de solidaridad del 9 por ciento sobre la base minima
de cotizacion del tramo 1 de la tabla general a la que se refiere la regla 1.2 del articulo

308.1. La cuota correspondiente se deducira mensualmente del importe de la pension.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pégina6 5



Guia de gestion de RETA

6.3.4. Trabajador que cumple la edad de jubilacién ordinaria.

< NORMATIVA. Articulo 311 de la Ley General de la Seguridad Social en la redaccion dada
por el articulo 1. Trece) de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera

y social del sistema publico de pensiones.

e Con efectos de 1 de enero de 2022 las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
han quedado exentos de cotizar una vez alcanzada la edad de jubilacion que

corresponda, segun el articulo 205 de la LGSS.

e De haber estado alta en el Régimen General a tiempo parcial, el periodo que
corresponda se considerada en los mismos términos que establece el articulo 247
LGSS, es decir, se tendran en cuenta los dias naturales en situacién de alta con
independencia de la jornada trabajada o el coeficiente de parcialidad, con efectos 1 de
octubre de 2023 (RDL 2/2023).

- Por ejemplo, para el afho 2023. A partir de 1 de enero de 2023 una persona
trabajadora por cuenta propia o autbnoma con 66 afios y 4 meses y 15 afos cotizados
0 65 afios con 37 anos y 9 meses cotizados o mas, ha quedado exonerada del pago
de las cuotas por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada
de dichas contingencias, la exencion en la cotizacion comprendera también el Cese

de Actividad y Formacién profesional.
e Cotizaran por IT C/C y AT/EP.

e Excluidos de Contingencias Comunes (excepto IT), Cese de Actividad y Formacion

Profesional.
e Actuacion en afiliacion

- El autorizado RED o trabajador autbnomo no precisa realizar ninguna actuacion para
quedar exonerado de las contingencias indicadas, se aplican automaticamente por la

Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Computo de dias naturales.

En las situaciones de pluriactividad, alta simultanea en dos o mas regimenes
del Sistema de Seguridad Social, computaran los 365/366 dias por cada afo

natural.
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- De no aplicarse a la fecha de reunir los requisitos:

Verificar fecha de nacimiento que consta en la base de datos de la Tesoreria

General.

Existen periodos de alta presentados fuera del plazo establecido.
6.3.5. Trabajador en situacién de pluriactividad.

NORMATIVA. Articulo 313 de la Ley General de la Seguridad Social.

<» Pueden optar por acogerse o renunciar a la cobertura de la IT C/C en el momento de

solicitar su alta:
e Sioptan porlaIT C/C. Tendran la cobertura y cotizaran por todas las contingencias.

e Sirenuncia ala IT C/C, quedaran excluidos de cotizar por IT C/C. En esta situacion, la
cuota a ingresar se reducira el 0,055. BC X 28,30% X 0,055.

< Cuando la situacioén de pluriactividad se produzca con posterioridad al alta:

* Podra solicitar por escrito la renuncia a la IT C/C dentro de los 30 dias siguientes al

alta por la nueva actividad, con efectos de dia primero del mes siguiente al de la misma.

e Si la solicitud por escrito se realiza fuera de los 30 dias, indicados en el apartado
anterior, y antes del 1 de octubre de cada afio, la renuncia tendra efectos desde el dia

1 de enero del afio siguiente.
<~ La cobertura de la prestacion por incapacidad temporal sera obligatoria:

e Cuando finalice la situacién de pluriactividad con mantenimiento del alta en este

régimen especial.

e Con efectos del dia primero del mes en que cese la pluriactividad.
6.3.6. Trabajador econdmicamente dependiente.

<~ Deberan tener cubierta, obligatoriamente, la prestacién por incapacidad temporal en este

régimen especial.

< Trabajador econémicamente dependiente en situaciéon de pluriactividad. Cuando
dejen de reunir los requisitos para ostentar la condicion de econdmicamente
dependientes y mantengan la situacion de pluriactividad, permaneciendo en alta en este
régimen especial, podra renunciar a esta cobertura con efectos desde el primer dia del
mes siguiente a aquel en que se haya extinguido el respectivo contrato, siempre que la

variacion de datos correspondiente se comunique dentro de plazo, en los tres dias
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siguientes; en otro caso, la cobertura se mantendra hasta el ultimo dia del mes en que

produzca efectos la referida variacion.

<~ La renuncia realizada en los supuestos anteriores no impedira ejercer nuevamente la
opcion por esta cobertura, siempre que haya transcurrido, como minimo, un afo natural

desde que tuvo efectos la renuncia anterior.
6.3.7. Trabajador por cuenta propia Agrario.

NORMATIVA. Articulo 325 de la Ley General de la Seguridad Social.
<» Mantienen las siguientes opciones:

e Cobertura voluntaria de IT C/C, IT de AT/EP y cese en la actividad. En este supuesto

cotizara por el 0,10% por IMS (incapacidad permanente, muerte y supervivencia).

¢ Tenga en cuenta: Articulo 48.6 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, que establece

que:

- Las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas comprendidas en el
Sistema Especial de trabajadores por cuenta propia agrarios, que comuniquen una o
varias actividades que diera lugar a su inclusién en el RETA, a partir de la fecha de

inicio de esa actividad, estan obligados a cotizar por todas las contingencias.

6.3.8. Trabajador con beneficios en la cotizacion, articulo 31, 31.bis, 32 y 32.bis de la
Ley 20/2007 (LETA).

NORMATIVA. Articulo 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007. Los citados articulos han sido
derogados por el apartado a) de la disposicidon derogatoria unica del Real Decreto Ley
13/2022, de 26 de julio, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tercera del
citado real decreto ley, “seguiran aplicandose, en los mismos términos, a quienes fueran
beneficiarios de los mismos antes de 1 de enero de 2023 hasta que se agoten los periodos

maximos que tengan en cada caso establecidos para su aplicacion”.
< Cotizaran por Contingencias Comunes y contingencias profesionales AT/EP.

<~ Procedera la cotizacion por todas las contingencias a partir del mes siguiente a la

finalizacion de la aplicacion de los beneficios en la cotizacion.
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< Tenga en cuenta.

o Hasta 31.12.2022 no es de aplicacion la exencion de cuotas a partir del dia 61 en
situacion de incapacidad temporal (articulo 309 de la LGSS), al corresponder el citado
beneficio con una de las prestaciones que comprende el sistema de proteccion por

cese de actividad sefaladas en el articulo 329.c de la citada norma.

- Vendran obligados al pago de la cuota con independencia del nimero de dias en baja

médica.

o Con efectos 01.01.2023 en la situacién de incapacidad temporal con derecho a
prestacion econdmica, transcurridos sesenta dias desde la baja médica,
correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, al Servicio Publico de

Empleo Estatal.

6.3.9. Trabajador con beneficios en la cotizacidn por inicio de una actividad por cuenta

propia. Reduccion en la cotizacién, articulo 38 ter. Ley 20/2007 (LETA).

< NORMATIVA. El nimero Diez del articulo tercero del Real Decreto Ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores afiade,

con efectos desde el 1 de enero de 2023, un nuevo articulo 38 ter a la Ley 20/2007.

e Se aplicara una cuota reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar
desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses naturales completos

siguientes.

e Quedan exonerados de cotizar por las contingencias de Cese de Actividad y

Formacién Profesional.

e Articulo 309.2. de la LGSS. Con efectos 01.01.2023 en la situacién de incapacidad
temporal con derecho a prestacion econdmica, transcurridos sesenta dias en dicha
situacion desde la baja médica, correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas,
por todas las contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad Social o0, en su

caso, al Servicio Publico de Empleo Estatal.
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7. Altas, bajas y variaciones de datos.

NORMATIVA. Articulo 7 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Mediante el acto administrativo de alta, la Tesoreria General de la Seguridad
Social reconoce, a la persona, que inicia una actividad o se encuentra en una
situacioén conexa con la misma, su condicién de comprendida en el campo de
aplicacién del Régimen de la Seguridad Social que proceda en funcion de la
naturaleza de dicha actividad o situacién, con los derechos y obligaciones

correspondientes.

< La solicitud de alta de la persona trabajadora en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos supone una declaracion responsable de inicio de la
actividad, asi como de veracidad de los datos anotados por el autorizado RED o
trabajador auténomo, la comunicacién de datos incorrectos, indebidos o falsos
determinara la revisién del alta en el citado Régimen Especial, sin perjuicio de las

sanciones y responsabilidades en las que pudiera haber incurrido.
< NORMATIVA. Articulo 29.1.2°. del Real Decreto 84/1996

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos, ademas de solicitar su
afiliacién, estaran asimismo obligados a comunicar directamente el inicio o cese
de sus actividades, a efectos de las altas y bajas de los mismos en el Régimen

en que figuran incluidos.
< NORMATIVA. Articulo 30.2b) del Real Decreto 84/1996.

En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta propia, ademas de los
datos indicados en el parrafo primero del parrafo a) relativos a los trabajadores
por cuenta ajena, figuraran los referidos a la actividad econémica u ocupacion
que determina su inclusién en el régimen de la Seguridad Social en el que se
solicita el alta y a la sede de la actividad, si fuera distinta al domicilio del

trabajador, asi como, en su caso, los siguientes datos:

1.° Razén social y numero de identificacion fiscal de las sociedades o
comunidades de bienes de las que formen parte los trabajadores por cuenta
propia incluidos en el régimen especial que corresponda al amparo de lo
establecido en el articulo 14.1.b) y en los parrafos b), c), d), e) y |) del articulo
305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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2.° Desemperio del cargo de consejero o administrador o prestacién de otros
servicios para la sociedad, a que se refiere el articulo 305.2.b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Copyright © Seguridad

Social 2022. Todos los derechos reservados.

3.° Porcentaje de participacion en el capital social, a que se refieren los parrafos
b) y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

4.° Nombre y apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente de los familiares con los que conviva el trabajador autbnomo, a que
se refieren los parrafos b).1.° y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social.

5.° Ndmero de identificacion fiscal del cliente del que dependan
econémicamente los trabajadores autonomos incluidos en este régimen
especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.f) del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social.

6.° Colegio profesional en el que deban figurar incorporados los trabajadores
auténomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en

el articulo 305.2.g) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

7.° Numero de identificacion fiscal de la empresa o empresas para las que se
presten las actividades complementarias privadas a que se refiere el articulo

305.2.j) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

8.° Nombre y apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente del trabajador autbnomo en cuya actividad econémica o profesional
trabajen los familiares a que se refiere el articulo 305.2.k) del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social.

9.° Declaracion de los rendimientos econdémicos netos que el trabajador
auténomo prevea obtener durante el afio natural en el que se produzca el alta
por su actividad econémica o profesional, de forma directa y/o por su
participacion en la sociedad o comunidad de bienes que determine su inclusion
en el régimen especial que corresponda, salvo en el caso de los miembros de
institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos
segundo y tercero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social

de los Trabajadores del Mar.
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A tal efecto, la determinacion de tales rendimientos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social y en sus normas de desarrollo reglamentario.

10.° Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotizacion

y accion protectora respecto al trabajador por cuenta propia.

< NORMATIVA. Las altas deben ser comunicadas con caracter previo al inicio de la actividad,
articulo 32.3. 1° Real Decreto 84/1996. Las bajas y variaciones de datos de trabajadores
deben ser comunicadas dentro de los tres dias naturales siguientes al cese en el trabajo

o aquel en que la variacién se produzca, articulo 32.3. 2° del citado Real Decreto.
N/

Las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos obligados con
caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin
que en ningun caso puedan serlo antes de los 60 dias naturales anteriores al

previsto para el inicio de aquella.

Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes al del cese

en el trabajo o a aquel en que la variacion se produzca.

e La comunicacion del alta y de baja pueden realizarse por Sistema RED con una

antelacion de 60 dias al inicio o cese en el trabajo.

e Las resoluciones de alta y baja, como actos administrativos, solo son revisables en el
plazo establecido en dichas resoluciones, en los términos y condiciones que determina
los articulos 106 y 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.1.Plazo para comunicar el alta.

NORMATIVA. Articulo 32.3 1° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

/.

Las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos obligados con
caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin
que en ningun caso puedan serlo antes de los 60 dias naturales anteriores al

previsto para el inicio de aquella.
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PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS RELACIONADOS CON LA AFIITIACION DE ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EN
REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

Altas Bajas y Variaciones

Régimen Auténomos Previo al inicio de la actividad hasta 60 dias naturales antes 3 dias naturales

<~ Siempre que el alta se solicite con caracter previo el trabajador podra optar por que sus
efectos sean del dia primero del mes en que inicia la actividad o de la fecha de inicio de

la misma, en este supuesto, hasta tres al afio.

e Tenga en cuenta. La opcion indicada respecto de la fecha de efectos de alta no podra

ser modificada.

<~ La Administracion realizara un control de las altas que al momento de tramitarse no
puedan ser contrastadas con la AEAT, requiriendo al trabajador auténomo la
documentacidn que considere necesaria y que acredite el inicio de la actividad en la fecha

que consta en la AEAT.

7.2.Efectos de las altas.

NORMATIVA. Articulo 46.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Las afiliaciones y las altas, iniciales o sucesivas, seran obligatorias y produciran

los siguientes efectos en orden a la cotizacion y a la accién protectora:

a) La afiliacion y hasta tres altas dentro de cada afio natural tendran efectos
desde el dia en que concurran en la persona de que se trate los requisitos y
condiciones determinantes de su inclusién en el campo de aplicacion de este
régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los términos
establecidos, respectivamente, por los articulos 27.2 y 32.3. 1.° de este

reglamento.

b) El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio
natural tendran efectos desde el dia primero del mes natural en que se retinan
los requisitos para la inclusion en este régimen especial, siempre que se hayan
solicitado en los términos establecidos por el articulo 32.3. 1.° de este

reglamento.

¢) Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran, asimismo,
efectos desde el dia primero del mes natural en que se retunan los requisitos

para la inclusion en este régimen especial.
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En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas que
procedan por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a
periodos anteriores a la formalizacién del alta seran exigibles y produciran
efectos en orden a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los
recargos e intereses que legalmente correspondan, salvo que por aplicacion de
la prescripcién no fuesen exigibles dichas cuotas ni por ello validas a efectos

de prestaciones.

e Hasta tres altas dentro de cada ano natural tendran efectos desde el dia en que
concurran todas las condiciones, siempre que se hayan solicitado en el plazo

reglamentario.

o Elresto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada ano natural tendran
efecto desde el primer dia del mes natural en que concurran todas las condiciones,

siempre que se haya solicitado en el plazo reglamentario.

o Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran asimismo efectos desde el
dia primero del mes natural en que se reunan los requisitos para la inclusion en este

Régimen Especial.
<~ Efectos de las altas segun la fecha de solicitud:

o Siel alta se presenta dentro del plazo reglamentario, se podra optar porque sus efectos
sean del dia de inicio de la actividad o del dia primero del mes en que se inicie la

misma.

o [Esta opcidon podra realizarse al comunicar el alta y no podra ser modificada

posteriormente.

» La Administraciéon de la Seguridad Social verificara que la fecha de inicio de actividad
comunicada a la AEAT es coincidente con la fecha de alta en este Régimen Especial,
solicitando la documentacién que estime necesaria o la actuacién de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

- Si existiera discrepancia con la actividad, fecha de alta o baja, se iniciara el

correspondiente expediente de revision.

- La comunicacion de inicio del procedimiento de revision, asi como la resolucion que
se estime procedente, se notificaran a través de la Sede Electrénica > Mis

Notificaciones Telematicas.
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e Tenga en cuenta: Al solicitar el alta la persona trabajadora por cuenta propia o
auténoma solo podra comunicar una actividad, por lo que aquellas personas
trabajadoras autonomas que desde el inicio estén desarrollando dos 0 mas actividades

deberan declararlas a través del servicio de gestion de actividades.

o Correspondencia entre el IAE y el cédigo nacional de actividades econdémicas
(CNAE) de la actividad o actividades realizadas por persona autonoma, ya sea como
titular de la misma o como socio de cualquier tipo de sociedad, entidad o administrador

de sociedad mercantil.

e La realizacion de nuevas actividades con posterioridad al alta o su cese debera ser
comunicada a través del sistema RED o del servicio en la Web de la Seguridad Social
IMPORTASS mediante el servicio de Gestion de Actividades. En el apartado de
“Modificacion de condicion de trabajador auténomo, cambio y gestion de actividades”
se indica la forma de comunicar una nueva actividad, cambio, cierre o modificar o la

modificaciéon del domicilio de la misma.

o Se puede obtener informaciéon de la CNAE en la web del Instituto Nacional de

Estadistica: Ayuda Codificacion (ine.es)

- CNAE 2025. BNR 07-2025.pdf de12 de mayo de 2025.
Correspondencia CNAE-2009 con CNAE-2025, Enlace INE.

e La variacion de la actividad debera comunicarse dentro de los tres dias naturales

siguientes a la misma.

7.3. Alta fuera de plazo.

NORMATIVA. Articulo 46 2.c) del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

<~ Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran efectos desde el dia primero
del mes natural en que se reunan los requisitos para la inclusién en este Régimen
Especial, con la pérdida de los beneficios en la cotizacion y sin perjuicio de la sancion que

pueda imponer la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

< Pérdida de los beneficios en la cotizacion, de presentarse a partir del mes siguiente al

inicio de la actividad.
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Comunicacién a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de la sancion
prevista en la LISOS Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Las cotizaciones correspondientes a periodos anteriores a la formalizacién del alta seran
exigibles y produciran efectos en orden a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas,
con los recargos e intereses que legalmente correspondan, salvo que por aplicacién de
la prescripcion no fueren exigibles dichas cuotas ni por ello validas a efectos de

prestaciones.

Una vez pagadas las cuotas y su recargo correspondientes a periodos anteriores a la
formalizacion del alta, se debera solicitar a la Administracion el documento para el pago

de los intereses.

Si han transcurrido mas de 30 dias desde la fecha de inicio de la actividad, la solicitud
debe presentarse a través del servicio CASIA, presentando una solicitud tipo TRAMITE >
afiliacion, altas bajas > Altas de auténomos > Altas fuera de plazo trabajadores

auténomos, anexando la siguiente documentacion:

Solicitud de alta, Modelo TA 0521 correspondiente al colectivo RETA.
Documentacion acreditativa de la fecha de inicio de la actividad:
Copia del documento 036/037 Declaracion censal del alta.

Escrituras de la sociedad, estatutos de la sociedad cooperativa y contrato de constitucion
de la comunidad de bienes o de la sociedad civil irregular donde conste el NIF y el objeto

social de la empresa.

La Administracion emitira y notificara la resolucion a través de la Sede Electronica de la

Seguridad Social —Mis Notificaciones Telematicas-.

Generara los documentos de deuda que correspondan, pudiendo obtener el/los
documentos de pago a través del Servicio en SEDE o RED. La notificacion de las
reclamaciones de deuda se realizara a través del Servicio de Notificaciones Telematicas,

debiendo comparecer en la Sede Electrénica para su notificacion.
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Ejemplo. Inicio de la actividad el 25.01.2018 presentada el 10.02.2018. Fecha real de
alta 01.01.2018 fecha de efectos 10.02.2018.

e Se generara la reclamacion de deuda por el mes de enero, mes anterior a la fecha de

presentacion.

e Un cargo en cuenta por el periodo de 01.02.2018 hasta el 09.02.2018 (dia primero del

mes de presentacion hasta el dia anterior a su presentacion).

e Otro cargo en cuenta por el periodo 10.02.2018 hasta 28.02.2018 (desde el dia de

presentacion hasta ultimo dia del mes).

7.4.Efectos de las altas fuera de plazo.

<&

Pérdida de los beneficios en la cotizacion a los hubiera podido tener derecho la persona
trabajadora por cuenta propia o autbnoma, (salvo que el alta haya sido presentada en el

mismo mes en que se inicia la actividad).

Comunicacién a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de la sancion
prevista en la LISOS Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Las cotizaciones correspondientes a periodos anteriores a la formalizacién del alta seran
exigibles y produciran efectos en orden a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas,
con los recargos e intereses que legalmente correspondan, salvo que por aplicacién de
la prescripcion no fueren exigibles dichas cuotas ni por ello validas a efectos de

prestaciones.

Una vez pagadas las cuotas y su recargo correspondientes a periodos anteriores a la
formalizacion del alta, se debera solicitar a la Administracion el documento para el pago

de los intereses.

Base minima del tramo 1 de la tabla general. Articulo 44.3, parrafo c) del El Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, en la redaccién dada por
el articulo unico del Real Decreto 665/2024, de 9 de julio.

e Durante el periodo comprendido entre la fecha del alta y el ultimo dia del mes natural
en el que se presentd la solicitud del alta, de formularse dichas solicitudes a partir del

mes siguiente al del inicio de la actividad.

e A dicho periodo no le sera de aplicacién el procedimiento de regularizacion al que se
refiere el articulo 46 del RD 2064/1995.
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7.5. Presentacion de altas fuera de plazo a través de CASIA.

Alta fuera de plazo. Transcurrido 30 dias naturales desde la fecha de inicio de la actividad

el alta no podra tramitarse por Sistema RED. La peticion se realizara a través del servicio

CASIA, presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacién, altas bajas > Altas de

autonomos > Altas fuera de plazo trabajadores auténomos, anexando la siguiente

documentacion:

<

<
<
<%

Solicitud de alta, Modelo TA 0521 correspondiente al colectivo RETA.
Documentacion acreditativa de la fecha de inicio de la actividad:
Copia del documento 036/037 Declaracion censal del alta.

Escrituras de la sociedad, estatutos de la sociedad cooperativa y contrato de constituciéon
de la comunidad de bienes o de la sociedad civil irregular donde conste el NIF y el objeto

social de la empresa.

7.6.Alta en Sistema RED o IMPORTASS.

Previo a cursar el alta a través del Sistema RED o IMPORTASS debe disponer de la siguiente

informacion o documentacion:

<&

R

El Codigo del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) y la Administracion Tributaria a

la que pertenece (AEAT o Agencias Forales).

El codigo de actividad CNAE salvo en el caso de los religiosos.
Fecha de inicio y domicilio de actividad.

Estimar los rendimientos netos anuales.

Seleccionar durante el tramite una base de cotizacién y los beneficios aplicables, en su

caso.

Elegir durante el tramite la Mutua colaboradora que cubrira los riesgos y, en su caso, las

coberturas.

Una cuenta bancaria para domiciliar la cuota y, en caso necesario, abonar una devoluciéon
de cuotas. Si el solicitante no es el titular de la cuenta, el niumero del documento de

identificacion del titular y contar con su autorizacién.
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7.7.Plazo para presentar la baja.

NORMATIVA. Articulo 32.3 2° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes al del cese

en el trabajo o a aquel en que la variacion se produzca.

< Las solicitudes de baja deberan presentarse por los sujetos obligados dentro de los tres

dias naturales siguientes al cese en la actividad.

e Baja previa. La comunicacion de la baja podra realizarse con una antelacién de 60

dias naturales a la fecha de cese en la actividad.

<~ La Administracién realizara un control de las bajas que al momento de tramitarse no
puedan ser contrastadas con la AEAT, requiriendo al trabajador auténomo la
documentacién que considere necesaria. Si existiera discrepancia con la fecha de baja

se iniciara el correspondiente expediente de revision.

e La comunicacion de inicio del procedimiento de revision, asi como la resolucién que
se estime procedente, se notificaran a través de la Sede Electronica > Mis

Notificaciones Telematicas.

7.8. Efectos de las bajas.

NORMATIVA. Articulo 46.4 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Las bajas de los trabajadores en este régimen especial produciran los

siguientes efectos en orden a la cotizacion y a la accion protectora:

a) Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia en
que el trabajador autbnomo hubiese cesado en la actividad determinante de su
inclusion en el campo de aplicacién de este régimen especial, siempre que se
hayan solicitado en los términos establecidos por el articulo 32 de este

reglamento.

b) El resto de las bajas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio
natural surtiran efectos al vencimiento del dltimo dia del mes natural en que el

trabajador autbnomo hubiese cesado en la actividad determinante de su

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pégina79



Guia de gestion de RETA

inclusion en el campo de aplicacion de este réegimen especial, siempre que se
hayan solicitado en los términos establecidos por el articulo 32 de este

reglamento.

c) Cuando, no obstante haber dejado de reunir los requisitos y condiciones
determinantes de la inclusion en este régimen especial, el trabajador no
solicitara la baja o la solicitase en forma y plazo distintos a los establecidos al
efecto, o bien la baja se practicase de oficio, el alta asi mantenida surtira efectos
en cuanto a la obligacién de cotizar en los términos que se determinan en el
articulo 35.2 de este reglamento y no sera considerado en situacion de alta en

cuanto al derecho a las prestaciones.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las bajas
solicitadas o practicadas fuera del plazo reglamentario al Organismo Estatal

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

<~ Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia en que el
trabajador hubiere cesado en la actividad determinante de su inclusion, siempre que se

hubieren solicitado en el plazo reglamentario.

e A tener en cuenta. La baja comunicada fuera del plazo reglamentario tendra efectos
desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que el trabajador hubiere cesado en
la actividad, se mantendra la obligacion de cotizar hasta el ultimo dia del mes en que
haya sido solicitada, en todo caso, la obligacion de cotizar se mantendra hasta el ultimo
dia del mes en que se haya cesado, de haber recurso de revision o alzada dentro del

plazo establecido.

e Elresto de las bajas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afo natural surtiran
efectos desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que el trabajador hubiere
cesado en la actividad determinante de su inclusion solicitada en el plazo

reglamentario.

* Baja en plazo. Baja comunicada dentro de los tres dias naturales siguientes al cese
en la actividad.
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< Ejemplos:

o Tercera baja cursada en el ano natural. Fecha de cese de la actividad 15.11.2019,

fecha de presentacion 18.11.2019.
- Fecha real de baja 15.11.2019 fecha de efectos 15.11.2019.

o Cuarta baja cursada en el afio natural. Fecha de cese de la actividad 15.11.2019, fecha

de presentacion 18.11.2019.
- Fecha real de baja 30.11.2019 fecha de efectos 30.11.2019.

< Cuando, el trabajador no solicitara la baja o la solicitare en forma y plazo distintos a los
establecidos al efecto o la misma se practicase de oficio, el alta asi mantenida surtira
efectos en cuanto a la obligacién de cotizar y no sera considerado en situacién de alta en

cuanto al derecho de las prestaciones.

<» Causa de la baja: El usuario debe seleccionar una causa de la baja entre las que se les

muestran en un desplegable:
e Baja voluntaria.
e Baja por jubilacién o incapacidad.

¢ Cese de actividad.

- Fecha de fin de la actividad: Respecto a esta fecha:

< Baja en plazo. La comunicada dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha de

cese de actividad.

e Sise trata de una baja programada o de una baja mecanizada en plazo, y la fecha de
fin de actividad no coincide con el ultimo dia del mes, se comprobara si el usuario ha

optado o no 3 veces en el afo por cotizar por meses incompletos.

- Si ya ha optado tres veces, pasara al siguiente paso del proceso, informandole de

que no puede cotizar por meses incompletos.

- Sino ha optado, se le abrira una pantalla para que seleccione el dia hasta el que va

a cotizar.
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7.9.Baja fuera de plazo.

NORMATIVA. Articulo 46.4 a) del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

<~ Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia en que el

trabajador auténomo hubiese cesado en la actividad determinante de su inclusién en el

campo de aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los

términos establecidos por el articulo 32 de este reglamento.

El articulo 46.4.a) exige expresamente que se haya solicitado en los términos
establecidos en el articulo 32 del citado reglamento, entre ellos, que se haya solicitado
dentro de los tres dias siguientes al cese en la actividad, para que tenga efectos desde
la fecha de cese. Si la baja se solicita fuera del plazo establecido en el citado articulo,
sus efectos seran del ultimo dia del mes en que se haya cesado en la actividad o ultimo

dia del mes en que se haya presentado.

Si se trata de una baja mecanizada fuera de plazo, se le indicara que tiene que cotizar
por el mes completo y pasaria al siguiente paso del proceso salvo que se hubiera

seleccionado como causa de la baja.

Baja por jubilaciéon o incapacidad. En este caso a pesar de ser fuera de plazo se le
permitira cotizar por meses incompletos siempre y cuando no hubiera optado por esta

opcidén ya tres veces en el aio.

Si la baja se esta mecanizando en plazo o fuera de plazo, al indicar “Continuar” se
comprobara durante el tramite si el usuario se encuentra de baja en el IAE y si el IAE
comunicado en la baja coincide con el que consta en la AEAT. En caso de que no se
encuentren datos en AEAT o no coincida, se verificara por la Administracién, Iniciando

un proceso de revision.

<~ Baja fuera de plazo presentada el mismo mes de cese de actividad:

Sus efectos se corresponderan con el ultimo dia del mes de cese.
Se mantendra la obligacion de cotizar hasta el ultimo dia del mes.
De presentarse recurso de revision o alzada, sera desestimado.

Ejemplo: Baja presentada con fecha 15.10.22 habiendo cesado en la actividad con
fecha 10.10.2022.

FRB 31.10.2022 FEB 31.10.2022
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o La fecha de efectos se correspondera con el ultimo dia del mes y la obligacion de

cotizar se mantendra hasta dicho dia.
<~ Baja fuera de plazo presentada a partir del mes siguiente al cese de actividad:
o Sus efectos se corresponderan con el Ultimo dia del mes en que haya sido presentada.

e La obligacién de cotizar se mantendra hasta el ultimo dia del mes en que haya sido
comunicada a la Administracion, salvo que se presente recurso de alzada en el plazo

establecido y se acredite el cese de la actividad.

e Ejemplo: Baja presentada con fecha 15.10.22 habiendo cesado en la actividad con
fecha 25.08.2022. Se emitira la resolucion con los siguientes datos: FRB 31.08.2022
FEB 31.10.2022:

o Se presenta recurso de revisidon o alzada dentro del mes siguiente a la solicitud de
baja, que se notifica de manera electrénica en el momento de confirmar la solicitud,

acreditando el cese en la actividad:

- Se modificara la fecha de efectos al ultimo dia del mes en que se acredite el cese de
la actividad, manteniéndose hasta esta fecha la obligacién de cotizar. En la resolucion
constara FRB 31.08.2022 FEB 31.08.2022.

e No se presenta recurso en plazo.

- La resolucion por la que se reconoce la fecha de cese en la actividad con fecha
25.08.2022 con efectos de 31.10.2022 es firme en via Administrativa, al haber
transcurrido mas de un mes desde la fecha en que le fue notificada de manera

electronica de resolucion.

- La obligacion de cotizar se mantiene hasta el ultimo dia del mes en que ha
comunicado la solicitud de baja. De presentar recurso de alzada sera desestimado

por extemporaneo.

- Si la peticién se realiza a través de CASIA fuera del plazo establecido para la
presentacion del recurso de alzada, la respuesta de la Administracion sera la indicada

anteriormente.

e La baja comunicada fuera del plazo reglamentario NO extinguira la obligacién de
cotizar sino hasta el ultimo dia natural del mes en que la Tesoreria General de la
Seguridad Social conozca el cese en la actividad por cuenta propia o en la situacion

determinante de la inclusion en este Régimen Especial.
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<~ Documentacion acreditativa de la fecha de cese de la actividad:
o Copia del documento 036/037 Declaracion censal de cese.

o Escrituras de disolucién de la sociedad, de cese de administrador, de compraventa de
acciones, certificado de baja socio cooperativa, disolucion de la comunidad de bienes

o de la sociedad civil irregular donde conste el NIF y el objeto social de la empresa.

7.10. Agotamiento de la situacion de incapacidad temporal (545 dias).

NORMATIVA. De acuerdo con lo establecido en el articulo 174 de la Ley General de la
Seguridad Social, aplicable también a los trabajadores por cuenta propia, aprobada por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31), el derecho al subsidio en la
situacién de incapacidad temporal se extinguira por el transcurso del plazo maximo de
quinientos cuarenta y cinco dias naturales (545) desde la baja médica y no subsistira la

obligacién de cotizar.

<- De acuerdo con el criterio de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
-DGOSS- “la obligaciéon de las mutuas de hacer efectivo el pago de las cuotas del
trabajador auténomo por todas las contingencias [...] se extingue una vez transcurrido el
periodo de 545 dias en situacion de incapacidad temporal, momento en el cual se
extingue el correspondiente subsidio, no subsistiendo en adelante la obligacion de

cotizar’.

<~ Alcanzado el plazo de los 545 dias desde el inicio de la baja médica, no se generaran
desde dicho momento liquidaciones a cargo de la mutua colaboradora ni a la

persona trabajadora auténoma.

¢ Alcanzado el citado plazo de los 545 dias desde la baja médica y durante la situacion
de prolongaciéon de los efectos econémicos de la incapacidad temporal, el
trabajador se encuentra en una situacion asimilada a la del alta, sin obligacién
de cotizar. Esta situacion se mantendra hasta que se alcance el transcurso de 730

dias desde el inicio de la baja médica.

e El autorizado RED o la persona trabajadora autbnoma no tienen que realizar ninguna
actuacion, el INSS, ISAM o la mutua colaboradora informaran a la TGSS sobre los
procesos de baja y alta médica.

- Cualquier reclamacién sobre la baja o alta médica debe dirigirse a la entidad

correspondiente.
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Pueden producirse las siguientes situaciones:

Si antes del transcurso de los 730 dias, desde el inicio de la baja médica, se produce
el alta médica por curacion se reanudara la generacién de liquidaciones a cargo de la

persona trabajadora auténoma.

Si antes del transcurso de los 730 dias, desde el inicio de la baja médica, se produce
el alta médica con propuesta y reconocimiento de incapacidadz permanente
procedera la baja en este Régimen Especial, debiendo ser cursada por la personar

trabajadora auténoma.

Si transcurren los 730 dias, desde el inicio de la baja médica, sin que se haya
producido alguna de las situaciones indicadas anteriormente y la persona trabajadora
auténoma continda en situacion de alta en este Régimen Especial, se reanudara la

generacion de liquidaciones a su cargo.

La persona trabajadora autbnoma podra cursar la baja en este Régimen
Especial en el plazo establecido, siempre que acredite el cese de la actividad

por la que figura de alta en el mismo.

7.11. Baja por la condicién de pensionista de incapacidad permanente o jubilacion.

<~ Pensionista de incapacidad permanente.

Baja con la fecha en que el INSS determine la fecha del hecho causante.

Para los trabajadores que a la fecha de recepcion del fichero FIE/FIER del INSS
permanezcan en situacion de alta, debe comunicarse su baja dentro de los tres dias

naturales siguientes a la recepcion del fichero FIE/FIER del INSS.

<~ Pensionista de jubilacion.

Normativa. Articulo 32.3 2° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento general sobre inscripcién de empresas vy afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Los trabajadores autbnomos que soliciten la jubilacién deberan comunicar su baja

dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que cesen en la actividad.

Dicha situacién debe ser coincidente con su baja en IAE, cese, en su caso, como
administrador, sin perjuicio de poder mantener las funciones indelegables como se ha

indicado anteriormente.
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Presentacion de bajas fuera de plazo a través de CASIA.

Bajas fuera de plazo, mas de 60 dias desde el cese de actividad. Una vez transcurridos

60 dias naturales desde la fecha de cese de actividad o situacion determinante del alta en

este Régimen Especial, la baja no podra tramitarse por Sistema RED. La peticion se realizara

a través del servicio CASIA, presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas

> Bajas de autbnomos > Baja trabajadores fuera de plazo autonomos, anexando la siguiente

documentacion:

<%

&
<
<

Modelo TA 0521 correspondiente al colectivo RETA firmado digitalmente.
Documentacion acreditativa de la fecha de cese de la actividad
Copia del documento 036/037 Declaracion censal de cese.

Escrituras de disolucion de la sociedad, de cese de administrador, de compraventa de
acciones, certificado de baja socio cooperativa, disoluciéon de la comunidad de bienes o

de la sociedad civil irregular donde conste el NIF y el objeto social de la empresa.
Efectos de la baja:

o Sila documentacion aportada acredita el cese en la actividad, la fecha real y de efectos
de la baja se correspondera con el ultimo dia natural del mes en que se haya cesado

en la actividad.

¢ Si la documentacion aportada no acredita el cese en la actividad, la fecha real y de
efectos de la baja se correspondera con el ultimo dia natural del mes de presentacion

de la solicitud.
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7.13. Variaciones de datos.

Las personas trabajadoras por cuenta propia deberan comunicar las variaciones de datos

que se produzcan con posterioridad a la solicitud de alta.

<~ Variaciones de datos de la relacion laboral que deben comunicarse dentro de los tres dias

naturales siguientes:

Cambio de actividad.

Comunicacion de una nueva actividad.

Cierre de una actividad, cuando se realizan dos o mas actividades.
Cambio de domicilio de la actividad.

Cambio de la condicién de trabajador autbnomo.

<~ Variaciones de datos que deben realizarse dentro de los plazos que establece la

normativa que los regula:

Cambio de base de cotizacion. Se realizara en el plazo y con los efectos establecidos
en el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por articulo quinto. Uno del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para
los trabajadores por cuenta propia o0 auténomos y se mejora la proteccion por cese de

actividad, por la que se da nueva redaccion a la seccion 42 del capitulo .

Cambio de Mutua colaboradora o de coberturas. Se realizar en el plazo y con los
efectos establecidos en el articulo 75 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
que aprueba el Reglamento de Colaboracion de las Mutuas en la gestién de la
Seguridad Social y en el articulo 47.1 del Reglamento de Afiliacién, aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE 27-2-96).

7.14. Plazo para comunicar la variacion de datos.

NORMATIVA. Articulo 32.3 2° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores
deberan presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes

al del cese en el trabajo o a aquel en que la variacion se produzca.
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o Las variaciones de datos no pueden comunicarse con caracter previo.

7.15. Efectos de las variaciones de datos.

NORMATIVA. Articulo 37 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

1. Las variaciones que puedan producirse en los datos de los trabajadores en
alta causaran efectos a partir del momento en que aquéllas se produzcan
siempre que sean comunicadas en tiempo y forma a la direccion provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o a la administracion de la

Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de este reglamento.

En otro caso surtiran efectos a partir del dia en que se comuniquen, salvo
cuando la variacion producida en una fecha anterior tuviera repercusion en la
cotizacion, en cuyo caso retrotraera sus efectos al dia en que hubiera tenido
lugar, procediendo tanto la reclamacion de las cuotas que resulten exigibles
como el derecho a la devolucién de aquellas que hubieran sido ingresadas
indebidamente, conforme a la normativa que resulte aplicable en cada caso,

siempre que unas y otras no sean anteriores a los Ultimos cuatro arios.

2. Los sujetos obligados a comunicar estas variaciones incurriran en las
sanciones y en las responsabilidades que de su falta se deriven con

anterioridad a la fecha en que la comunicacion se produzca.

< Las variaciones de datos que no tengan repercusién en la cotizacion tendran efectos

desde la fecha en que se comuniquen a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

< Las variaciones de cuotas que tengan repercusion en la cotizacién tendran efectos desde
la fecha en que esta se produzca, no obstante, respecto del derecho a la devolucién de
las cuotas que hayan resultado ingresadas indebidamente sera de aplicacion la

disposicion adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad Social.

¢ Cuando se solicite fuera de plazo reglamentario una variacién de los datos aportados
con anterioridad o una correccion de los mismos, tanto de empresarios como de
trabajadores, y proceda la devolucion de las cuotas ingresadas, unicamente se tendra
derecho al reintegro del importe que corresponda a las tres mensualidades anteriores

a la fecha de la solicitud.
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8. Modificacion de condicion de trabajador autbnomo, cambio y gestion de actividades.

Las personas trabajadoras autonomas estan obligadas a comunicar todas sus actividades

econdmicas y a mantener actualizada la informacion relativa a estas.

< El apartado 3 del articulo 46 del RD 84/1996, sobre afiliacion, altas y bajas en el Régimen
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, modificado por el RD
504/2022, de 27 de junio, establece:

Los trabajadores autonomos deberan comunicar la actividad economica u
ocupacion que determina su inclusion en este régimen especial y los demas datos
a que se refiere el articulo 30.2b) de este reglamento, al solicitar su alta en él, asi
como cualquier cambio posterior que se produzca en ellos, mediante la
correspondiente variacion de datos, en los términos y con los efectos sefialados
en los articulos 28 y 37 de este reglamento. Cuando los trabajadores autbnomos
realicen simultaneamente dos o mas actividades que den lugar a la inclusion en
este régimen especial, su alta en él sera tnica, debiendo comunicar todas sus
actividades y los datos correspondiente en la solicitud o, de producirse la
pluriactividad después de ella, mediante la correspondiente variacion de datos, en
los términos y con los efectos sefialados en los articulos 28 y 37 de este
reglamento. Del mismo modo se procedera en caso de que varie o finalice su
situaciéon de pluriactividad. En funcién de dichas declaraciones, la Tesoreria
General de la Seguridad Social dara cuenta de las actividades desempefiadas en
cada momento a la mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que el
trabajador haya formalizado la cobertura de la incapacidad temporal derivada de
contingencia comunes, de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y del cese de actividad.

8.1. Modificacién de condicién de trabajador auténomo.

<~ Debera utilizar este servicio cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autdbnoma

realice una UNICA actividad.

Modificacion de condicion de trabajador
auténomo
< Esta nueva funcionalidad online permite modificar la condicion del trabajador en el
Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Autonomos. También permite

subsanar los errores del alta referidos a su condicion.
< Los plazos para Subsanar o modificar la Condicion son los siguientes:

e El plazo para comunicar la Subsanacién (o correccién) de la Condicion declarada en
el alta, es el reglamentario de diez dias contados a partir de la fecha de presentacion

del alta, siempre que ésta se haya realizado dentro del plazo reglamentario.
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o ElI plazo para comunicar la Modificacién (o variacién) de la Condicion es el
reglamentario, tres dias contados a partir del momento en el que se produzca la

variacion, y tendra efectos a partir del mes en el que se comunique.
¢ Inicialmente se mostraran las dos opciones para elegir una de ellas.

<~ No podra utilizarse esta funcionalidad para la modificacién de la condicién de
Trabajador Autbnomo con actividad Agraria incluida en el Sistema Especial (SETA), que

tendran que realizarse mediante baja y nueva alta.

<~ Existen hasta 21 Condiciones diferentes, por lo que para mayor claridad se han agrupado

en cuatro apartados:

e Familiares:

Familiar de auténomo agrario del Sistema Especial

Familiar de auténomo titular individual

Familiar de socio de sociedad mercantil

Familiar que pasa a ser titular

Sociedades:

- Miembro de Organo de Administracién

- Socio de Sociedad Anénima/Limitada

- Socio de Sociedad Laboral

- Socio de Sociedad Profesional (Ley 2/2007)

- Socio de Sociedad Colectiva

- Socio de Sociedad Comanditaria

- Socio de Comunidad de Bienes y otras entidades sin personalidad juridica
- Socio de Sociedad Civil

- Socio de Sociedad Irregular

- Socio de entidad no residente y otros.

e Cooperativas:

- Socio de Cooperativa de Trabajo Asociado

- Socio de Cooperativa dedicada a Venta Ambulante:

- que no percibe ingresos directos de los compradores
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- que percibe ingresos directamente de los compradores con actividad de venta en

mercadillo de menos de 8 horas al dia

- que percibe ingresos directamente de los compradores con actividad de venta en

mercadillo de mas de 8 horas al dia
- Venta Ambulante de menos 8 horas al dia (No socio)
e Otros:
- Profesional Colegiado
- Trabajador Autbnomo Econdmicamente Dependiente (TRADE).

La variacion de la condicion de Trabajador Econédmicamente dependiente
(TRADE) debera solicitarse a la Administracion de la Seguridad Social a través

de CASIA mediante un caso tipo Tramite:

o Afiliacién, altas y bajas>Variacion de datos de autonomos>
Modif.trab. TRADE (aut.econ.depend).

- Sanitario. TROE 570. Actividades de medicina para entidad sanitaria privada y en el

servicio publico de salud.
- Resto de trabajadores autbnomos

<» Cuando la modificacién de la condicidon de trabajador auténomo se corresponda con
Socios y Familiares de Socios, debera cumplimentarse los datos correspondientes al

tipo de entidad y las personas vinculadas a la misma.

< El tipo de colectivo y el TROE -tipo de relacién con otras entidades- puede adoptar los
siguientes valores y estan vinculados entre si, es decir, los valores que se introduzcan en

ellos deben estar relacionados segun la siguiente tabla:
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Colectivo TROE

520 (Comunidad de bienes) 01
521 (Sociedad civil) 01
522 (Socio colectivo) 01
523 (Socio comanditario) 01
524 (Sociedad andnima / limitada) 01
524 (Miembro de drgano de administracion de sociedad andnima / limitada) 02
525 (Sociedad laboral) 01
525 (Miembro de drgano de administracion de sociedad laboral) 02
530 (Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado) 01
534 (Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado dedicado a la venta 01
ambulante menos de 8 horas)

535 (Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado dedicado a la venta 01
ambulante mas de 8 horas)

561 (Socio de sociedad profesional) 01
562 (Socio de sociedad no residente en Espafa) 01
522,523, 524y 525 (Familiar de socio) 03
538 (Trabajador venta ambulante individual menos de & horas) 99
572 (Trabajador venta ambulante individual mas de 8 horas) 99
571 (Trabajador venta a domicilio) 93

8.2. Cambio de actividad.

<~ Debera utilizar este servicio cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autdbnoma

realice una UNICA actividad y no implique cambio de la condicién.

Cambio de actividad en el RETA

<~ Esta funcionalidad permite modificar la Actividad en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a través del Sistema RED. Cuando la
modificacion de la Actividad pueda suponer la pérdida de las caracteristicas de cotizacion
que vayan asociadas al valor que se pretende modificar, se dara al usuario un mensaje

de aviso para continuar o finalizar el proceso.
<~ Los plazos para Subsanar la Actividad son los siguientes:

e El plazo para comunicar la Subsanacion (o correccion) de la Actividad declarada en el
alta, es el reglamentario de diez dias contados a partir de la fecha de presentacion del
alta, siempre que se haya realizado dentro del plazo reglamentario.
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o El plazo para comunicar la Modificacién (o variacion) de la Actividad que se viniera
desarrollando, es el reglamentario, tres dias contados a partir del momento en el que

se produzca la variacion, y tendra efectos a partir del mes en el que se comunique.
- Finalizada la anotacion, se emitira una resolucion.

<~ Gestidon del autorizado RED:

Documento identificativo: DNI
Juang La Espafion berca Cocumento klentificativo: 0141601347 Namere de 12 Seguridad Social; 01 0000051420 Fecha ce nacimiento: 10031990 o

> 3 Ayuan
Do iSOt tbaeor El usuario puede salir en cualguier momento, -
- Fl usuario puede acceder a la ayuda en >
Fecha realdel aka. 01012016 cualquier momento, y se abre en otra ventana.

Facha nico o2 actindad 01012016

s M ek s ¢&&l

Actiided econdmica. 0112 CULTIVO DE ARROZ .. ud

Cotectivo: 538 NO SOCIO COOP MERCADILLO NENOS 8HORADW

Retackin oiras eabicades / auldromos 9 SIN RELACION CON SOC INST U OTROS AUT ersmeermiic

[< El usuario debe elegir corregir/varar. P

Datos acomegs / vanar / -
8 Fechade vigencia de ls aueva actvidad econdmica conegle) 01012016 - /-/ S
Fecha de vigensia de 13 auéva SChACHd econdmica fvaary 01/62/2016 _—— _— - Sgldra ventana emergente donde se
: visualiza las actvidades economica para
" i elegir la nueva "
(") Nuevs actividad ecordmica @ e g o
LO5CHRP0N MAEA008 000 (7 200 COREIII - Bl usuario caonfirma realizar la vanacion /

correccion de la actividad.

- El usuarnio puede volveren
cualquier momento ~—~ ¥

Tras pulsar CONTINUAR se mostrara un mensaje informativo de “Operacidn realizada correctamente” y
se dard opcion a IMPRIMIR la Resolucion.

Se confirma la actualizacién y se genera el informe:
RED

Cambio do aclividad

USuario RED  NOMDI® cOmpieto: Saitia)o Gorocn Altares  DOCUmeNto lcentincatve: DN 225437460
Trabajador Nombre completo: luana La Espaficia Dens Documento idendficative: C14180134T NGMeo de & Segundad Soclat 01 CO00OH1 420 Fecna de nacimients: (/031950 4

/
IATENCION SE HAN PRODUCIDO MENSAJES (2) P4
13 Operadén realeads carrectanante Al /
U3 S0 0comenda suada ol PUF antos 0 isprmies por sl Sens problomas ton | 4
n v a ! /
o 2 Ayea
. / 7
- / 2
/ 4
A Favés de exie enlace se obliene ef nforme generado / /
(3 Pmcne squ para ator et Borme

- E! usuano puede szalir en

cualquier momento.

- El usuano puede acceder a la
ayuda en cualquier mamento,

Fechade vigencia de 1 nueva actividad econdmica 01012016

y s= abre en otra ventana.

CRM0% G0 CAMDIC OF ACtvkisg scontnica

- £l usuano &l pnchar en 2l enlace
se abrird otra ventana con el
informe generado.

Hurva actividisd econdmica 3315 REPARACION Y MANTENIMIENTO NAVAL

- El usuano puede
volver a reshzar otra
maodificacién

Pag
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8.3. Gestidn de actividades.

< Las personas trabajadoras auténomas estan obligadas a comunicar todas sus actividades

econdmicas y a mantener actualizada la informacion relativa a estas.

BNR 02-2024 de 24 de enero de 2024.

o En la Oficina Virtual del Sistema RED > Inscripcion y Afiliacion Online > Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos, se encuentra el servicio > Gestion varias
actividades RETA.

El servicio Gestion varias actividades RETA se encuentra en el ment de Afiliacion del Sistema RED, dentro del
epigrafe especifico para el Régimen Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Régimen Especial de Trabajadores
Auté6nomos

Alta de trabajador en el régimen especial de
trabajadores autonomos (RETA)

Baja de trabajador en el régimen especial de
trabajadores auténomos (RETA)

Solicitud de cambio de domicilio - RETA
Cambio de base de cotizacion en el régimen
especial de trabajadores auténomos

Duplicado de resolucion de alta/baja en el RETA
Cambio de actividad en el RETA

Solicitud Cobertura afio proximo en el RETA

Modificacion de condicion de trabajador
auténomo

Informe de datos de cotizacion RETA

Solicitud de base reducida por pluriactividad
RETA

Solicitud de deduccion por discapacidad
sobrevenida RETA (D

¢ Normativa. Apartado 3 del articulo 46 del RD 84/1996, sobre afiliacion, altas y bajas

en el Régimen Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
modificado por el RD 504/2022, de 27 de junio.

« En el momento de solicitar el alta solo podra comunicarse una actividad, por lo que
aquellas personas trabajadoras autdbnomas que desde el inicio estén desarrollando
dos o mas actividades deberan declararlas a través del servicio Gestion de varias
actividades RETA, asi como, en cualquier momento posterior en el que la persona
trabajadora auténoma decida iniciar una nueva actividad, siempre que dos o mas

de forma simultanea.
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o Excepcion. Las siguientes personas trabajadoras auténomas de los colectivos que se

indican no podran comunicar nuevas actividades:
- Religiosas y religiosos de la iglesia catolica.

- Las/os socias/os de cooperativa de trabajo asociado de Lagun Aro (esta opcion aun

no esta disponible para este colectivo).

Deberan realizar la comunicacion a través del Servicio CASIA, presentando
una solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, altas, bajas > Variacion datos
Autonomos > Comunicacion Inicio de Actividad / Comunicacion Fin de

Actividad. Acompanando la documentacién acreditativa

- Familiares de auténomas/os y de autbnomas/os agrarios (SETA) (esta opcidén aun no

esta disponible para este colectivo).

Deberan realizar la comunicacion a través del Servicio CASIA, presentando
una solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, altas, bajas > Variacion datos
Autéonomos > Comunicacion Inicio de Actividad / Comunicacion Fin de

Actividad. Acompanando la documentacién acreditativa
< Las personas dedicadas a una actividad de artistas con opcién de base reducida.

<~ El autorizado RED debe tener asignado el NAF de la persona trabajadora auténoma en

situacion de alta cuyas actividades desee gestionar.

e Podra realizar las siguientes acciones:

- Comunicar la finalizacion de una actividad por cuenta propia.
- Modificar domicilio de actividad.

- Declarar una nueva actividad por cuenta propia.

- Obtener un informe de las actividades que hayan sido comunicadas previamente a la

Tesoreria General de la Seguridad Social.
Este informe estara actualizado a la fecha de solicitud.

- Enlas opciones Cierre de actividad y Modificar domicilio de actividad es posible acotar
la busqueda completando el campo Fecha de actividad, es decir, indicando la fecha
en la que se inicio la actividad. De esta manera, solo se mostraran los resultados que

coincidan con la fecha introducida.
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Oficina Virtual

GESTION VARIAS ACTIVIDADES AUTONOMOS RETA RED

N.5.5
IPF -

Régimen 0521

Opcign w
Fecha actividad (opcional para Cierre y Modificar domicilio)
I Ayuda I I Borrar I | Continuar I

30E3* INTRODUZCA LOS DATDS ¥ PULSE CONTINUAR |

Pantalla inicial. Introduccidn de los datos del/a trabajador/a y eleccidn de la gestion a realizar
8.3.1. Comunicar una nueva actividad, cuando se desarrollan dos o mas actividades.

< A través de esta funcionalidad SOLO debe comunicar una nueva actividad cuando se

desarrollan dos o mas actividades

Oficina Virtual
@ ANADIR ACTIVIDAD ABIERTA EA Mena

N.5.5 Regimen 0521 LPF
Nombre/Apellides

Introduzca los datos del Domicilic de la Actividad actual

Mombre comercial | ]

Tipe via Mombre via
Nimero Bis Blogue Escalera Piso Puerta
Localidad Caodigo Postal
Teléfono Notificacion | NO s
|Avuda| [ P.anterior ”ﬂcnﬁn—nar ” Anular ” Barrar ” Continuar]

G007* DEBE RELLENAR LOS DATOS DEL DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD ACTUAL |

Pantalla para completar el domicilio de la primera actividad comunicada en el alta como autdnoma/o

< Posicionandose en los campos Tipo via (*) y Tipo via (*), datos obligatorios, pulsando el
boton Ayuda se abre una nueva ventana en la que se debera seleccionar el tipo de via,
localidad. Para visualizar el listado de todos los elementos posibles debe pulsarse primero

el botén Validar.

< Tras completar la informacion del domicilio de la primera actividad que se comunicé en el
alta como autébnomal/o, se accede a la siguiente pantalla, en la que se deberan introducir

los datos de la nueva actividad que se vaya a desarrollar.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pégina9 6



Guia de gestion de RETA

Oficina Virtual
»| ARADIR ACTIVIDAD ABIERTA Menii

M.5.5 Régimen 0521
Mombre/Apellidos

Fecha Inicio Actividad |:]

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Sistema Especial Agrario |[NO s« Fam.Tit.Expl. es Conyuge o Descend W
Actividad econdmica ﬂ TROE Colectivo Colegio Prof
ld.Empr w NS5 Tit. ExpliSoc

DATOS HACIENDA
Cadigo Organismo w

DATOS DEL DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
Nombre comercial

Tipe via Mombre via

Nomero Bis Blogue Escalera Piso Puerta
Localidad Cédigo Postal

Teléfono Metificacion [NO ~

|Avuda|| P.anterior II Confirmar II Anular || Borrar || Continuar

| 3083*% INTRODUZCA LOS DATOS ¥ PULSE CONTINUAR |

Pantalla para introducir los datos de |a nueva actividad

Fecha de inicio de la actividad (*). Campo obligatorio.

La fecha de inicio de la actividad debe ser igual o posterior a la fecha real de alta como
persona trabajadora auténoma. La fecha de inicio de actividad no puede ser anterior

al uno de enero de 2023.
Datos de la actividad:

Sistema Especial Agrario (*). Campo obligatorio. Desplegable con las opciones Si/No,

en el que es necesario indicar si la actividad pertenece al Sistema Especial Agrario.

Familiar Titular de la Explotacién es conyuge o Descendiente. Campo desplegable con
las opciones Si/No para indicar si el/la trabajador/a es un/a autbnomo/a agrario familiar

del titular de la explotacion.

Actividad econdmica (*). Campo obligatorio. Se ha de introducir el cédigo CNAE de la

nueva actividad econdmica.

TROE y Colectivo (*). Estos dos campos son obligatorios y estan vinculados entre si,
es decir, los valores que se introduzcan en ellos deben estar relacionados segun la

siguiente tabla.

Para completar el dato del TROE y del Colectivo se puede escribir el valor que
corresponda o hacer clic sobre cada campo, de forma individual, y pulsar el botén
Ayuda. Se abrirda una nueva ventana en la que seleccionar la opcion correspondiente.
Para visualizar el listado de todos los elementos posibles debe pulsarse primero el

botdén Validar.
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o También se puede filtrar por cédigo o denominacion, para lo que es necesario
seleccionar la opcién deseada en el desplegable Seleccion codigo / denominacion y

después pulsar en Validar.

Colectivo TROE

520 (Comunidad de bienes) 01
521 (Sociedad civil) 01
522 (Socio colectivo) 01
523 (Socio comanditario) 01
524 (Sociedad andnima / limitada) 01
524 (Miembro de drgano de administracidn de sociedad andnima / limitada) 02
525 (Sociedad laboral) 01
525 (Miembro de drgano de administracion de sociedad laboral) 02
530 (Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado) 01
534 (Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado dedicado a la venta 01
ambulante menos de 8 horas)

535 (Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado dedicado a la venta 01
ambulante mas de 8 horas)

561 (Socio de sociedad profesional) 01
562 (Socio de sociedad no residente en Espafia) 01
522, 523, 524y 525 (Familiar de socio) 03
538 (Trabajador venta ambulante individual menos de 8 horas) 99
572 (Trabajador venta ambulante individual mas de 8 horas) 99
571 (Trabajador venta a domicilio) 99

¢ Excepcion: Los siguientes tipos de autonomas/os deberan completar unicamente el

campo TROE vy dejar en blanco el campo Colectivo:

Tipo de auténomo TROE
Autonomo general 99
Trabajador colegiado 06
Trabajador econémicamente dependiente (TRADE) 07
Familiar colaborador 04

Direccion Provincial de Murcia abril 2026
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8.3.2. Cierre de actividad.

< Esta opcién permite a la persona trabajadora auténoma, que haya comunicado a la TGSS

mas de una actividad, comunicar el fin de aquella o aquellas que ya no realice.

o Debe quedar activa al menos una actividad. Si lo que se desea es cesar en todas es
necesario entonces, darse de baja como auténoma/o en el servicio disponible para ello
en el Sistema RED.

e Cuando se accede a la opcion Cierre de actividad el sistema muestra el listado de
todas las actividades que la persona trabajadora tiene vigentes para que seleccione la

que quiere eliminar.

Oficina Virtual
CIERRE DE ACTIVIDAD E3™ Mena

N.S.S Régimen 0521 LPF
Nombre/Apellidos
DATOS RELACION LABORAL
Fecha Real Alta 01 08 2020 Sistema Especial Agrario (SETA) N

Pag 1
Act.Econ. | TROE | Colect. | Fec/hora mec.Alta.

|4 02 524

| FFin.Activ. | SETA |
T N

VI

I Ayuda II P.anterior ” Pag.ant. “ Pag. Sig. I

¢ Una vez seleccionada la actividad que se quiere cerrar, se pasa a una nueva pantalla

con el detalle de la actividad:

Oficina Virtual
CIERRE DE ACTIVIDAD EATA Mena

NS5 Régimen 0521 L.LPF
Nombrel/Apellidos

Fecha Inicio Actividad 20 08 2022

Fecha Fin Actividad ]

DATO S HACIENDA
Codigo Organi [ v |

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Sistema Especial Agrario (S/N) N Fam.TitExpl. es Conyuge o Descend.{S/N)
Actividad econémica B ™oe Colective Colegie Prof
Identif. Empresa MSS Tit. Explot. o Sociedad

DATO S DEL DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
Hombre comercial
Tipe via CL  Nombre via
Nomero Bis Blogue Escalera Piso Puerta
Localidad Cédigo Postal Teléfono Notif. (S/IN) N

|.¢wuda|| P.anterior II Confirmar” Anular || Continuarl

2083* INTRODUZCA LOS DATOS Y PULSE CONTINUAR |

Pantalla para cerrar una actividad

Péginag 9
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e Se deben introducir los siguientes campos:
- Fecha fin de la actividad.

- Datos de Hacienda: Datos obligatorios para todos los tipos de personas trabajadoras

auténomas salvo para los familiares y socias/os.

- Coddigo IAE. Se debe introducir el cédigo de la actividad dada de alta en la

administracion tributaria.

- Organismo. Campo desplegable con las siguientes opciones (se debe seleccionar
una): o Agencia Tributaria. o Diputacién Foral de Araba o Ayuntamiento de Vitoria —
Gasteiz. o Diputacion Foral de Bizkaia. o Diputacion Foral de Navarra. o Diputacién

Foral de Gipuzkoa.

- Tras completar estos datos, se debe pulsar el boton Continuar y a continuacién

Confirmar para baja en la actividad.

8.3.3. Cambiar de actividad -solo si es unica-.

< Esta funcionalidad permite sustituir una actividad por otra. Solo se puede utilizar si la
persona trabajadora autbnoma ejerce en la actualidad una unica actividad, pero en algun
momento comunico a la TGSS, como obliga la norma, que estaba realizando varias de

forma simultanea.

<~ En el caso de trabajadoras/es que nunca hayan declarado a la TGSS mas de una
actividad se debe acceder a los servicios Cambio de actividad en el RETA y/o
Modificacion de condicién de trabajador auténomo, para realizar cualquier cambio

necesario.

< Tras seleccionar esta opcion en el menu principal, el sistema muestra una pantalla en la
que se deben introducir los datos de la nueva actividad que reemplazara a la actual. Para
confirmar la informacion es necesario pulsar en los botones Continuar y, después,

Confirmar.

<~ Al grabar la nueva actividad, la anterior se cierra automaticamente.
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Oficina Virtual
CAMBIAR DE ACTIVIDAD EXM Mena

H.5.5 Reégimen 0521 LR.F
Mombre/Apellidas

Fecha Inicio Actividad D
DATOS DE LA ACTIVIDAD

Sizstema Expecial Agrario | MO w Fam.Tit.Expl. = Conyuge o Descend e
Actividad econdmica H TRoE Colective Colegio Prof
idEmpr | ~ | HE&S Tit. ExplJSoc

Datos de contrato TRADE. Mamero Fecha

DATOS HACIENDA
Cédige Organisme | |

DATOS DEL DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
Hombre comercial

Tipo via Hombre via

Hamero Bis Blogue Escalera Piso Puerta
Localidad Codigo Postal

Teléfano Motificacion [NO w

I Ayuda | I P.anterior | I Confirmar I | Anular II Borrar || Continuar

2083* INTRODUZCA LOS DATOS ¥ PULSE CONTINUAR |

Pantalla para cambiar una actividad por otra
e Los datos que deben introducirse son los siguientes:
- Fecha de inicio de la actividad (*). Campo obligatorio.

- La fecha de inicio de la actividad debe ser igual o posterior a la fecha real de alta
como persona trabajadora auténoma. La fecha de inicio de actividad no puede ser

anterior al uno de enero de 2023.
- Datos de la actividad:

- Sistema Especial Agrario (*). Campo obligatorio. Desplegable con las opciones Si/No,

en el que es necesario indicar si la actividad pertenece al Sistema Especial Agrario.

- Familiar Titular de la Explotacion es conyuge o Descendiente. Campo desplegable
con las opciones Si/No para indicar si el/la trabajador/a es un/a autbnomo/a agrario

familiar de la persona titular de la explotacion.

- Actividad econdémica (*). Campo obligatorio. Se ha de introducir el codigo CNAE de la

nueva actividad econdmica.
- TROE y Colectivo (*), de acuerdo con la tabla indicada anteriormente.
- Datos de Hacienda.

- Datos del domicilio de actividad.

Pagina 1 O 1
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Modificar domicilio de actividad.

< Este servicio permite actualizar el domicilio de todas las actividades que esté realizando

la persona trabajadora auténoma. Al seleccionar esta opcion, el sistema mostrara todas

las actividades vigentes del usuario para seleccionar aquella cuyo domicilio se desea

variar o corregir.

Oficina Yirtual

MODIFICAR DOMICILIO DE ACTIVIDAD

H.5.5 Régimen 0521 L.PF
Hombre/Apellidos

DATOS RELACION LABORAL
Fecha Real Alta 01 08 2020

Sistema Especial Agrario (SETA) N
Pag 1

Fimi.Activ. | FFin.Activ. | SETA | Act.Ecen. | TROE | Colect. | Fec/hora mec.Alta

TIFENTE N 24

FART AR AR AR}
B

Ayuda ” P.anterior |I Pag.ant. || Pag. Sig.

A530* SELECCIONE UN SOLO REGISTRO

Pantalla para seleccionar la actividad cuyo domicilio se guiere modificar

< En la siguiente pantalla, en la que se muestra la informacién de la actividad, se deben

introducir los nuevos datos de domicilio. Estos variaran en funcién de si se desea corregir

un error o si se quiere comunicar un nuevo domicilio:

Corregir un error en el domicilio que se comunicé con anterioridad: se puede modificar

cualquier campo salvo el de Nueva fecha de inicio, que debe mantenerse sin cambios.

Cambiar de domicilio: Debe completarse el campo Nueva Fecha de Inicio, ademas del

resto de campos necesarios de la nueva direccion.

En este caso se generara una nueva actividad a partir de dicha fecha y se cerrara la

anterior con el antiguo domicilio.
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Oficina Virtual
MODIFICAR DOMICILIO DE ACTIVIDAD EA Mena

MN.5.5 Regimen 0521 LPF
Nombre/Apellidos

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Sistema Especial Agrario (8/M) N Fam.Tit.Expl. es Conyuge o Descend.[S/N)
Actividad econdmica TROE Colective Colegio Prof
Identif. Empresa NSS Tit. Explot. o Sociedad
Fecha de Inicio 01 01 2023

DATO$ DEL NUEVO DOMICILIO DE ACTIVIDAD

Nueva Fecha de Inicio D

Nombre comercial

Tipe via CL MNombre via

Mumero Bis Bloque Escalera Piso Puerta
Localidad Codige Postal

Teléfono Motificacion | NO

| quda” P.anterior ” Confirmar | | Anular || Continuar |

3083*% INTRODUZCA LOS DATOS ¥ PULSE CONTINUAR |

Pantalla para modificar el domicilio de la actividad

e La moadificacion del domicilio se realiza al confirmar los datos pulsando los botones

Continuar y, después, Confirmar
8.3.5. Modificacion del codigo nacional de actividades econdmicas (CNAE).

<> Cambio de actividad en el RETA:

o Este servicio debera utilizarse para modificar la CNAE cuando la persona trabajadora
auténoma solo esté ejerciendo una actividad y nunca en la situacion de alta actual

haya ejercido dos o0 mas actividades, simultaneamente, en el RETA.
<~ Cambiar actividad si es unica.

o Este servicio debera utilizarse para modificar la CNAE cuando la persona trabajadora
autonoma esté actualmente ejerciendo una sola actividad, pero en la situacion de alta

actual haya ejercido dos o mas actividades, simultaneamente, en el RETA.
8.3.6. Realizacion de actividad agraria y no agraria-.

<> Cuando realicen simultdaneamente varias actividades:

¢ Tengaen cuenta: Alta en Sistema Especial para Trabajadores Agrarios Cuenta Propia
(S.E.T.A) y realizacion de otra/s actividad/es no agrarias que diera lugar a su inclusion
en RETA. De conformidad con el articulo 48.6 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,

que establece que:
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“Si el trabajador comprendido en este sistema especial realizase otra actividad
que diera lugar a su inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos, el alta tnica en dicho régimen se practicara por
la actividad agraria, quedando obligado a proteger las prestaciones por
incapacidad temporal y por cese de actividad y la totalidad de las contingencias

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en ese sistema.”

e Las personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas comprendidas en el
Sistema Especial de trabajadores por cuenta propia agrarios, que comuniquen una o
varias actividades que diera lugar a su inclusion en el RETA, a partir de la fecha de

inicio de esa actividad, estan obligados a cotizar por todas las contingencias.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026
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9. Cotizacion.

< NORMATIVA. Articulo 25 de la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador Auténomo.

La cotizacién es obligatoria en el Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autéhomos en los términos previstos en el
articulo 18 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones

de desarrollo.

La ley podra establecer beneficios en la cotizacion para determinados colectivos
de trabajadores auténomos en atencion a sus caracteristicas personales o a las

caracteristicas profesionales de la actividad ejercida.

9.1. Sujetos de la obligacion de cotizar.

< NORMATIVA. Articulo 43 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre cotizaciéon y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, en la redaccién dada en el apartado uno del articulo quinto del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o autbnomos y se mejora la proteccion

por cese de actividad, por la que se da nueva redaccion a la seccioén 42 del capitulo .

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos son
sujetos de la obligacion de cotizar las personas que, por razon de su actividad, se

encuentran obligatoriamente incluidas en su campo de aplicacion.

Los sujetos de la obligacion de cotizar en este régimen especial son también

responsables directos del cumplimiento de dicha obligacién respecto de si mismos.

Son responsables subsidiarios del cumplimiento de la obligacién de cotizar los
trabajadores auténomos y los titulares de explotaciones agrarias incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios con respecto a sus
conyuges y demas parientes incorporados en este régimen, respectivamente, en
virtud de los articulos 305.2.k) y 324.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, asi como las sociedades a que se refiere el articulo 305.2.c) del
citado texto refundido con respecto a sus socios; sin perjuicio, en ambos casos, del

derecho del responsable subsidiario a repetir contra el principal obligado al pago.

Las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por la incorporacion de sus
socios trabajadores en este régimen especial responderan solidariamente del

cumplimiento de la obligacién de cotizar de aquellos.
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9.2. Plazo reglamentario de ingreso.

< NORMATIVA. Articulo 56 1.b) 1° del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que

se aprueba el Reglamento general de recaudacién de la Seguridad Social.

Las cuotas correspondientes al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos se ingresaran dentro del mismo mes al que aquéllas

correspondan.
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10. Cotizaciéon conforme al rendimiento neto anual.

< NORMATIVA. Disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta

propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

A partir del dia 1 de enero de 2032, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado
4 de la disposicion transitoria primera, las bases de cotizacién a las que se
refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se
fijaran en funcion de los rendimientos netos obtenidos anualmente por los
trabajadores por cuenta propia o autdbnomos por su actividad econdémica o
profesional, dentro de los limites de las bases de cotizacion méaxima y minima
que se determinen en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

< NORMATIVA. Disposicién transitoria primera del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta

propia 0 autébnomos y se mejora la proteccién por cese de actividad.

o Se establece un periodo transitorio durante un maximo de nueve afos, con revisiones

periodicas cada tres afos.
e Un primer periodo para los afios 2023 a 2025.

- Para este periodo se establecen 15 tramos de rendimientos que se dividen en 2

tablas:
Tabla reducida, compuesta por tres tramos
Tabla general con 12 tramos

Para cada tramo de rendimientos mensuales se establecera una base minima

y una base maxima mensual.

e A partir del periodo 2026 y de acuerdo con la valoracion del primer periodo transitorio,

se determinara o prorrogara el nuevo sistema de cotizacién por ingresos reales.
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10.1. Colectivos excluidos de cotizar por rendimientos.

<~ Quedan excluidos del proceso de regularizacion, y por tanto de cotizar en funcion
de rendimientos, los siguientes colectivos de personas incluidas en el Régimen Especial

de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos:

¢ Miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catélica -DA 22 RDL
13/2022-

- Pueden elegir una BBCC de cotizacion mensual igual o superior a la BBCC minima

del Tramo 3 de la tabla reducida.

- Las bases de cotizacién mensuales elegidas por ellos no seran objeto de la
regularizacion prevista en su el articulo 308.1.c), al no cotizar en funcién de

rendimientos.
o Grupollylll de RETAMAR -Art.8.2. Ley 47/2015-

- Sus BBCC se determinan anualmente por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social

y Migraciones.

Articulo 52.1. del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros

derechos de la Seguridad Social.

o Los socios de cooperativas. Con efectos de 1 de enero de 2025, la cotizacion en
funcién de los rendimientos de la actividad econémica, empresarial o profesional
establecida en el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, no se aplicara a los Socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos que
dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,

complementario al sistema publico.

Normativa. Disposicidon adicional cuarta al Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
incorporada por el articulo 84 del Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el
que se adoptan medidas urgentes en materia econémica, tributaria, de transporte, y
de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a

situaciones de vulnerabilidad social.
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- Podran elegir su base de cotizacién mensual en un importe igual o superior a la base
minima del tramo 1 de la tabla general a que se refiere la regla 2.2 del articulo 308.1.a)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siéndoles de aplicacion,

asimismo, lo previsto en su articulo 308.1.b).

- Las bases de cotizacibn mensuales elegidas por ellos no seran objeto de la
regularizacion prevista en su el articulo 308.1.c), al no cotizar en funcién de

rendimientos.

10.2. Proceso de regularizacion.

Seguimiento del proceso de regularizacion en:
<~ IMPORTASS PORTAL DE LA TESORERIA > Reqularizacién anual cuotas Trabajo

Auténomo.

IMPORTASS. PORTAL DE LA TESORERIA

<~ App Importass. Disponible para |IOS y Android.

I
r(

Seguridad Social
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< En la Oficina Virtual del Sistema Red, dentro de la Categoria denominada
“Regularizacion de Trabajadores Autonomos”, esta incluido el Servicio de Regularizacion
de Trabajadores Autbnomos.

<~ Este servicio ofrecera las siguientes funcionalidades:

e Consulta de regularizaciéon actual de trabajadores auténomos: que ofrece el
detalle de los datos tenidos en cuenta para llevar a cabo la regularizaciéon de bases y
cuotas de los trabajadores por cuenta propia o autonomos del Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y del grupo primero del Régimen
Especial de Trabajadores del Mar, asi como la opcidon de mantener la base superior a
la determinada por los rendimientos.

o Consulta de regularizaciones finalizadas de trabajadores auténomos (Nueva
funcionalidad): que ofrece informacién de regularizaciones que afectan a afios
anteriores y que han finalizado.

NORMATIVA:

<~ Articulo 71.1 a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en la redacciéon dada
por el apartado uno del articulo primero del Real Decreto Ley 13/2022, modificada por el

apartado uno de la disposicion final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.
/A

Igualmente, deberan facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
través de los procedimientos telematicos y automatizados que se establezcan,
toda la informacién de caracter tributario necesaria de que dispongan para la
realizacion de la regularizacion de cuotas a la que se refiere el articulo 308. El
suministro de esta informacion debera llevarse a cabo en el plazo mas breve
posible tras la finalizacion de los plazos de presentacion por parte de los sujetos
obligados de las correspondientes declaraciones ftributarias, debiendo

establecerse los adecuados mecanismos de intercambio de informacion.

<~ Articulo 77.1 o) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducido por el
apartado dos del articulo primero del Real Decreto Ley 13/2022, modificada por el

apartado uno de la disposicion final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.

«o0) El suministro, a través de procedimientos automatizados, a las
Administraciones tributarias de la informacion necesaria para la regularizacion

de bases de cotizacion y cuotas a la que se refiere el articulo 308.»
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< Articulo 308.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducido por el apartado cinco
del articulo primero del Real Decreto Ley 13/2022, modificada por el apartado uno de la

disposicidn final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas incluidas en este
régimen especial de acuerdo con lo establecido en el articulo 305, cotizaran en
funcién de los rendimientos anuales obtenidos en el ejercicio de sus actividades

econoémicas, empresariales o profesionales.

A efectos de determinar la base de cotizacion en este régimen especial se
tendran en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos por los
referidos trabajadores, durante cada afio natural, por sus distintas actividades
profesionales o econémicas, aunque el desempefio de algunas de ellas no
determine su inclusién en el sistema de la Seguridad Social y con
independencia de que las realicen a titulo individual o como socios o
infegrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica,
siempre y cuando no deban figurar por ellas en alta como trabajadores por

cuenta ajena o asimilados a estos.

10.2.1. Determinacion del rendimiento neto mensual.

Informacion sobre la determinacion de los rendimientos en la AEAT:
BNR 12-2025

La AEAT ha publicado en Agencia Tributaria: Informacién - Informacion para determinar el

rendimiento neto la informacién relativa a las casillas del modelo 100 y las claves y subclaves

de los modelos 190 de rendimientos del trabajo y 193 de rendimientos del capital mobiliario
que facilita a esta Tesoreria General de la Seguridad Social para el céalculo de la base de

cotizacion definitiva de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

La TGSS también ha publicado en IMPORTASS: ; Como calculo mis rendimientos?

El rendimiento neto se calcula de acuerdo a la normativa del Impuesto sobre la renta de las

personas fisicas (IRPF).

<~ Método de estimacion directa: RN + Cuotas de la Seqguridad Social.
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< Método de estimacion objetiva:
o 2.1. Actividades agricolas, forestales y ganaderas: RN previo minorado*, y
o 2.2. Resto de actividades: RN previo*

e * No se suman las cuotas de la Seguridad Social porque no se descuentan para el

calculo del RN previo
<~ Entidades en atribucion de rentas:
e 3.1. Método de estimacion directa: RN

e 3.2. Método de estimacion objetiva, en el caso de actividades agricolas, forestales y

ganaderas: RN minorado
e 3.3. Resto de supuestos: RN previo.

< Es el resultado de multiplicar por 30 el importe obtenido de dividir la cuantia de los
rendimientos anuales netos obtenidos, descontado el porcentaje al que se refiere el
articulo 308 de la LGSS, entre el nUmero de dias naturales en situacion de alta en RETA

en el afo al que se refiera la cotizacion.
e Se aplicara una deduccion por gastos genéricos del 7%.

e Se aplicara una deduccién por gastos genéricos del 3% para autdbnomos societarios y
socios de sociedades laborales, incluidos en RETA al amparo del articulo 305 2. b) y
e) de la LGSS, siempre que hayan estado noventa dias en alta en alguna de las

referidas letras.

<~ Tenga en cuenta. Los rendimientos netos los facilita la correspondiente Administracion

Tributaria (AEAT o Agencias Forales).
10.2.2. Dias en los que no procede regularizar la base de cotizacion.

NORMATIVA. Articulo 44.3.c,d,e,f) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social (BOE de 25.01.1996).

< En las altas presentadas fuera del plazo reglamentariamente establecido, el periodo

comprendido entre la fecha de inicio de la actividad y el mes en el que se solicite el alta.

e Conforme a lo establecido en el articulo 46.2.c) del Real Decreto 84/1996 “Las altas
solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran, asimismo, efectos desde el dia
primero del mes natural en que se reudnan los requisitos para la inclusion en este

régimen especial’.
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<~ En el caso de altas de oficio a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
o se efectuen de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el periodo
comprendido entre |la fecha del alta y el dltimo dia del mes natural inmediatamente anterior

a la fecha de efectos del alta.

o Conforme a lo establecido en el articulo 4.2.d) del citado Real Decreto “Procederan la
afiliacion y el alta de oficio en este régimen especial por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los supuestos que resultan de los articulos 26 y 29.1.3.° de este
reglamento, surtiendo igualmente efectos desde el dia primero del mes natural en que
resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la inclusién en este régimen

especial, en los términos y con el alcance previstos en el parrafo c)”.

<~ Los periodos anuales respecto de los que la persona trabajadora por cuenta propia o
auténoma hubiese incumplido la obligacién de presentacién de la declaracion del

impuesto de la renta de personas fisicas.

<~ Los periodos anuales que, habiendo presentado la declaraciéon del impuesto de la renta
de personas fisicas, no hayan declarado ingresos a efectos de la determinaciéon de los

rendimientos netos, cuando resulte de aplicacion el método de estimacién directa.

<~ El periodo de aplicacion de los beneficios en la cotizacién del articulo 38 ter. Ley 20/2007,

Estatuto del Trabajador Auténomo.

e Los primeros doce o veinticuatro, de tratarse de personas con discapacidad igual o

superior al 33% o victimas de violencia de género o terrorismo.

¢ Si el rendimiento neto es inferior al SMI, los siguientes doce o treinta y seis meses, de
tratarse de personas con discapacidad igual o superior al 33% o victimas de violencia

de género o terrorismo.

<~ El periodo de aplicacién de los beneficios en la cotizacién establecidos en los articulos
31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/°007, Estatuto del Trabajador Auténomos.

<~ Los periodos cuyas bases de cotizacién se hubieran tenido en cuenta para el calculo de
la base reguladora de cualquier prestacion econdémica del sistema de Seguridad Social
reconocida con anterioridad a la fecha en que se hubiese realizado dicha regularizacion
y el periodo comprendido hasta el mes en que se produzca el hecho causante (jubilacion,

incapacidad permanente, muerte y supervivencia).
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< Los periodos en que la persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma haya percibido

prestaciones por, asi como el periodo en que se haya tenido en cuenta la base o bases

de cotizacion para el calculo de la prestacion:

Incapacidad temporal.

Riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, nacimiento y cuidado de un

menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Cese de actividad o para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras
por cuenta propia o autbnomos en su modalidad ciclica o sectorial, siempre que deban

permanecer de alta en RETA.

< Dias por los que se haya formulado reclamacién deuda por las cuotas no ingresadas en

periodo voluntario calculadas de acuerdo con las bases de cotizacion a la fecha de emitir

la misma.

Si las cuotas se ingresan con su recargo correspondiente en periodo voluntario de
ingreso y antes de emitir la providencia de apremio, los periodos afectados entraran

dentro del proceso de regularizacion anual.

Si las cuotas se ingresan una vez emitida la providencia de apremio, los periodos

afectados no entraran dentro del proceso de regularizacién anual.

No obstante, si la base de cotizacién definitiva fuese superior al importe de la base de
cotizacion provisional por la que se generé deuda, la diferencia debera ser ingresada

conforme establecido en el articulo 46 del Reglamento de Cotizacién.

<~ Para los periodos y situaciones indicadas, la base de cotizacion provisional por la

que se haya cotizado se transformara, en definitiva.
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10.3. Regularizacion cuando no se ha presentado declaracion de IRPF o no se han

declarado rendimientos.

< A partir del 1 de enero de 2026 la base de cotizacion definitiva aplicable a los/as
auténomos/as que no han declarado ingresos o han incumplido la obligacion de
presentacion de la declaraciéon del IRPF, no podra ser inferior a la base minima de
cotizacion de contingencias comunes prevista para los trabajadores incluidos en el

Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacion 7.

<~ Se recalculan las cuotas con las nuevas Bases de cotizacion definitivas y se informa del

resultado del calculo.

10.4. Calculo de la base de cotizacion definitiva.

<~ EIl primer paso para determinar |la Base de cotizacion definitiva es calcular las Bases

de Cotizacion Provisionales Promedio Mensual

<~ Para obtenerla se utilizaran las Base de cotizacion provisional de los periodos
regularizables, elegidas por la persona trabajadora autébnoma en el afo de la

regularizacion de cuotas, segun la siguiente formula:

Y. BBCC de periodos regularizables, por meses naturales 30

N2 total de dias regularizables

« Suma de las Bases de cotizacion provisional, elegidas por el o la autébnoma, de

cada mes de los periodos regularizables.

o Este sumatorio se divide entre el numero total de dias regularizables del afo a

regularizar.
e Elresultado se multiplica por 30.

< Solo puede existir una unica Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual al afio

10.4.1. La Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual esta dentro del tramo

de rendimiento neto mensual que corresponde.

<~ Se ha cotizado correctamente y no tiene que realizar ninguna otra actuacion.

<~ Las Bases de cotizacion provisional elegidas en los distintos periodos del afio de la

regularizacion de cuotas se convierten en Bases de cotizacién definitiva.
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10.4.2. La Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual esta por debajo del

tramo de rendimiento neto mensual que corresponde.

<~ Se ha cotizado menos de lo que determinan sus rendimientos netos mensuales, por lo

que debe cambiarse la BC.

<~ La Base de cotizacion definitiva que le corresponde es la BC minima de su tramo de

rendimiento neto mensual en todos los periodos regularizables del afo.

10.4.3. La Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual esta por encima del

tramo de rendimiento neto mensual que corresponde.

<» Se ha cotizado mas de lo que determina su rendimiento neto mensual, por lo que debe

cambiarse la BC.

<~ La Base de cotizacion definitiva que le corresponde es la BC maxima de su tramo de

rendimiento neto mensual en todos los periodos regularizables del ano.
10.4.4. Opcion por una base de cotizacion superior.

<- Con cardacter general, la base de cotizacion definitiva se correspondera con el tramo de

rendimientos netos calculados.

<~ No obstante, las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomos que a 31 de
diciembre de 2022 vinieren cotizando por una base de cotizacidén superior a la que les
corresponderia por razén de sus rendimientos podran mantener dicha base de cotizacion,
o una inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicacién de una base de

cotizacion inferior a cualquiera de ellas.

<~ La persona trabajadora auténoma, podra renunciar a la base de cotizacion que
determinan sus rendimientos para mantener la base de cotizacion provisional promedio

mensual o la base de cotizacion que tuviera a 31.12.2022.

Previamente a la emision de la resolucién que corresponda, se remitira a la persona
trabajadora auténoma un tramite de audiencia, en funciéon de que la renuncia a la
base de cotizacion por rendimientos se realice por alguna de las bases de cotizacion

indicadas anteriormente.
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o El tramite de audiencia se notificara en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, en

mis Notificaciones Telematicas.

- Sila persona auténoma tiene ha comunicado un correo electronico, recibira un aviso

informandole de la puesta a disposicion del tramite de audiencia.
e Plazo de opcion.

- Desde la fecha de notificacion del tramite de audiencia hasta el ultimo dia del

mes natural siguiente a dicha fecha.
- Tenga en cuenta.

Esta opcion por mantener una base superior a la determinada por sus
rendimientos podra ejercerse pulsando en el botén “Mantener base

superior”.

Esta funcionalidad unicamente estara habilitada respecto de aquellos
trabajadores por cuenta propia a los que se les haya notificado un tramite

de audiencia.

Transcurrido el plazo indicado, si no se ha ejercitado esta opcion, se
entendera que se opta por la base de cotizacion que corresponde al
trabajador en funcion de sus rendimientos y dejara de estar disponible la

funcionalidad indicada.

10.5. Calculo de las liquidaciones de cuotas mensuales con las Bases de cotizacion

definitiva.

< Para cada persona regularizada:
e Se recalculan todas las liquidaciones de cuotas mensuales:
- con las Base de cotizacion definitiva
- incluyendo los periodos no regularizables

e Las liquidaciones se calculan teniendo en cuenta la situaciéon actual, es decir,
incluyendo los cambios de datos que se hayan podido producir con posterioridad al

célculo de la liquidacion inicial.
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10.5.1. Resultado de la regularizacion de cuotas MENSUAL.

< El resultado de la regularizacién de cuotas de cada mes se determina teniendo en cuenta
tanto las diferencias de cotizacién entre las liquidaciones provisionales y definitivas de
cada mes, como la situaciéon recaudatoria de las liquidaciones del periodo (si se

encuentran pagadas en plazo o existen deudas y, en ese caso, su situacion a la fecha).

< Cada mes pueden resultar nuevas diferencias de cotizacion a ingresar, saldos a favor
del auténomol/a, o bien no encontrarse diferencias.

10.5.2. Resultado de la regularizacion de cuotas ANUAL.

<~ El resultado anual de la regularizacion de cuotas compensa automaticamente los
saldos a favor de algunos meses con las diferencias a ingresar de otros.

<» Esta compensacion no afecta al procedimiento recaudatorio en el que se encuentren las

liquidaciones deudoras que aun estuvieran pendientes de ingreso.
< Finalmente, puede resultar:
e Cuotas a devolver por la TGSS o diferencias a ingresar.

¢ Que los importes se compensen exactamente y no haya diferencias en la cotizacién

que reclamar o devolver.

< Ejemplo:

Regularizacién anual de auténomo/a en alta de enero a junio de 2023, con un periodo de IT en el mes de abril de 2023

Cuotas de . Cu_ota% de
liauidaci liquidaciones Resultado de la
Mes liquidacién rqul . a-clones definitivas regularizacion
[CEASANE = (bases mensual
(bases provisionales) definitivas)
Enero 2023 370,00 360,00 -10,00 & favor del autdnomao/a
Situacion de IT en el mes Febrero 2023 370,00 360,00 -10,00 A favor del auténomo/a

de abril de 2023.
Liquidacicnes de los

d bril / .
T o repularirables [:: Abril 2023 350,00 350,00 0,00 Sin diferencias

Marzo 2023 350,00 350,00 0,00 sin diferencias

El autonomeo/a en Mavo 2023 320’00 360,00 + 40’{“} A ingresar por el auténomo/a
previsian de menores
ingresos en el afio,

modifica la base de

Junio 2023 320,00 360,00 + 40,00 Aingresar por el auténomo/a

cotizacion provisional -
por una inferior Resultado anual de la regularizacién 2023 + 60,00 € Al ,E ar por el
autonomo/a
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10.6. Ingreso de las diferencias.

< Si el resultado de la regularizacion es a ingresar, el/la auténomo/a recibe una resolucion

en la que se le indica el importe a ingresar.

Junto con el modelo TC1/31.

<~ Forma de pago: El ingreso se tiene que realizar con el justificante de ingreso que se

adjunta con la resolucion.

El recibo permite su ingreso mediante pago en ventanilla, cajero electrénico, internet o

transferencia.
El ingreso puede realizarse en la cuenta restringida de la entidad financiera BBVA.

Podra obtener un duplicado del documento de ingreso, si fuera necesario, mediante el

Servicio de consulta de la regularizacién en Importass.

<~ Plazo: El plazo para su ingreso sin recargo es hasta el ultimo dia del mes siguiente al de

la notificacion.

Tenga en cuenta. A efectos liberatorios, el pago, con independencia de la modalidad
elegida, se considerara realizado en la fecha en que el importe tenga entrada en la
cuenta restringida de la entidad financiera BBVA. Tenga en cuenta esta informacion,
para que no se genere recargo, si la modalidad de pago por la que opta es tarjeta de

crédito, débito o transferencia, asi como la fecha en que se realiza el mismo.

10.7. Devolucién del exceso de cotizacion.

< Finalizado el proceso de regularizacién, si el resultado es a devolver por parte de la

TGSS, se realiza una devoluciéon de oficio. La persona trabajadora auténoma no

tiene que realizar ninguna solicitud.

No se abonan intereses.
La devolucion se realizara en un solo acto.

Plazo: El plazo maximo para la devolucion, sin interés de demora, es hasta el 30 de
abril de 2025.

Dénde: El abono se realiza en la cuenta bancaria actual en la que se realizan los

cargos de las cuotas.

Compensacioén de deudas: De existir deudas, éstas se compensaran de oficio con el

importe de la devolucion.
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10.7.1. Compensacion de deudas.

<&

10.8.

Si, como consecuencia del proceso de regularizacion, se han compensado en la
devolucién de cuotas deudas existentes previamente, se envia un documento informativo

con el detalle de las deudas compensadas.

Fin del proceso de regularizacion.

Se emitira una resolucién a la finalizacion del proceso de regularizacion para cada

persona trabajadora autdbnoma segun sus rendimientos, colectivo y sus peculiaridades.

10.8.1. Notificacion de la resolucion.

<&

La resolucion resultante del proceso de regularizacién estara disponible en el apartado

de Notificaciones/Comunicaciones de la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Se considerara notificada por la firma mediante certificado digital, DNI electrénico o
Cl@ve Permanente o desde el transcurso de 10 dias naturales desde su puesta a

disposicion.

10.8.2. Documentacion que se pone a disposicion si se ha cotizado correctamente.

s

La Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual esta dentro del tramo de
rendimiento neto mensual y las Base de cotizacion provisional se confirman como Base

de cotizacioén definitiva.
e (Carta de presentacion.

e Resolucion.

10.8.3. Documentacion que se pone a disposicion si se ha cotizado por una base

<>

inferior.
La Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual esta por debajo del tramo de
rendimiento neto mensual. La Base de cotizacion definitiva es la minima del tramo.
o Carta de presentacion.
¢ Resolucion.
¢ Anexo explicativo.

e Documento de pago, en su caso.
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10.8.4. Documentacion que se pone a disposicion si se ha cotizado por una base

superior.
<~ La Base de Cotizacién Provisional Promedio Mensual esta por encima del tramo de
rendimiento neto mensual. La Base de cotizacion definitiva es la maxima del tramo.
e (Carta de presentacion.
e Resolucion.
e Anexo explicativo.
e Documento de pago, en su caso.

10.8.5. Documentacion que se pone a disposicion si se ha cotizado por una base

superior y puede elegir base de cotizacion.

<~ La Base de Cotizacion Provisional Promedio Mensual esta por encima de la maxima del
tramo de rendimiento neto mensual y existe el derecho a cotizar por una BC superior a

esta. Se tiene opcion de elecciéon de BC.
<~ Previo a la resolucion:
o Carta de presentacion.
e Tramite de audiencia.
<~ Finalizado el plazo renuncia:
o Carta de presentacion.
¢ Resolucion.
¢ Anexo explicativo.
¢ Documento de pago, en su caso.
10.8.6. Documentacion que se pone a disposicidon cuando no se ha presentado la
declaracion del IRPF o no hay informacién de rendimientos.
<~ Base de cotizacion definitiva = 1.000 €.
o Carta de presentacion.
¢ Resolucion.
¢ Anexo explicativo.

e Documento de pago, en su caso.
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10.8.7. Documentacion que se pone a disposicion cuando no hay periodos en el aiio

qgue tengan que regularizarse.
<~ Las Base de cotizacion provisional se establecen como Base de cotizaciéon definitiva.

e (Carta de presentacion.

¢ Resolucion.
10.8.8. Notificaciones que recibe el autorizado RED.

< Los Autorizados RED pueden recibir las notificaciones de los/as autébnomos/as que tienen

asignados/as (si esta autorizado/a a efectos de notificaciones telematicas).

<» Una vez calculadas las Base de cotizacion definitiva, y antes de realizarse el calculo de
las diferencias de cotizacién, recibiran un correo electrénico con un enlace a una pagina
web donde podran descargarse la relacion completa de los/as auténomos/as respecto de
los que estan autorizados, con informacion de la Base de cotizacion definitiva calculada

en el proceso de regularizacion de cuotas.
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11.Base cotizacion.

En este enlace puede consultar la informacion en la WEB de la Seguridad Social actualizada

de las Bases de cotizacion RETA.

Puede consultar la base por la que viene cotizando la persona auténoma a través del Sistema
RED > Oficina Virtual > Inscripcidén y Afiliacion Online / Real > Régimen Especial de

Trabajadores Autonomos > Informe de datos de cotizacién RETA.

Mediante dicho informe puede consultar las peculiaridades de cotizacion.

Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos
Alta de trabajador en el régimen especial de

trabajadores auténomos (RETA)

Baja de trabajador en el régimen especial de
trabajadores auténomos (RETA)

Solicitud de cambio de domicilio - RETA

Cambio de base de cotizacion en el régimen
especial de trabajadores auténomos

Duplicado de resolucién de alta/baja en el RETA
Solicitud Cobertura afic proximo en el RETA

Modificacion de condicién de trabajador
auténomo

Informe de datos de cotizacion RETA

Solicitud de cambio de plazo de ingreso de
cuotas para artistas

Solicitud de renuncia/prdrroga de tarifa plana en
el RETA

Gestion varias actividades RETA

<~ NORMATIVA. Disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta

propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

e A partir de 1 de enero de 2032 la base de cotizacion se fijaran en funcién de los
rendimientos netos que anualmente obtengan los trabajadores por cuenta propia o

auténomos.

A partir del dia 1 de enero de 2032, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de
la disposicion transitoria primera, las bases de cotizacién a las que se refiere el
articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se fijaran en
funcion de los rendimientos netos obtenidos anualmente por los trabajadores por
cuenta propia o auténomos por su actividad econdmica o profesional, dentro de los
limites de las bases de cotizacibn maxima y minima que se determinen en la

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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<» Se establece un periodo transitorio durante un maximo de nueve anos, con revisiones

periodicas cada tres afos.

o NORMATIVA. Disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por

cuenta propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.
<> Un primer periodo para los afios 2023 a 2025.

- Para este periodo se establecen 15 tramos de rendimientos que se dividen en 2

tablas:

La tabla reducida tendra 3 tramos de rendimientos netos, estableciendo para
cada uno de ellos una base minima mensual y una base maxima mensual. Su
tramo 3 tendra como limite superior de rendimientos netos un importe inferior
a la base minima de cotizacién establecida para el Régimen General de la

Seguridad Social.

La tabla general contendra 12 tramos de rendimientos netos, estableciendo
para cada uno de ellos una base minima mensual y una base maxima
mensual. Su tramo 1 tendra como limite inferior de rendimientos netos el
importe de la base minima de cotizacion establecida para el Régimen General

de la Seguridad Social.

<~ Normas de cotizacion para el afio 2026:
« BNR 5-2026

e Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2026.

11.1. Normativa.

Articulo 308 de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31).

<~ Articulo 44 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por articulo quinto. Uno del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por
cuenta propia o0 auténomos y se mejora la proteccion por cese de actividad, por la que se

da nueva redaccion a la seccién 42 del capitulo 1.
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e Los trabajadores autbnomos deberan elegir, en el mismo momento de solicitar
su alta, dentro del plazo establecido para formular esta, una Unica base de
cotizacion provisional para todas las contingencias y situaciones amparadas por
la accion protectora de este régimen especial, y surtira efectos desde el momento
en que nazca la obligacion de cotizar, de conformidad con el articulo 47.2, y sin
perjuicio de las especialidades establecidas en el articulo 308 del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social y en este reglamento.

11.2. Bases minima y maxima.

A partir de enero 2023 no existe con caracter general una base minima para el Régimen

Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

<~ La base de cotizacion elegida en el momento del alta debera estar comprendida, en
funcién del promedio mensual de la prevision de los rendimientos netos anuales, entre la
base de cotizacion minima y la maxima establecida anualmente, para el tramo de

rendimientos en que se encuentre la previsién anteriormente indicada:

o Base cotizacion minima mensual. Sera la establecida para el tramo de rendimientos,
de las tablas general y reducida, en el que se encuentre el promedio mensual de los
rendimientos netos obtenidos en el afio al que se refiera la cotizacion, con la salvedad
establecida para los trabajadores y situaciones indicadas en el articulo 308 de la LGSS
(familiares, auténomos societarios, altas fuera de plazo y de oficio, no declarar

ingresos o no presentar la declaracion del IRPF).

o Base de cotizacion maxima. Sera la establecida para el tramo de rendimientos de
las tablas general y reducida, en el que se encuentre el promedio mensual de los

rendimientos netos obtenidos.

e Laley General de Presupuestos Generales del Estado establecera, una base maxima
de cotizacion mensual para este Régimen Especial con independencia de los

rendimientos netos obtenidos.
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11.3. Base de cotizacion al solicitar el alta.

< Las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas deberan cotizar de acuerdo al
rendimiento neto que prevean obtener, sin perjuicio de las particularidades que se indican
en los apartados siguientes para determinados colectivos. Para ello, en el momento de
solicitar el alta en este régimen especial, deberan efectuar una declaracién del promedio
mensual de los rendimientos econdmicos netos anuales que prevean obtener por su
actividad econdomica o profesional, pudiendo elegir cualquier base de cotizacion

comprendida entre la minima y la maxima que establezca dicho tramo de rendimientos.

e Para ello, tendra en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos durante
cada ano natural por las distintas actividades profesionales o econémicas, aunque el
desempenio de algunas de ellas no determine la inclusion en el sistema de la Seguridad
Social y con independencia de que las realicen a titulo individual o como socios o
integrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica, siempre y
cuando no deban figurar por ellas en alta como trabajadores por cuenta ajena o

asimilados a estos.

o Esta base de cotizacién tendra caracter provisional y surtira efectos desde el momento
en que nazca la obligacidn de cotizar, siempre que el alta se presente dentro del plazo

establecido, es decir, con caracter previo al inicio de la actividad por cuenta propia.

¢ Tenga en cuenta. Debe realizar una prevision de rendimientos, eligiendo una base
comprendida entre la minima y la maxima que se establezca para el tramo de
rendimientos netos que haya calculado. Una vez nazca la obligacion de cotizar, se
mantendra la base elegida, pudiendo realizar los cambios de base de cotizacién en los

términos que se determinen reglamentariamente.

e Durante la situacion de alta. Las personas trabajadoras por cuenta propia o
autdbnomas podran cambiar su base de cotizacion a fin de ajustar la cotizacion anual a

su prevision de rendimientos netos anuales.

<~ Los cambios posteriores de base de cotizacion se realizaran en los términos y condiciones
establecidas en el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidaciéon de otros Derechos de
la Seguridad Social.
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11.4. Base de cotizacion provisional y base definitiva.

<~ Base de cotizacion provisional. La base de cotizacion mensual elegida por la persona
trabajadora por cuenta propia o auténoma al solicitar su alta o los cambios posteriores
que pueda realizar en funcién de su prevision del promedio mensual de sus rendimientos
netos, dentro de cada afo natural, hasta tanto no se realice el proceso regularizacién para
cada ejercicio economico, sin perjuicio de las particularidades que se indican para

determinados colectivos o situaciones en los apartados siguientes.

<~ Base de cotizacion definitiva. La base de cotizacion calculada en funcion de los
rendimientos netos obtenidos en cada afo natural una vez realizado el proceso de
regularizacion conforme a los comunicados telematicamente por la correspondiente

Administracién tributaria (AEAT o Haciendas Forales).

¢ Finalizado el ejercicio, cada afio natural, la TGSS llevara a cabo el proceso de
regularizacion, es decir, comprobara que la base y la cuota provisionales elegidas por
el auténomo se corresponden con los rendimientos comunicados telematicamente por

la correspondiente Administracién tributaria.

e Con caracter general, y sin perjuicio de las particularidades que se indican para
determinados colectivos o situaciones en los apartados siguientes, pueden darse los

siguientes supuestos:

- La base provisional es inferior a la base minima del tramo de rendimientos — la base

definitiva es la minima del tramo de rendimientos.

- La base provisional esta entre la minima y la maxima del tramo de rendimientos — la

base definitiva es igual a la provisional.

- La base provisional esta por encima de la maxima del tramo de rendimientos — la

base definitiva es la superior del tramo de rendimientos.
- La base de cotizacion definitiva se determinara por la TGSS:
De oficio.
De forma automatizada.

De forma centralizada.
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11.5. Opcidn por una base de cotizacion superior a la que corresponderia en funcion

del rendimiento.

< NORMATIVA. Disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta

propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

Con caracter general, sera la base de cotizacién definitiva se correspondera con el

tramo de rendimientos netos calculados.

¢ No obstante, las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomos que a 31 de
diciembre de 2022 vinieren cotizando por una base de cotizacién superior a la que les
corresponderia por razén de sus rendimientos podran mantener dicha base de
cotizacién, o una inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicacién de

una base de cotizacién inferior a cualquiera de ellas.

e La persona trabajadora autonoma, podra renunciar a la base de cotizacién que
determinan sus rendimientos para mantener la base de cotizacion provisional
promedio mensual o la base de cotizacion que tuviera a 31.12.2022, siempre que se

cumplan los siguientes requisitos:
- Requisitos:

Haber cotizado en el afo de la regularizacién de cuotas por una Base de
Cotizaciéon determinada en funcion de los rendimientos, superior a la que le

corresponde segun sus rendimientos netos mensuales.

Haber estado de alta el 31.12.2022 con una BC superior a la que le

corresponde segun sus rendimientos netos mensuales
¢ Renuncia a la base de rendimiento y mantener una de estas bases de cotizaciéon:

- Puede mantener la base de cotizacidon provisional promedio mensual, que es
superior a la que corresponde a la base de rendimientos e inferior o igual a la base
de cotizacion a 31/12/2022.

- Puede mantener la base de cotizacion de 31/12/2022, que es superior a la base de

rendimientos e inferior a la base de cotizacién provisional promedio mensual.

La base de cotizacién a 31.12.2022 puede mantenerse durante todos los
ejercicios en que cumpla los requisitos indicados. La baja en el citado régimen
no extingue el derecho a esa base garantizada, por lo que podra ejercerse en

altas posteriores.
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Esta opcion conlleva la renuncia a la devolucién de cuotas que puedan

derivarse, o la determinada por sus rendimientos.

La devolucion de ingresos que pueda proceder se realizara de oficio por
la TGSS, la persona trabajadora auténoma no tiene que realizar ninguna

actuacion.
Plazo de renuncia:

Desde la fecha de notificacion del tramite de audiencia hasta el ultimo dia del

mes natural siguiente a dicha fecha.

Previamente a la emision de la resolucion que corresponda, se remitira a la persona
trabajadora auténoma un tramite de audiencia, en funcién de que la renuncia a la
base de cotizacidn por rendimientos se realice por alguna de las bases de cotizacién

indicadas anteriormente.

El trdmite de audiencia se notificara en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, en

mis Notificaciones Telematicas.

Si la persona auténoma tiene comunicado un correo electronico, recibira un aviso

informandole de la puesta a disposicion del tramite de audiencia.
Tenga en cuenta.

Esta opcion por mantener una base superior a la determinada por sus
rendimientos podra ejercerse pulsando en el botéon “Mantener base

superior”.

Esta funcionalidad unicamente estara habilitada respecto de aquellos
trabajadores por cuenta propia a los que se les haya notificado un tramite

de audiencia.

Transcurrido el plazo indicado, si no se ha ejercitado esta opcion, se
entendera que se opta por la base de cotizacién que corresponde al
trabajador en funcion de sus rendimientos y dejara de estar disponible la

funcionalidad indicada.

<> Forma de renunciar:

A través de IMPORTASS, mediante la opcion habilitada.
A través del Sistema RED.

No seran validas otras formas de renuncia distintas a las indicadas.
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<~ No se realiza la opcion de renuncia:
e La persona trabajadora autbnoma no tiene que realizar ninguna actuacion si no desea

<~ Ejemplo 1: Opcién por la base de cotizacion de rendimientos o por la base de cotizacién

provisional promedio mensual:

Persona trabajadora auténoma de alta anterior al afio 2023 con unos rendimientos netos mensuales de 1.200 € y una base
provisional promedio mensual de 1.400 € y con una base de cotizacion a 31 de diciembre de 2022 de 1.650 £,

Al acudir a la tabla se verifica que, por sus rendimientos, su base provisional promedio mensual deberia situarse en el
tramo 1 de la tabla general y tener un importe comprendido entre los 950,98 € vy los 1.300 € mensuales.

Rendimientos netos Base minima Base maxima
mensuales del tramo del tramo
Tramo 1

>=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
(76) Y

Sin embargo, la base elegida por la persona trabajadora, 1.400 £, se ha quedado por encima de las bases que marca su
tramo|de rendimientos.

Como cotizaba a 31 de diciembre de 2022 por una base de 1.650 €, superior a la elegida de 1.400 £, puede elegir entre:
* Mantener su base elegida de 1.400 €

* Cambiar |a base por la que le corresponderia por su tramo rendimientos, que es la maxima del tramo 1, es decir, 1.300 €

<~ Ejemplo 2: Opcion por la base de cotizacion por rendimientos o por la base de cotizacion
a 31.12.2022.

Persona trabajadora auténoma de alta anterior al afio 2023 con unos rendimientos netos mensuales de 1.200 € y una
base provisional promedio mensual de 1.400 € y con una base de cotizacidon a 31 de diciembre de 2022 de 1.350 €.

Al acudir a la tabla se verifica que, por sus rendimientos, su base provisional promedio mensual deberia situarse en
el tramo 1 de la tabla general y tener un importe comprendido entre los 950,98 £ y los 1.300 € mensuales.

Rendimientos netos Base minima Base maxima
mensuales del tramo del tramo

Tramo 1

>=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
(T6) v

Sin embargo, la base elegida por la persona trabajadora, 1.400 £, se ha quedado por encima de las bases que marca
su tramo de rendimientos.

Como cotizaba a 31 de diciembre de 2022 por una base de 1.350 £, inferior a la elegida de 1.400 € pero superior a la
que le corresponde por su tramo de rendimientos, que es la maxima del tramo 1, es decir 1.300 £, puede elegir entre:

* Mantener la base de cotizacion por la que venia cotizando a 31 de diciembre de 2022 de 1.350 £.

» Cambiar la base por la que le corresponderia por su tramo rendimientos, que es la maxima del tramo 1, 1.300 £.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 3 O



Guia de gestion de RETA

11.6. Base de cotizacion miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia

Catolica.

Incluidos en este régimen especial de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
3325/1981, de 29 de diciembre, y en la Orden TAS/820/2004, de 12 de marzo.

< NORMATIVA. Articulo 44.3.a) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de
la Seguridad Social (BOE de 25.01.1996).

e No cotizan en funcidon de rendimientos.

o Podran elegir una base de cotizacion mensual en un importe igual o superior a la base
minima del tramo 3 de la tabla reducida a la que se refiere la regla 22 del articulo
308.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por la

disposicion adicional segunda del Real Decreto Ley 13/2022.

e Las bases de cotizacion mensuales elegidas no sera objeto de regularizacion.

11.7. Base de cotizacion de socios de cooperativas que dispongan de un sistema

intercooperativo de prestaciones sociales.

<~ Los socios de cooperativas. Con efectos de 1 de enero de 2025, la cotizacion en funcién
de los rendimientos de la actividad econdmica, empresarial o profesional establecida en
el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no se aplicara
a los Socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos que dispongan de un sistema

intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al sistema publico.

e Podran elegir su base de cotizacién mensual en un importe igual o superior a la base
minima del tramo 1 de la tabla general a que se refiere la regla 2.2 del articulo 308.1.a)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siéndoles de aplicacion,

asimismo, lo previsto en su articulo 308.1.b).

e Las bases de cotizacion mensuales elegidas por ellos no seran objeto de la
regularizacion prevista en su el articulo 308.1.c), al no cotizar en funcién de

rendimientos.
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11.8. Base de cotizacion de familiar colaborador de la persona trabajadora por cuenta

propia o autbnoma.

< Incluidos en este régimen especial conforme a lo establecido en el articulo 305.2.k) de la
LGSS.

< Articulo 44.3.b) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccion dada por el apartado uno del articulo quinto
del Real Decreto Ley 13/2022.

<~ Deberan cotizar de acuerdo al rendimiento neto que prevean obtener, no obstante, la
base de cotizacion mensual no podra ser inferior a la base minima que establezca la
correspondiente Ley General de Presupuestos para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de

cotizacion 7 (SMI incrementado en 1/6).

<~ Disposicion transitoria séptima Real Decreto Ley 13/2022.

o En 2023, 2024 y 2025 la base de cotizacion mensual no podra ser inferior a 1000 €.

<~ A partir del 1 de enero de 2026 se aplicara lo establecido en la regla 42 del articulo
308.1.a), por lo que la base de cotizacion definitiva aplicable a este colectivo no podra ser
inferior a la base minima de cotizacién de contingencias comunes prevista para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de

cotizacion 7.

o La base de cotizacion mensual definitiva, una vez realizado el procedimiento de
regularizacion, no podra ser inferior a la base minima indicada para cada ejercicio

economico.

e Para la aplicacion de esta base de cotizacion minima bastara con haber estado en
situacion de alta noventa dias en este régimen especial por su condicion de familiar,
socio, familiar de socio, administrador de sociedad mercantil o socio de sociedad

laboral.

- Para el computo de los dias indicados se tendra en cuenta tanto si el alta es

continuada como los periodos de altas y bajas sucesivas en cada ano natural.
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11.8.1. Modificacidn de oficio de la base de cotizacion.

<» Hasta tanto no transcurran los 90 dias, en cada afo natural, podra mantener una base de
cotizacion inferior a la que establezca la correspondiente Ley General de Presupuestos
para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la

Seguridad Social del grupo de cotizacién 7.

<~ Transcurrido los dias indicados, si la base de cotizacién fuera inferior a la establecida en
la correspondiente Ley General de Presupuestos para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de
cotizacion 7, se modificara de oficio desde la fecha de cumplimiento de los 90 dias, con

efectos del dia primero del mes siguiente.

11.9. Base de cotizacién de socios, familiares de socios y administradores o consejeros

de sociedades de capital.

<~ Incluidos en este régimen especial conforme a lo establecido en el articulo 305.2.b) de la
LGSS.

< Articulo 44.3.b) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccién dada por el apartado uno del articulo quinto
del Real Decreto Ley 13/2022.

<~ Deberan cotizar de acuerdo al rendimiento neto que prevean obtener, no obstante, la
base de cotizacion mensual no podra ser inferior a la base minima que establezca la
correspondiente Ley General de Presupuestos para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de

cotizacion 7 (SMI incrementado en 1/6).

<~ Disposicion transitoria séptima Real Decreto Ley 13/2022.

o En 2023, 2024 y 2025 la base de cotizacion mensual no podra ser inferior a 1000 €.

<~ A partir del 1 de enero de 2026 se aplicara lo establecido en la regla 42 del articulo
308.1.a), por lo que la base de cotizacion definitiva aplicable a este colectivo no podra ser
inferior a la base minima de cotizacién de contingencias comunes prevista para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de

cotizacién 7.

e La base de cotizacion mensual definitiva, una vez realizado el procedimiento de
regularizacion, no podra ser inferior a la base minima indicada para cada ejercicio

economico.
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o Para la aplicacion de esta base de cotizacion minima bastara con haber estado en
situacion de alta noventa dias en este régimen especial por su condiciéon de familiar,
socio, familiar de socio, administrador de sociedad mercantil o socio de sociedad

laboral.

- Para el cémputo de los dias indicados se tendra en cuenta tanto si el alta es

continuada como los periodos de altas y bajas sucesivas en cada ano natural.

11.9.1. Modificacion de oficio de la base de cotizacion.

<&

11.10.

Hasta tanto no transcurran los 90 dias, en cada ano natural, podra mantener una base de
cotizacion inferior a la que establezca la correspondiente Ley General de Presupuestos
para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la

Seguridad Social del grupo de cotizacién 7.

Transcurrido los dias indicados, si la base de cotizacion fuera inferior a la establecida en
la correspondiente Ley General de Presupuestos para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de
cotizacion 7, se modificara de oficio desde la fecha de cumplimiento de los 90 dias, con

efectos del dia primero del mes siguiente.

Base de cotizacion de socios y familiares de socios de sociedades laborales.

Incluidos en este régimen especial conforme a lo establecido en el articulo 305.2.e) de la
LGSS.

Disposicion transitoria séptima Real Decreto Ley 13/2022.

Articulo 44.3.b) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccion dada por el apartado uno del articulo quinto
del Real Decreto Ley 13/2022.

Deberan cotizar de acuerdo al rendimiento neto que prevean obtener, no obstante, la
base de cotizacion mensual no podra ser inferior a la base minima que establezca la
correspondiente Ley General de Presupuestos para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de

cotizacion 7 (SMI incrementado en 1/6).
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<~ Disposicion transitoria séptima Real Decreto Ley 13/2022.

o En 2023, 2024 y 2025 la base de cotizacion mensual no podra ser inferior a 1000 €.

<~ A partir del 1 de enero de 2026 se aplicara lo establecido en la regla 42 del articulo
308.1.a), por lo que la base de cotizacion definitiva aplicable a este colectivo no podra ser
inferior a la base minima de cotizacién de contingencias comunes prevista para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de

cotizacion 7.

e La base de cotizacion mensual definitiva, una vez realizado el procedimiento de
regularizacion, no podra ser inferior a la base minima indicada para cada ejercicio

econdmico.

e Para la aplicacion de esta base de cotizacidn minima bastara con haber estado en
situacion de alta noventa dias en este régimen especial por su condicion de familiar,
socio, familiar de socio, administrador de sociedad mercantil o socio de sociedad

laboral.

- Para el computo de los dias indicados se tendra en cuenta tanto si el alta es

continuada como los periodos de altas y bajas sucesivas en cada afio natural.
11.10.1. Modificacion de oficio de la base de cotizacion.

< Hasta tanto no transcurran los 90 dias, en cada afo natural, podra mantener una base de
cotizacion inferior a la que establezca la correspondiente Ley General de Presupuestos
para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la

Seguridad Social del grupo de cotizaciéon 7.

<~ Transcurrido los dias indicados, si la base de cotizacion fuera inferior a la establecida en
la correspondiente Ley General de Presupuestos para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de
cotizacion 7, se modificara de oficio desde la fecha de cumplimiento de los 90 dias, con

efectos del dia primero del mes siguiente.
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Base de cotizacion alta presentada fuera del plazo reglamentario.

Regla 52 del articulo 308.1.a) de la LGSS en la redaccién dada por el apartado cinco del
articulo primero del Real Decreto Ley 13/2022, modificada por el apartado uno de la

disposicion final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.

Articulo 44.3.c) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccién dado por el articulo unico del RED 665/2024
de 7 de julio.

Base minima del tramo 1 de la tabla general. Articulo 44.3, parrafo c) del El Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, en la redaccion dada por
el articulo unico del Real Decreto 665/2024, de 9 de julio.

o Durante el periodo comprendido entre la fecha del alta y el ultimo dia del mes natural
en el que se presento la solicitud del alta, de formularse dichas solicitudes a partir del

mes siguiente al del inicio de la actividad.

e A dicho periodo no le sera de aplicacién el procedimiento de regularizacion al que se
refiere el articulo 46 del RD 2064/1995.

Cuando la solicitud de alta se presente fuera de plazo, pero en el mismo mes de inicio de

la actividad, la base de cotizacién sera la elegida por la persona auténoma.

« Este periodo Si formara parte del proceso de regularizacion.

11.12. Base de cotizacion alta cursada de oficio.

s

<%

Regla 52 del articulo 308.1.a) de la LGSS en la redaccién dada por el apartado cinco del
articulo primero del Real Decreto Ley 13/2022, modificada por el apartado uno de la

disposicion final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.

Articulo 44.3.d) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccion dada por el articulo unico del Real Decreto
665/2024, de 9 de julio (BOE del dia 19).
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<~ Alta de oficio a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

o La base de cotizacion mensual sera la base minima del tramo 1 de la tabla
general que se establezca para cada ejercicio en la correspondiente Ley General de

Presupuestos Generales del Estado.

- Durante el periodo comprendido entre la fecha del alta y el ultimo dia del mes natural
inmediatamente anterior a la fecha de efectos del alta conforme a lo establecido en el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas vy

variaciones de datos de trabajadores.

- Durante los periodos incluidos en las actas de liquidacion por falta de alta de
los trabajadores por cuenta propia o autbnomos. Salvo que la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social hubiese establecido expresamente otra base de

cotizacién superior.

- En cualquier caso, se aplique una u otra base de cotizacién, no sera de aplicacion
a dicho periodo el procedimiento de regularizacién al que se refiere el articulo
46.

<~ Alta de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e La base de cotizacion mensual sera la base minima del tramo 1 de la tabla
general que se establezca para cada ejercicio en la correspondiente Ley General de

Presupuestos Generales del Estado.

- Durante el periodo comprendido entre la fecha del alta y el ultimo dia del mes natural
inmediatamente anterior a la fecha de efectos del alta conforme a lo establecido en el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas vy

variaciones de datos de trabajadores.

- No sera de aplicacion a dicho periodo el procedimiento de regularizacién al que

se refiere el articulo 46.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 3 7



Guia de gestion de RETA

11.13. Base de cotizacion incumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion del

Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

<~ Disposicion transitoria séptima Real Decreto Ley 13/2022.

< Articulo 44.3.e) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccion dada por el apartado uno del articulo quinto
del Real Decreto Ley 13/2022, modificado por el apartado uno de la disposicion final

décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.
e Para 2023, 2024 y 2025, la base de cotizacion mensual no podra ser inferior a 1000 €.

e A partir del 1 de enero de 2026, en aplicacion de lo establecido en la regla 5% del
articulo 308.1.c) de la LGSS, la base de cotizacion definitiva aplicable a quienes no
hayan presentado la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
ante la correspondiente Administracion tributaria no podra ser inferior a la base minima
de cotizacidon de contingencias comunes prevista para los trabajadores incluidos en el

Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizaciéon 7.

11.14. Base de cotizacion sin declaracion de ingresos a las Administraciones tributarias.

<~ Disposicion transitoria séptima Real Decreto Ley 13/2022.

< Articulo 44.3.e) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996), en la redaccion dada por el apartado uno del articulo quinto
del Real Decreto Ley 13/2022, modificado por el apartado uno de la disposicion final

décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.
e Para 2023, 2024 y 2025, la base de cotizacion no podra ser inferior a 1000 €.

e A partir del 1 de enero de 2026, en aplicacion de lo establecido en la regla 5% del
articulo 308.1.c) de la LGSS, la base de cotizacion definitiva aplicable a quienes no
hayan declarado ingresos a efectos de la determinacién de los rendimientos netos
cuando resulte de aplicacion el régimen de estimacion directa, no podra ser inferior a
la base minima de cotizacién de contingencias comunes prevista para los trabajadores

incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacién 7.
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11.15. Base de cotizacion durante la aplicacion de los beneficios en la cotizacion
establecidos en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007.

NORMATIVA. Disposicién adicional sexta del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones ha venido a dar nueva redaccién a la Disposicién Transitoria Tercera
del Real Decreto-Ley 13/2022.

<~ Se mantendran la Tarifa Plana, en sentido estricto (es decir, la cuota a abonar seran 60
euros mas la que corresponda por el Mecanismo de Equidad Intergeneracional, o el
porcentaje del 50% o 30% que corresponda), a las personas trabajadoras por cuenta
propia o autbnomas que, a partir de 1 de Enero de 2023, mantengan la Base minima

vigente a 31 de Diciembre de 2022, es decir, 960,60 euros.

<~ A los que tengan una base superior a 960,60 € (por haber operado la revalorizacién
automatica, por haber ejercido la opcion de cambio de base o porque ya tenian a 1-1-
2023 una base superior a la referida) les sera de aplicacion el beneficio en la
cotizacion si bien adaptado al porcentaje correspondiente (80 %, 50 % o 30 %) a la
situacion temporal respecto de la fecha de alta, mas la que corresponda por el

Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

< Si la persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma opta por una base de cotizacion
inferior a la minima vigente a 31-12-2022, es decir, 960,60 euros, no les sera de aplicacion
el beneficio en la cotizacién ya que dicha situacion no estaba contemplada en la
regulacion vigente con anterioridad a 1-1-2023 en los articulos 31, 31bis, 32 y 32bis de la
LETA.

<~ Aquellos periodos en que se conserve 0 mantenga el beneficio de los antiguos articulos
31, 31bis, 32 y 32bis de la Ley del Estatuto del Trabajo Autébnomo, no seran objeto de

regularizacion.

<~ Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacion
contempladas en los citados articulos, procedera la cotizacion por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa

finalizacion.
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11.16. Base de cotizacion para personas que inicien una actividad por cuenta propia y

soliciten los beneficios en la cotizacion del articulo 38 ter. Ley 20/2007.

Articulo 44.3.f) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social (BOE de 25.01.1996).

Durante el periodo de aplicacion de los beneficios en la cotizacion establecidos en el articulo
38.ter de la Ley 20/2007 LETA.

< La base de cotizaciébn mensual sera la base minima del tramo 1 de la tabla general que
se establezca para cada ejercicio, mientras la persona trabajadora siga reuniendo los

requisitos para la aplicacion de los citados beneficios.

< Para realizar un cambio de base de cotizacién, ya sea de superior o inferior cuantia, la
persona trabajadora por cuenta propia 0 autbnoma debera renunciar previamente a los

beneficios establecidos en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007:
o Larenuncia tendra efectos a partir del mes siguiente a la solicitud.
e Realizar el cambio de base de cotizacion.

<~ El periodo de aplicacion de los beneficios en la cotizacion del articulo 38 ter. Ley 20/2007

no sera regularizable.

¢ Los primeros doce o veinticuatro, de tratarse de personas con discapacidad igual o

superior al 33% o victimas de violencia de género o terrorismo.

¢ Si el rendimiento neto es inferior al SMI, los siguientes doce o treinta y seis meses, de
tratarse de personas con discapacidad igual o superior al 33% o victimas de violencia

de género o terrorismo.

< Durante el periodo de aplicacion de los beneficios los trabajadores quedan

excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formacién profesional

<~ Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacién
contempladas en este articulo, procedera la cotizacién por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa

finalizacion.
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11.17. Base de cotizacién en la situacion de pluriactividad.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas deberan cotizar de acuerdo al
rendimiento neto que prevean obtener conforme al procedimiento establecido con caracter
general, no obstante, podran adecuar su base de cotizacion conforme a sus previsiones de
rendimientos netos anuales y al procedimiento de reintegro establecido en el articulo 313 de

la Ley General de la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o autbhomas que, en razén de un
trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente, coticen en régimen de
pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este
régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al
trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad
por cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en
que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia que se
establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este

régimen especial en razén de su cotizacion por las contingencias comunes.

<~ Las personas trabajadoras por cuenta propia 0 autbnomas que sean alta en este régimen
especial a partir de 1 de enero de 2023, y deseen acogerse a la tarifa plana regulada en
el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, deberan optar por la base minima del tramo 1 de la
tabla general que se establezca para cada ejercicio, mientras la persona trabajadora siga

reuniendo los requisitos para la aplicacion de los citados beneficios.

< Para realizar un cambio de base de cotizacién, ya sea de superior o inferior cuantia, la
persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma debera renunciar previamente a los

beneficios establecidos en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007:
¢ Larenuncia tendra efectos a partir del mes siguiente a la solicitud.

e Realizar el cambio de base de cotizacion.
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Base de cotizacion en el supuesto de alcanzar la edad de jubilacion.

La base de cotizacion sera la que resulte de aplicar las reglas del nuevo sistema de

cotizacion en funcion de los rendimientos netos obtenidos.

Podra realizar los cambios de base de cotizacién que considere dentro de los plazos
establecidos en el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacidon de otros derechos de la
Seguridad Social, en la redaccién dada por articulo quinto. Uno del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio.

<~ Alcanzada la edad ordinaria de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion segun

11.19.

el art 205.1.a LGSS quedan exentos de cotizar a la Seguridad Social salvo por

incapacidad temporal y contingencias profesionales.

Base de cotizacion durante la jubilacion activa, compatibilizando trabajo pension.

La base de cotizacion sera la que resulte de aplicar las reglas del nuevo sistema de

cotizacion en funcion de los rendimientos netos obtenidos.

Podra realizar los cambios de base de cotizacion que considere dentro de los plazos
establecidos en el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacidn de otros derechos de la
Seguridad Social, en la redaccién dada por articulo quinto. Uno del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio.

Unicamente se cotizard por incapacidad temporal de contingencias comunes,
contingencias profesionales y la cotizacidon especial de solidaridad del 9% sobre la base

de cotizacion por contingencias comunes.
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11.20. Base de cotizacion de los trabajadores autbnomos y socios de cooperativa de

trabajo asociado dedicados a la venta ambulante.

Las personas trabajadoras auténomas dedicadas a la venta en puestos de venta y
mercadillos incluidas en alguno de los cédigos de la CNAE 2025 siguientes 4711, 4712, 4721,
4722, 4723, 4724, 4725, 4726 y 4727, 4740, 4751, 4752, 4753, 4754, 4755, 4761, 4762,
4763, 4764, 4769, 4771, 4772 4774, 4775, 4776, 4777, 4778, 4779, 4782y 4783

Podra realizar las siguientes opciones:

<~ Por una base de cotizaciéon que resulte de aplicar las reglas del nuevo sistema de
cotizacion en funcion de rendimientos netos obtenidos.

o Para altas a partir de 1 de enero de 2023, podra acogerse a la tarifa plana regulada

en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, optando por la base minima del tramo 1 de la

tabla general que se establezca para cada ejercicio, mientras la persona trabajadora
siga reuniendo los requisitos para la aplicacion de los citados beneficios.

o Esta opcion debe realizarse en el momento de solicitar su alta.

<~ Por una base de cotizacion reducida, equivalente al 77 por ciento de la base minima
del tramo 1 de la tabla reducida.

- La opcién podra realizarse en el momento de solicitar su alta o posteriormente en los
plazos y efectos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general sobre cotizacién y liquidacién

de otros derechos de la Seguridad Social.

- Esta opcion también podra realizarse por la persona auténoma que realice la actividad
de venta ambulante si la CNAE 2025 es 4781, 4782 0 4789 y su jornada es inferior a

8 horas diarias.
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12.Cambio de base de cotizacion.

NORMATIVA. Articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la

Seguridad Social, en la redaccion dada por articulo quinto. Uno del Real Decreto-ley 13/2022,

de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores

por cuenta propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad, por la que se

da nueva redaccién a la seccién 42 del capitulo II.

<~ Enlace para consultar las bases de cotizacion Bases de Cotizacion / Recaudacion RETA

(seg-social.es)

<~ Se podra cambiar hasta seis veces al afo la base por la que vengan obligados a cotizar,

eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada

ejercicio, siempre que asi lo soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con

los siguientes efectos:

a) 1 de marzo, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el Ultimo dia natural del

mes de febrero.

b) 1 de mayo, si la solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30 de abril.

c) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

d) 1 de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

e) 1 de noviembre, si la solicitud se formula entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre.

f) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de noviembre y el

31 de diciembre.

Tenga en cuenta. Junto con la solicitud de cambio de base de cotizacion mensual, se
debera efectuar una declaracion del promedio mensual de los rendimientos
econdmicos netos anuales, definidos conforme a lo establecido en el articulo 308 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que prevean obtener por su
actividad econdmica o profesional, en los términos previstos por el articulo 30.2.b).9.°
del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en el afio natural en el

que surta efectos dicho cambio de base de cotizacion.
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El cambio de base de cotizacion puede realizarse: A través del Sistema RED >
Inscripcion y Afiliacion Online Real > Régimen Especial de Trabajadores Auténomos >

Cambio de base de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Solicitud cambio de base de cotizacian / base
proxima

Este servicio permite:
Modificar la base de cotizacion.
Obtener un justificante de la solicitud realizada.

Revalorizacion de la base de cotizaciéon. A partir de 1 de enero de 2023 queda
derogado el articulo 43 bis. del Real Decreto 2064/1995 y, por tanto, la opcion de
revalorizar la base de cotizacidon. Debera solicitar los cambios de base de cotizacion

para adecuar la misma al rendimiento neto que espere obtener en cada anualidad.

La ultima revalorizacion se realizara en el afio 2023 respecto de la base de cotizacion

que la persona trabajadora por cuenta propia o autbnomos.
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13.Tipos de cotizacion.

<» Enlace para consultar los tipos de cotizacion Tipos de cotizacién RETA.

<~ A través de la siguiente ruta:

www.seg-social.es > Trabajadores > Cotizacion/Recaudacion de Trabajadores > Bases y

Tipos de Cotizacion 20XX > Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

14.Pago de las cuotas por domiciliacion en cuenta.

<> NORMATIVA: Disposicion adicional octava Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el

que se aprueba el Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social (BOE del
dia 25).

Los trabajadores autdbnomos deberan efectuar el pago de las cuotas mediante el
sistema de domiciliacién en cuenta, abierta en una entidad financiera autorizada para
actuar como oficina recaudadora de la Seguridad Social. Al solicitar el alta deberan

comunicar una cuenta abierta en una entidad financiera autorizada por la TGSS.

Dispone de un servicio para modificar la cuenta bancaria por Sistema RED. Dicho

servicio le permite:
Cambiar la cuenta bancaria.

Obtener un justificante de la solicitud realizada.

<~ Tenga en cuenta:

Si la variacion de la cuenta se realiza entre los dias 1 y 10 de cada mes, el cambio
tendra efectos en dicho mes, si se realiza entre los dias 11 y ultimo de cada mes, el

cambio tendra efectos a partir del mes siguiente a aquel en que se comunique.

Los plazos indicados para realizar el cambio de cuenta y evitar impago de cuotas en

plazo.

Tendra facilitar el IBAN de la cuenta bancaria, asi como el DNI o NIE del titular de
dicha cuenta. Si el sujeto responsable del ingreso de cuotas no es el titular de la
cuenta, debera anexar al comunicar el alta el mandato SEPA-single euro payment area
(o bien, ZUPE-zona Unica de pago en euro), para efectuar la domiciliacién del pago en
una cuenta bancaria de titularidad distinta, modelo TC1/15-3 SOLICITUD DE MANDATO

DOMICILIACION BANCARIA

Se mostrara el siguiente mensaje:
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Debe presentar la solicitud del mandato SEPA de domiciliacion bancaria para el
pago de las cuotas, modelo TC1/M15-3, firmado por el titular de la cuenta y por
el responsable del pago, ante una Administracion o a través del Servicio de
WVariacion de Daios RETA

Ayuda Inicio Atras Borrar | Continuar

¢ El formulario TC1 15/3 esta disponible en la Sede Electrénica de la Seguridad Social

> Informacion util > Formularios y modelos > Documentos de Cotizacidon/recaudacion

> Modelos de Solicitud (validos para su cumplimentacion) > TC1/15-3 Solicitud de

Mandato Domiciliacion Bancaria, Regimenes Especiales.

e La entidad financiera seleccionada, debera estar autorizada como colaboradora en

esta modalidad de pago por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

14.1. Servicio de consulta de cuotas de trabajadores autbnomos.

Los autorizados RED pueden consultar los recibos que van a ser emitidos a cargo en cuenta
del trabajador auténomo cuyo NAF tengan asociado a su autorizacion RED. Aviso RED de
fecha 23.09.2021:

<- Consulta de recibos emitidos en el Régimen de Auténomos,

e En cualquier momento se podran consultar las cuotas correspondientes a periodos de
liquidacion anteriores a aquel en que se efectia la consulta y que fueron ya emitidas
por la Tesoreria General de la Seguridad Social para su cargo en la correspondiente
cuenta bancaria. El primer periodo de liquidacién del que se ofrece informacion en el
nuevo Servicio es julio de 2018, fecha en la que se implant6é el procedimiento de

emisién de adeudos conforme a los requisitos establecidos por la normativa SEPA.

e A partir del dia 26 de cada mes podra consultar la cuota correspondiente al periodo de
liquidacién, asi como las eventuales liquidaciones complementarias correspondientes
a periodos anteriores que vayan a cargarse en cuenta ese mes. A dicho servicio se
accede desde el apartado de COTIZACION RETA de la Oficina Virtual del Sistema
RED.

Cotizacion RETA

Solicitud de cambio de domiciliacién bancaria
Consulta de bases y cuotas ingresadas
Consulta de recibos emitidos régimen de

auténomos
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15.Beneficios en la cotizacion.

<» Enlace para consultar los beneficios en la cotizacién para los trabajadores auténomos en

la Sede Electréonica de la Seguridad Social: Beneficios en la cotizacion para los

trabajadores autbnomos.

15.1. Requisitos para el acceso a los beneficios en la cotizacién.

NORMATIVA.
< Articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

< Articulo 8 del Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas

artistas.

¢ a) No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y
para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, de acuerdo
con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo

Penal.

o b) Respecto de los beneficios en las cotizaciones de la Seguridad Social, no haber
sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo o formacién profesional para
el empleo, por la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e ) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

¢ En el caso de que se trate de beneficios en las cuotas de la Seguridad Social, la fecha
en que se debera estar al corriente en el cumplimiento de estas obligaciones sera
aquella en la que se comunique a la Tesoreria General de la Seguridad Social el alta
de la persona trabajadora o la variacion de datos correspondiente en el supuesto de
que el inicio del derecho a la bonificacion de cuotas no se produzca como

consecuencia del alta.
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Se considerara que los certificados emitidos por via telematica por el drgano
competente tendran un plazo de validez de seis meses desde su emision, quedando
acreditado el cumplimiento del citado requisito durante la totalidad de dicho plazo, con
independencia de la situacion tributaria en la que se encuentre la empresa entre la
fecha a la que se refiere el parrafo anterior y la del vencimiento del plazo de validez de
seis meses indicado anteriormente. Dicho plazo de validez se extendera durante otros
seis meses desde que se verifique, dentro de cada uno de dichos plazos, la condicion
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias por el acceso

a nuevos beneficios.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social en relacion con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacion
conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso de la Seguridad Social que sea
objeto de la gestion recaudatoria de la Seguridad Social, en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en su
desarrollo reglamentario, salvo que se establezca legalmente la inaplicacién de alguno

de los apartados de dicho articulo.

En el supuesto de beneficios en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, si
durante el periodo de su disfrute concurren las circunstancias establecidas en el
articulo 20.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se producira
la pérdida automatica de los beneficios regulados en la presente norma, respecto de
las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en plazo reglamentario, salvo
que sean debidas a error de la Administracion, teniéndose en cuenta dicho periodo
como consumido para el computo del tiempo maximo de disfrute de tales beneficios.
La citada pérdida automatica de beneficios se aplicara exclusivamente respecto de las
personas trabajadoras en las que concurran las circunstancias descritas en el articulo
20.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en el marco de las
liquidaciones de cuotas practicadas en el sistema de liquidacion directa al que se

refiere el articulo 22 de la citada ley.

A estos efectos se entendera que las empresas no se encuentran al corriente en el
cumplimiento del requisito al que se refiere esta letra d) cuando el alta de la persona
trabajadora se haya comunicado por la empresa ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social en momento posterior a la finalizacién del plazo reglamentario de
presentacion de la correspondiente liquidacion de cuotas o, en su caso, a aquel en el
que se haya realizado la ultima confirmacion de la liquidacidon de cuotas, dentro del

correspondiente plazo reglamentario de presentacidon, en la que deberia haberse
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incluido por primera vez a la persona trabajadora afectada con aplicacion de las

bonificaciones en la cotizacién de que se trate.

¢ Asimismo, se deben cumplir los requisitos indicados en la fecha de inicio o reinicio de
la actividad, fecha de inicio en la situacion de Riesgo durante el embarazo, de
nacimiento y cuidado del menor, de Riesgo durante la lactancia y reincorporacion

después del nacimiento y cuidado del menor.

La adquisicion y mantenimiento de los beneficios en la cotizacion requeriran, en todo
caso, que las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas que hubieren
solicitado u obtenido tales beneficios suministren por medios electrénicos los datos
relativos a la afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de unas y otros, asi como los
referidos a cotizacion y recaudacion en el ambito de la Seguridad Social, en los términos
y condiciones que se establezcan por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social.

Realizar las comunicaciones indicadas a través del Sistema RED o del servicio en la Sede
Electrénica de la Seguridad Social > IMPORTASS PORTAL DE LA TESORERIA.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta devengadas con posterioridad a la obtencion de los
beneficios en la cotizacién dara lugar Unicamente a su pérdida automatica respecto de
las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo, salvo que sea

debida a error de la Administracion de la Seguridad Social.

Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacion de alta fuera de plazo, una
vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas determina la pérdida de los beneficios

en la cotizacion a los pudiera tener derecho.

Puede obtener con caracter previo un certificado positivo de la Agencia Estatal de la

Administracion Tributaria.

Consulta de beneficios en la cotizacion aplicables para cada periodo de

liquidacion.

<~ Los beneficios en la cotizacion podran ser consultados obteniendo un informe de datos

de cotizacion (IDC).

o Sistema RED > Inscripcion y Afiliacion Online Real > Régimen Especial de

Trabajadores Autbnomos > Informe de datos de cotizacion.
o Para obtener el Idc/cp-100 el interesado debera indicar los siguientes datos:

- Numero de Afiliaciéon a la Seguridad Social (NSS)
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- DNIoNIE
- Periodo de liquidacion (mes y afo).

- A través de este servicio se puede obtener un Informe de datos de cotizacion RETA.
Este Servicio permite obtener un Informe Datos Cotizacion, ldc/cp-100, en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA), donde consta

la base y peculiaridades de cotizacion, mutua colaboradora y opcion de cobertura.

- A través de la Sede Electronica de la Seguridad Social > Ciudadanos > Informes y

Certificados > Informe de datos de cotizacion de trabajo auténomo. Este Servicio

permite obtener, al igual que el servicio RED indicado, un Informe de Datos
Cotizacién, Idc/cp-100, en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (RETA).

15.3. Beneficios en la cotizacion conciliacién de la vida laboral y familiar (articulo 30
LETA).

NORMATIVA. Articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo,
en la redacciéon dada por el apartado cuatro del articulo tercero del Real Decreto-ley 13/2022,
de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores

por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

“1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos tendran derecho, por un plazo
de hasta doce meses, a una bonificacion del 100 por cien de la cuota por
contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta
medida, el tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada
momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, en el citado Régimen Especial, en los siguientes

supuestos:
a) Por cuidado de menores de doce afnos que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo

grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.
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c¢) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
ciento o una discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté
debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desemperie una actividad

retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, la base media de cotizacién se calculara desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de
las bases de cotizacién del ultimo periodo de alta continuada entre el nimero de

dias de alta correspondientes a dicho periodo.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas,
existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacion, sin que la
cuantia de la bonificaciéon sea objeto de modificaciobn como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el articulo

308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.”

<- Conciliacion vida laboral y familiar. Trabajadores que quieran acogerse a la

bonificacion por conciliacion de la vida familiar y laboral.

o Los efectos seran del dia primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud, salvo que

se solicite el dia 1 de un mes, en cuyo caso seran de ese mismo mes.
< Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion.

e Contenido de la modificacion: La modificacion introducida por el RDL 13/2022 radica
en la determinacion del importe del beneficio. A partir del 1 de enero de 2023, consiste
en una bonificacién del 100% de la cuota por contingencias comunes que resulte de
aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha
en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién para contingencias comunes

vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal.
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Trabajadores a los que afecta la modificacion: La modificacién afecta tanto a los
trabajadores que hayan iniciado el beneficio con anterioridad al 1 de enero de 2023,
manteniendo el mismo a dicha fecha, como a los trabajadores que inicien dicho

beneficio a partir del 1 de enero de 2023.

Forma de calculo de la base media: Para los trabajadores que inicien la aplicacién
del beneficio a partir del 1 de enero de 2023, la base de cotizacion media sobre la que
se determina el importe de la bonificacidon se calculara con las bases de cotizacion
provisionales o definitivas existentes en el momento del inicio de la aplicacién de la
misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizacién que correspondan del afio
2022.

No hay Disposicién Transitoria. El calculo de las bonificaciones se realizara segun la

nueva forma de calculo.

Exclusion del procedimiento de regularizaciéon: En el caso de que la bonificacion
se calcule con bases provisionales, la citada bonificacion no sera objeto de la
regularizacion a la que se refiere el articulo 308.1.c) LGSS. Inalterabilidad del importe

de la bonificacion tras la regularizacion.

Procedimiento para la aplicacion del beneficio: La aplicacion de la bonificacion por
conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion se debe
solicitar por Casia, a través del tramite “Solicitud beneficio cotizacion conciliacion
familiar”, ubicado en la siguiente ruta -Afiliacion, altas y bajas-> Variaciones de datos
de autdbnomos-> Solicitud beneficio cotizacion conciliacion familiar-, aportando, segun

el supuesto de que se trate, la documentacion:

Solicitud de beneficios en la cotizacién por conciliacién familiar de acuerdo con lo

establecido en el articulo 30 de la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador Auténomo.

Identificacién del familiar que origina el derecho, adjuntando copia de su documento
identificativo y Numero de Seguridad Social, de no disponer aun de él debera
acompanarse el modelo TA.1 “Solicitud de afiliacion a la Seguridad Social, asignacién

de numero de seguridad social y variacion de datos” debidamente cumplimentado.

Documentacion que acredite que el familiar se encuentra a cargo de la persona

trabajadora que solicita los beneficios en la cotizacion.
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<» Supuestos:
e a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

e b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo

grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

e ¢) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada,

siempre que dicho familiar no desempefie una actividad retribuida.
< REQUISITOS:
o Estar de alta en este régimen especial a la fecha de solicitud.
¢ No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

¢ No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o0 muy graves no prescritas.
» Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

¢ Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.
¢ Mantener el alta durante los seis meses siguientes al disfrute de la bonificacion.

e Carecer de trabajadores asalariados en la fecha de inicio de la aplicacién de la

bonificacion y durante los doce meses anteriores a la misma.
e Excepto contratos 410, interinidad (por MA, PA, RI, RL, ADOP., ACOGIM.)

e Contratar un trabajador. La duracién del contrato debera ser, al menos, de 3 meses

desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion.
¢ Ocupado en la actividad profesional del trabajador auténomo.
e Contrato a jornada completa o tiempo parcial superior a 50% de la jornada.
o Sila contratacién es a tiempo parcial, la bonificacion sera del 50 por ciento.

o Sise extingue la relacion laboral con este trabajador, debera contratar a otro trabajador

por cuenta ajena en el plazo maximo de 30 dias.

e De no cumplirse los requisitos indicados la persona trabajadora por cuenta propia o

autdbnoma estara obligada a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada
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< EJEMPLOS:

e 1.- Contrato con duracion inferior a 3 meses. No se contrata otro trabajador vinculado
al periodo restante. En este caso no se tendra derecho al beneficio y procedera el

reintegro de la bonificacion disfrutada.

e 2.- Contrato con duracion superior a 3 meses e inferior a 12. No se contrata a otro
trabajador vinculado al periodo restante. Se mantiene el derecho al beneficio, solo por

los meses de duracion del contrato.

e 3.- Contrato con duracién superior a 3 meses. Se contrata a otro trabajador vinculado
por el periodo restante. Se mantiene el derecho al beneficio, hasta un maximo de 12

meses.

15.4. Beneficios en la cotizacion por tarifa plana (articulo 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la
LETA).

NORMATIVA. Articulos 31, 31 bis, 32, 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Autdbnomo, vigentes hasta 31.12.2022, derogados con efectos 01.01.2023 por el
apartado a) de la disposicion derogatoria unica Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por
el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia

0 autébnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

<~ Disposicion transitoria tercera del Real Decreto Ley 13/2022. Los beneficios en la
cotizacion seguiran aplicandose, en los mismos términos, a quienes fueran beneficiarios
de los mismos antes de 1 de enero de 2023 hasta que se agoten los periodos maximos

que tengan en cada caso establecidos para su aplicacion.

<~ Disposicion final sexta del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico
de pensiones ha venido a dar nueva redaccion a la Disposicién Transitoria Tercera del
Real Decreto-Ley 13/2022.

¢ 1. Los beneficios en la cotizacidén establecidos en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, seguiran
aplicandose, en los mismos términos, a quienes fueran beneficiarios de los mismos
antes de 1 de enero de 2023 hasta que se agoten los periodos maximos que tengan

en cada caso establecidos para su aplicacion.
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o 2. Atal efecto, y hasta que se agoten los periodos maximos indicados en el apartado
anterior, las referencias existentes en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis a la base
minima que corresponda se entenderan realizadas a la vigente a 31 de diciembre de
2022 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, por importe de 960,60 euros. De igual forma, la distribucion de la
cuota unica mensual entre contingencias comunes y profesionales sera la establecida
a 31 de diciembre de 2022.

e Si durante el periodo de aplicacion del beneficio en la cotizacion fueran modificadas
las bases de cotizacién, continuaran siendo de aplicacién los beneficios contemplados
en los articulos a que se refiere el parrafo anterior, si bien, adaptandose a los

supuestos establecidos en los mismos.

< La redaccion actual de la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Ley 13/2022 por
la disposicion final sexta del Real Decreto-Ley 2/2023 determina que, partir de 01.01.2023
la aplicacion de los beneficios en la cotizacion estara en funcién de la base de cotizacion

por la que opte cotizar la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma:

¢ Se mantendran la Tarifa Plana, en sentido estricto (es decir, la cuota a abonar seran
60 euros mas la que corresponda por el Mecanismo de Equidad Intergeneracional, o
el porcentaje del 50% o 30% que corresponda), a las personas trabajadoras por
cuenta propia o autébnomas que, a partir de 1 de Enero de 2023, mantengan la

Base minima vigente a 31 de Diciembre de 2022, es decir, 960,60 €.

¢ Quienes tengan una base superior a 960,60 € (por haber operado la revalorizacién
automatica, por haber ejercido la opciéon de cambio de base o porque ya tenian a 1-1-
2023 una base superior a la referida) les sera de aplicaciéon el beneficio en la
cotizacion si bien adaptado al porcentaje correspondiente (80 %, 50 % o 30 %) a
la situacion temporal respecto de la fecha de alta, mas la que corresponda por el

Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

¢ No se aplicaran los beneficios en la cotizacidon cuando la persona trabajadora por
cuenta propia o autonoma opte por una base de cotizacion inferior a la minima vigente
a 31-12-2022, es decir, 960,60 €, ya que dicha situacién no estaba contemplada en la
regulacion vigente con anterioridad a 1-1-2023 en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis
de la LETA.

- Se mantiene la exoneracién de cotizar por Cese de Actividad y Formacion Profesional

durante el periodo de aplicacion de los beneficios en la cotizacion.
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¢ Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacion
contempladas en los citados articulos, procedera la cotizacion por todas las
contingencias protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se

produzca esa finalizacion.

¢ No obstante, quedan obligados a cotizar por todas las contingencias si a 31.12.2018

lo vienen haciendo por la cobertura de Cese de Actividad.

o Hasta 31.12.2022 no sera de aplicacién la exencién de cuotas a partir del dia 61 en
situacion de incapacidad temporal (articulo 309.2 de la LGSS), al corresponder el
citado beneficio con una de las prestaciones que comprende el sistema de proteccion

por cese de actividad sefialadas en el articulo 329.b de la LGSS.

o Desde 01.01.2023 les sera de aplicacion la exencion de cuotas a partir del dia 61 en

situacién de incapacidad temporal.

o Los periodos de aplicacién de los beneficios en la cotizaciéon establecidos de los
antiguos articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo,

no seran objeto de regularizacion.
15.4.1. Discapacidad sobrevenida.

<~ Al derogarse los articulos 32 y 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo, vigentes hasta 31.12.2022, derogados con efectos 01.01.2023 por el
apartado a) de la disposicidon derogatoria Unica Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos y se mejora la proteccién por cese de actividad, no sera de
aplicacion lo establecido en el supuesto de discapacidad sobrevenida, sin perjuicio
de los establecido en la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto Ley
13/2022, manteniendo su aplicacion en los mismos términos, a quienes fueran
beneficiarios de los mismos antes de 1 de enero de 2023 hasta que se agoten los

periodos maximos que tengan en cada caso establecidos para su aplicacion.

<~ No obstante, las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas que tengan un
grado de discapacidad igual o superior al 33 % y sean alta a partir de enero de 2023,
siendo dicha alta la primera en el RETA o no hubieran estado de alta en este régimen
especial en los dos afos anteriores, pueden solicitar la nueva tarifa plana de cuota
reducida establecida en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, Estatuto del Trabajador
Auténomo, (actualmente 80€ para los anos 2023, 2024 y 2025), con una duracion inicial
de 24 meses, ampliable otros 36 meses si el rendimiento neto que obtenga en el afio

natural o fraccién que corresponda, es inferior al SMI.
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15.4.2. Beneficios en la cotizacion por actividad en municipio de menos de 5000

habitantes.

<~ Al derogarse los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo, vigentes hasta 31.12.2022, derogados con efectos
01.01.2023 por el apartado a) de la disposicidon derogatoria unica Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de
actividad, no sera de aplicacion lo establecido para la residencia y realizacion de la
actividad en un municipio de menos de 5000 habitantes, sin perjuicio de los establecido
en la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto Ley 13/2022, manteniendo su
aplicacion en los mismos términos, a quienes fueran beneficiarios de los mismos antes
de 1 de enero de 2023 hasta que se agoten los periodos maximos que tengan en cada

caso establecidos para su aplicacion.

< Los periodos en los que se apliquen estos beneficios en la cotizacién no formaran parte

del proceso de regularizacién anual.

<~ Tenga en cuenta: Las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas que
hubieran optado por la aplicacion de estos beneficios en la cotizacién deberan mantener

las siguientes condiciones:

e 1.°) Estar empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segun los
datos oficiales del padrén en vigor en el momento del alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que causa el

derecho al incentivo contemplado en este articulo.

e 2.°) Estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria o de las Haciendas Forales, correspondiendo el lugar de
desarrollo de la actividad declarada a un municipio cuyo padrén municipal sea inferior
a 5.000 habitantes.

¢ 3.°) Mantener el alta en la actividad auténoma o por cuenta propia en el dicho municipio
en los dos afos siguientes al alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos que causa el derecho al incentivo
contemplado en este articulo; asi como permanecer empadronado en el mismo

municipio en los cuatro afos siguientes a dicha alta.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 5 8



15.5.

Guia de gestion de RETA

o El beneficio en la cotizacion se pierde si hay cambio de municipio de residencia o de

actividad, aunque el nuevo municipio siga teniendo menos de 5000 habitantes.

- De no mantener los citados requisitos procedera la devolucion de los beneficios

aplicados.

Beneficios en la cotizacion por altas de familiares colaboradores de trabajadores

autbnomos.

< NORMATIVA. Articulo 35 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo

Auténomo, en la redaccion dada por el apartado cinco del articulo tercero del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos y se mejora la proteccion

por cese de actividad.

“El conyuge, la pareja de hecho y los familiares de trabajadores auténomos por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcibn, que se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, como trabajadores por cuenta
propia, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, siempre y cuando
no hubieran estado dados de alta en los mismos en los § afios inmediatamente
anteriores y colaboren con aquellos mediante la realizacion de trabajos en la
actividad de que se trate, tendran derecho a una bonificacion, durante los 24
meses siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 por ciento
durante los primeros dieciocho meses y al 25 por ciento durante los 6 meses
siguientes, de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base
minima de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo
previsto en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social.”

<~ Bonificacién durante los 24 meses siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente

al 50 por ciento durante los primeros 18 meses y al 25 por ciento durante los 6 meses
siguientes, de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de
cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla 1.2

del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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< Requisitos:

Alta inicial o no haber estado de alta en los 5 afos inmediatamente anteriores.
No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o muy graves no prescritas.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.

Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacién de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.

<~ Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion

Contenido de la modificacion: La modificacion introducida por el RDL 13/2022 radica
en la determinacion del importe del beneficio. A partir del 1 de enero de 2023, la
bonificacion se determina en funcién de la base minima del tramo 1 de la tabla general
de bases -950,98 €, conforme a lo establecido en el numero Seis del art. 122 de la Ley
31/2022, de PGE para 2023-.

Trabajadores a los que afecta la modificacion: La modificacién afecta tanto a los
trabajadores que hayan iniciado el beneficio con anterioridad al 1 de enero de 2023,
manteniendo el mismo a dicha fecha, como a los trabajadores que inicien dicho
beneficio a partir del 1 de enero de 2023. No hay Disposicién Transitoria, para el

calculo de las bonificaciones, se aplicara la nueva forma de calculo.

Procedimiento para la aplicaciéon del beneficio: Tal y como se viene realizando
actualmente, en la solicitud del alta, a través del Sistema RED, se debe seleccionar la
opcién -RETA Colaborador Familiar/Familiar de trabajador auténomo- en la pantalla

“Identificacion de los diferentes tipos de trabajadores auténomos”.

No obstante, para la aplicacién de esta bonificacion se debe acreditar el vinculo
existente entre el trabajador auténomo y la persona que causa alta -cényuge, pareja
de hecho u otro familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive

Yy, en su caso, por adopcion.
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o Dicha acreditacion se efectuara a través de Casia: tramite “Solicitud beneficio
familiares colaboradores”, ubicado en la siguiente ruta -Afiliacion, altas, bajas ->
Variacién de datos de auténomos ->Solicitud beneficio familiares colaboradores-
aportando la documentacién que acredite el vinculo familiar existente, o la situacién de

pareja de hecho.

15.6. Beneficios en la cotizacion por actividad en Ceuta y Melilla.

< NORMATIVA. Articulo 36 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, en la redacciéon dada por el apartado seis del articulo tercero del Real Decreto-
ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccién por cese de

actividad.

“Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos dedicados a actividades encuadradas en los sectores de
agricultura, pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio;
turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija,
construccion de edificios; actividades financieras y de seguros, y actividades
inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla,
tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento de la cuota por contingencias
comunes correspondiente a la base de cotizacién provisional o definitiva que resulte
de aplicacion de conformidad con lo previsto en el articulo 308.1 del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social”

<~ Bonificacién del 50 por ciento de la cuota por contingencias comunes correspondiente a
la base de cotizacion provisional o definitiva que resulte de aplicacion de conformidad con
lo previsto en el articulo 308.1 LGSS.

< Requisitos:
¢ Residir y ejercer la actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla.
¢ No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

* No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comisién de infracciones graves o muy graves no prescritas.
» Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.
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Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacién de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.

La aplicacion de los beneficios en la cotizacidén es automatica, siempre que el domicilio
que conste en la base de datos de la TGSS, residencia y actividad, corresponda a las

ciudades indicadas.

<~ Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacién

Contenido de la modificacién: La modificacion introducida por el RDL 1/2023 radica en
la determinacion del importe del beneficio. A partir del 01.01.2023, la bonificacion se
determina en funcién de la base de cotizacién provisional o definitiva que resulte de
aplicacion de conformidad con lo previsto en el articulo 308.1 LGSS. Disposicion

Transitoria, para el calculo de las bonificaciones, se aplicara la nueva forma de calculo.

Trabajadores a los que afecta la modificacion: La modificaciéon afecta tanto a los
trabajadores que hayan iniciado el beneficio con anterioridad al 01.01.2023,
manteniendo el mismo a dicha fecha, como a los trabajadores que inicien dicho
beneficio a partir del 01.01.2023.

Procedimiento para la aplicacion del beneficio: No se precisa la realizacion de ninguna
actuacion especifica para la aplicacion de este beneficio. Inicio en la aplicacion de la
modificacion: Las bonificaciones de cuotas que se incluiran en las liquidaciones de
cuotas del presente mes de enero de 2023 ya se calcularan conforme a la redaccion
del articulo 36 de la Ley 20/2007 dada por el RDL 1/2023. Los trabajadores autbnomos
que tengan una BBCC superior a la minima del tramo 1 veran disminuida su

bonificacion respecto de la situacidn existente a 31-12-2022.
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15.7. Beneficios en la cotizacion para familiares del titular de explotacién agraria.

< NORMATIVA. Articulo 37 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, en la redaccién dada por el apartado siete del articulo tercero del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccion

por cese de actividad.

“1. Las personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, que tengan cincuenta o menos aros de edad en el momento de dicha
incorporacién y sean cényuges o descendientes del titular de la explotacion
agraria, siempre que este se encuentre dado de alta en el citado régimen e
incluido en ese sistema especial, tendran derecho a una bonificacién, durante los
cinco anos siguientes a la fecha del alta, del 40 por ciento de la cuota por
contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacion del
tramo 1 de la tabla general de bases aplicable en dicho sistema especial,
conforme a lo previsto en el articulo 325 del texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social.

2. La bonificaciéon regulada en este articulo, siempre que se cumplan las
condiciones en él establecidas, sera también aplicable al conyuge del titular de
una explotacion agraria que se constituya en titular de la misma en régimen de
titularidad compartida, salvo que ya viniera disfrutando de la bonificacion
conforme a lo previsto en el apartado 1, en cuyo caso seguira percibiendo esta

hasta su extincion”.

<~ Sera de aplicacién. A las personas que realicen una actividad agraria que determine su
alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios incluido dentro

del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
<~ Siempre que:

e Tenga cincuenta 0 menos anos de edad en el momento de solicitar su alta en este

sistema especial.
e Se trate del conyuge o descendientes del titular de la explotacion agraria.

o Eltitular de la actividad agraria se encuentre de alta en este sistema especial.
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<- Bonificacién del 40% de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base

minima de cotizacioén del tramo 1 de la tabla general de bases aplicables en dicho sistema

especial, conforme a lo previsto en el articulo 325 de la LGSS.

Durante los cinco afios siguientes a la fecha de alta.

También sera aplicable al conyuge del titular de una explotacién agraria que se
constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida, situacién que

debera acreditarse mediante escritura publica ante notario.

< Requisitos.

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o0 muy graves no prescritas.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.

Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacion de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.

<~ Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion

Contenido de la modificacion: La modificacion introducida por el RDL 13/2022 radica
en la determinacion del importe del beneficio. A partir del 1 de enero de 2023, consiste
en una bonificacién del 40% de la cuota por contingencias comunes correspondiente
a la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases -950,98 €,
conforme a lo establecido en el numero Seis del art. 122 de la Ley 31/2022, de PGE
para 2023-. No hay Disposicion Transitoria, para el calculo del beneficio a partir de
Enero de 2023, se aplicara el porcentaje indicado con la nueva forma de calcular el

importe de la bonificacion.

Trabajadores a los que afecta la modificaciéon: La modificacion afecta tanto a los
trabajadores que hayan iniciado el beneficio con anterioridad al 1 de enero de 2023,
manteniendo el mismo a dicha fecha, como a los trabajadores que inicien dicho

beneficio a partir del 1 de enero de 2023.

Procedimiento para la aplicaciéon del beneficio: Tal y como se viene realizando
actualmente, en la solicitud del alta, a través del Sistema RED, se debe seleccionar la

opcion -RETA Colaborador Familiar/Familiar del trabajador autbnomo con actividad
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agraria incluida en el Sistema Especial (SETA)- en la pantalla “Identificacion de los

diferentes tipos de trabajadores auténomos”.

o Para la aplicacion de esta bonificacion se debe acreditar el vinculo existente entre el
trabajador auténomo y la persona que causa alta -cényuge o descendiente del titular

de la explotacién agraria-.

¢ Dicha acreditacion se efectuara a través de Casia: tramite “Solicitud beneficio
familiares colaboradores”, ubicado en la siguiente ruta -Afiliacion, altas, bajas -
>Variacion de datos de autbnomos ->Solicitud beneficio familiares colaboradores-

aportando la documentacion que acredite el vinculo familiar existente.
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15.8. Beneficios en la cotizacion durante las situaciones de riesgo durante el embarazo,

nacimiento, adopcidn, riesgo durante la lactancia.

< NORMATIVA. Articulo 38 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, en la redaccion dada por el apartado ocho del articulo tercero del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccion
por cese de actividad, modificado por la disposicidn final décima del Real Decreto Ley
14/2022, de 1 de agosto.

“Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, como trabajadores por cuenta
propia, en el grupo primero de cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, incluidos los socios trabajadores o socios de
trabajo de las sociedades cooperativas encuadrados en esos regimenes, tendran
derecho, durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural, a una bonificacion del 100 por cien de la cuota por
contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta
bonificacién, el tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada
momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de

dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, la base media de cotizacion se calculara desde la ultima fecha de
alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la
suma de las bases de cotizacién entre el numero de dias de alta del periodo de

alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este
articulo se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas,
existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacion, sin que la
cuantia de la bonificacion sea objeto de modificacion como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el
articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.”
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<- Durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de

adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

< Hasta 31.12.2022 para que procediera la bonificacion, los citados periodos debian tener

una duracion al menos de un mes.

<- Bonificaciéon del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes resultante de
aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha
en la que inicie esta bonificacion, el tipo de cotizacion para contingencias comunes
vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada

de dichas contingencias.

e En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, la base media de cotizacion se calculara desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las

bases de cotizacidn entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

o La base media se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas,

existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacion.
o Esta bonificacién sera compatible con la establecida en el Real Decreto Ley 1/2023.

e Cuando los periodos de descanso por nacimiento y cuidado de un menor se disfruten

a tiempo parcial:

- Trabajadora auténoma. Se pone fin a esta bonificacion con fecha del dia anterior al
reconocimiento de la prestacion a tiempo parcial. La reincorporacion al trabajo lleva
consigo la aplicacion automatica del beneficio de mujer reincorporada previsto en el
articulo 38 bis de la Ley 20/2007, desde el dia en que se reconoce la prestacion al

tiempo parcial.

- Trabajador auténomo. Procede reducir el importe de la bonificacién en la misma
proporcion que se reduce la prestacion, es decir, la bonificacion aplicable sera el 50%

de la establecida en el citado articulo 38.

<~ Requisitos. Para cada uno de los periodos de solicitud de la prestacion, incluida la

prestacion a tiempo parcial, la persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma debera:
¢ No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

¢ No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o muy graves no prescritas.

o Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 6 7



Guia de gestion de RETA

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.

Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacién de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.

<~ Tenga en cuenta.

Segun la fecha de inicio y fin de las situaciones indicadas, y teniendo en cuenta
que los ficheros para los cargos en cuenta se generan el dia 14 de cada mes para su
envio a las entidades financieras, se pueden producir excesos de cotizacién o emision
de una liquidacion complementaria. En el supuesto de que haya exceso de cotizacion
debe presentarse una solicitud de la devolucion de ingresos indebidos a través del
Sistema RED.

A partir del dia 26 de cada mes podra consultar la cuota correspondiente al periodo
de liquidacién, asi como las eventuales liquidaciones complementarias
correspondientes a periodos anteriores que vayan a cargarse en cuenta ese mes. A
dicho servicio se accede desde el apartado de COTIZACION RETA de la Oficina Virtual
del Sistema RED.

<~ Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion.

Contenido de la modificacion: La modificacion introducida por el RDL 13/2022 radica
en la determinacion del importe del beneficio. A partir del 1 de enero de 2023, consiste
en una bonificacién del 100% de la cuota por contingencias comunes que resulte de
aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha
en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién para contingencias comunes
vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal.
Ademas de la anterior modificacién, se suprime el requisito de que cada periodo de

descanso tenga una duracion de al menos un mes.

La modificacion introducida por el RDL 1/2023 radica en la inclusién expresa de los
socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades de cooperativas
encuadrados en el RETA o en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial
del Mar.

Trabajadores a los que afecta la modificaciéon: La modificacion afecta tanto a los
trabajadores que hayan iniciado el beneficio con anterioridad al 1 de enero de 2023,
manteniendo el mismo a dicha fecha, como a los trabajadores que inicien dicho

beneficio a partir del 1 de enero de 2023.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 6 8



Guia de gestion de RETA

o Forma de calculo de la base media: Para los trabajadores que inicien la aplicacién
del beneficio a partir del 1 de enero de 2023, la base de cotizacion media sobre la que
se determina el importe de la bonificacién se calculara con las bases de cotizacion
provisionales o definitivas existentes en el momento del inicio de la aplicacién de la
misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizacion que correspondan del afio
2022.

« Exclusién del procedimiento de regularizacion: En el caso de que la bonificacion
se calcule con bases provisionales, la citada bonificacion no sera objeto de la

regularizacion a la que se refiere el articulo 308.1.c) LGSS.

 Procedimiento para la aplicacion del beneficio: El beneficio se aplicara de oficio por
la TGSS en funcién de la informacidon comunicada por la correspondiente entidad

gestora o mutua colaboradora.
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15.9. Beneficios en la cotizacion para trabajadoras autbnomas que se reincorporen al

trabajo en determinados supuestos.

<~ NORMATIVA. Articulo 38 bis a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, en la redaccion dada por el apartado nueve del articulo tercero del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos y se mejora la proteccion
por cese de actividad, modificado por la disposicidn final décima del Real Decreto Ley
14/2022, de 1 de agosto.

“Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, como trabajadoras por cuenta
propia, en el grupo primero de cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por
nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento y
tutela, en los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad
por cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha
efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacion, durante los veinticuatro
meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo, del
80 por ciento de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la
base media que tuvieran las trabajadoras en los doce meses anteriores a la fecha
en que cesaron en su actividad, el tipo de cotizacién para contingencias comunes
vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal

derivada de dichas contingencias.

En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12 meses de alta continuada en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos antes del cese de la actividad, la base media de cotizacion se
calculara desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30
la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de cotizacién entre el niumero

de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este
articulo se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas,
existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacion, sin que la
cuantia de la bonificaciéon sea objeto de modificacion como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el

articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social”.
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<~ Bonificacién durante los veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha de su
reincorporacién al trabajo, del 80 por ciento de la cuota por contingencias comunes
resultante de aplicar a la base media que tuvieran las trabajadoras en los doce meses
anteriores a la fecha en que cesaron en su actividad, el tipo de cotizacion para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la

incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

e En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos antes del cese de la actividad, la base media de cotizacion se calculara
desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia
resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el numero de dias de alta

del periodo de alta continuada.

o La base media se calculara con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas,

existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacion.

e La cuantia de la bonificaciéon no sera objeto de modificacion como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el articulo

308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

¢ Los beneficios en la cotizacion se aplican de manera automatica en los supuestos
de mujeres reincorporadas al trabajo en los 2 afos siguientes a la fecha de cese en la
actividad por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento o

tutela.

&
m

requisito de haber cesado en su actividad debe entenderse que concurre:

¢ Cuando la trabajadora auténoma, tras disfrutar del descanso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o tutela, haya decidido no reanudar la

actividad laboral y, por tanto, solicitar la baja en el régimen especial.

e La baja en el régimen debe cursarse durante el periodo de descanso o a la fecha de

finalizacion del mismo.

e En este supuesto, la reincorporacion debe producirse dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de cese efectivo, es decir, a la fecha de baja en Auténomos. Al

tramitar la nueva alta debe marcar el campo mujer reincorporada.

e Cuando la trabajadora auténoma, tras disfrutar del correspondiente descanso por
alguna de dichas causas, haya optado, sin solucion de continuidad, por reanudar la

actividad laboral.
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En este supuesto no sera necesario cursar baja y nueva alta, los beneficios en la
cotizacién se incorporaran de manera automatica a partir del dia siguiente a fin del
descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento o

tutela.

< Requisitos.

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o muy graves no prescritas.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.

Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacién de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.

< Los citados requisitos deben cumplirse:

A la fecha de alta por reincorporacion dentro de los dos afios siguientes. Presentar el
alta dentro del plazo establecido. La presentacion de alta fuera de plazo, una vez
trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los beneficios en la

cotizacion.

El dia inmediatamente siguiente a la finalizacién de la prestacién, de continuar con la

actividad sin solucion de continuidad.

<~ Segun la fecha de inicio y fin de las situaciones indicadas, y teniendo en cuenta que

los ficheros para los cargos en cuenta se generan el dia 14 de cada mes para su envio a

las entidades financieras, se pueden producir excesos de cotizacién o emision de una

liquidacién complementaria. En el supuesto de que haya exceso de cotizacién debe

presentarse una solicitud de la devolucion de ingresos indebidos a través del Sistema
RED.

A partir del dia 26 de cada mes podra consultar la cuota correspondiente al periodo
de liquidacién, asi como las eventuales liquidaciones complementarias
correspondientes a periodos anteriores que vayan a cargarse en cuenta ese mes. A
dicho servicio se accede desde el apartado de COTIZACION RETA de la Oficina Virtual
del Sistema RED.
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< Actuaciones en el ambito de afiliaciéon y cotizacion.

o Contenido de la modificaciéon: Las modificaciones introducidas por el RDL 13/2022
radican, por una parte, en la ampliacion de la duracion maxima del beneficio, que pasa
de 12 a 24 meses, y, por otra parte, en la determinacion del importe del beneficio. A
partir del 1 de enero de 2023, consiste en una bonificacion del 80 por ciento de la cuota
por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuviera la
trabajadora en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso6 en su
actividad, el tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento,
excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas

contingencias.

+ Trabajadores a los que afecta la modificacion: La modificacién afecta tanto a las
trabajadoras que hayan iniciado el beneficio con anterioridad al 1 de enero de 2023,
manteniendo el mismo a dicha fecha, como a las trabajadoras que inicien dicho

beneficio a partir del 1 de enero de 2023.

o Forma de calculo de la base media: Para las trabajadoras que inicien la aplicacién
del beneficio a partir del 1 de enero de 2023, la base de cotizacion media sobre la que
se determina el importe de la bonificacién se calculara con las bases de cotizacion
provisionales o definitivas existentes en el momento del inicio de la aplicacién de la
misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizacién que correspondan del afio
2022.

* Exclusién del procedimiento de regularizacion: En el caso de que la bonificacion
se calcule con bases provisionales, la citada bonificacibn no sera objeto de la

regularizacion a la que se refiere el articulo 308.1.c) LGSS.

¢ Procedimiento para la aplicacion del beneficio: El beneficio se aplicara de oficio por
la TGSS en funcién de la informacidon comunicada por la correspondiente entidad

gestora.
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15.10. Beneficios en la cotizacion por inicio de una actividad por cuenta propia.

< NORMATIVA. Articulo 38 ter. de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, en la redaccion dada por el apartado diez del articulo tercero del Real Decreto-
ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccién por cese de
actividad, modificado por la disposicion final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1

de agosto y disposicion final décima del Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de agosto.

“La cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autébnomos que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en
los dos afnos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Autébnomos, se efectuara de la siguiente forma:

1. Con caracter general, se aplicara una cuota reducida por contingencias comunes
y profesionales, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses
naturales completos siguientes, quedando los trabajadores excepcionados de
cotizar por cese de actividad y por formacion profesional. La cuantia anual de la
cuota reducida se establecera en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado y su distribuciéon entre las referidas contingencias se determinara

reglamentariamente.

2. Transcurrido el periodo indicado en el apartado anterior, podra también aplicarse
una cuota reducida durante los siguientes doce meses naturales completos, respecto
a aquellos trabajadores por cuenta propia cuyos rendimientos econémicos netos
anuales, en los términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General
de la Sequridad Social, sean inferiores al salario minimo interprofesional anual que
corresponda a este periodo. Cuando este segundo periodo abarque parte de dos
anos naturales, el requisito relativo a los rendimientos econémicos se debera cumplir

en cada uno de ellos.

3. La aplicacién de las reducciones contempladas en este articulo debera ser
solicitada por los trabajadores en el momento de su alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y, ademas,
en su caso, antes del inicio del periodo a que se refiere el apartado 2. Respecto al
periodo sefialado en el apartado 2, la solicitud deberd acomparfarse de una
declaracion relativa a que los rendimientos econdémicos netos que se prevén obtener
seran inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los afios naturales

en que se aplique la cuota reducida. Los trabajadores por cuenta propia que disfruten

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 7 4‘



Guia de gestion de RETA

de las reducciones contempladas en este articulo podran renunciar expresamente a
su aplicacion, con efectos a partir del dia primero del mes siguiente al de la

comunicacion de la renuncia correspondiente.

4. El derecho a las reducciones en la cotizaciéon a que se refiere este articulo se
extinguira cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el Régimen
Especial de la Segquridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
durante cualquiera de los periodos en que resulten aplicables. El periodo de baja en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, exigido en este articulo para tener derecho a las reducciones en la
cotizaciéon en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, sera de tres
anos cuando los trabajadores auténomos hubieran disfrutado de dichas reducciones

en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial.

5. Las cuantias de las prestaciones econoémicas a que puedan causar derecho los
trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los periodos en que se
beneficien de la cuota reducida regulada en este articulo, se determinaran con
arreglo al importe de la base minima del tramo inferior de la tabla general de bases
que resulte aplicable durante los mismos, contemplada en la regla 1.2 del articulo

308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. La cuota reducida no sera objeto de regularizacion, conforme a lo previsto en el
articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
durante el periodo previsto en el apartado 1. Durante el periodo previsto en el
apartado 2, la regularizacion no se llevara a efecto si en el afio o afnos que abarque
los rendimientos econdémicos netos de los trabajadores autbnomos hubieran sido
inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente en cada uno de esos afos.
Si en el afio o afios que abarque el segundo periodo, los rendimientos econémicos
superasen el importe del salario minimo interprofesional vigente en alguno de ellos,
la cotizacién reducida en el afio en que concurra esta circunstancia, sera objeto de
la regularizacion correspondiente. A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante
el afio en que se supere dicho importe, para la regularizacion se tomara en
consideracion la parte proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los

meses afectados por la reduccion.

7. Lo previsto en el presente articulo resultara de aplicacion aun cuando los
beneficiarios de las reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a

trabajadores por cuenta ajena.
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8. Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacion
contempladas en este articulo, procedera la cotizacion por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa

finalizacion.

9. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién, cuando
cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia
que queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como a los socios de sociedades
de capital y de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro del grupo

primero de cotizacion.

10. Cuando los trabajadores por cuenta propia o autbnomos a que se refiere este
articulo tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o sean
victimas de violencia de género o victimas de terrorismo, los periodos de aplicacion
de la cuota reducida a que se refieren los apartados 1 y 2 seran, respectivamente,

de 24 meses naturales completos y de 36 meses naturales completos.

11. Las reducciones en la cotizacion previstas en este articulo no resultaran
aplicables a los familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, al grupo primero de cotizacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ni a los
miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el

primero de dichos regimenes.

12. Las reducciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a
las aportaciones del Estado a los presupuestos de la Seguridad Social destinadas a

financiar reducciones en la cotizacion”.
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< Para la aplicacion de los beneficios en la cotizacion establecidos en el articulo 38.ter de
la Ley 20/2007 LETA.

Optar por la base de cotizacion minima del tramo 1 de la tabla general que se
establezca para cada ejercicio, mientras la persona trabajadora siga reuniendo

los requisitos para la aplicacion de los citados beneficios.

Para realizar un cambio de base de cotizacion, ya sea de superior o inferior cuantia,
la persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma debera renunciar previamente

a los beneficios establecidos en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007:

La renuncia a la aplicacion de los beneficios en la cotizacion tendra efectos a

partir del mes siguiente a la solicitud.

<~ Durante el periodo de aplicacion de los beneficios los trabajadores quedan

excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formacion profesional.

Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacién
contempladas en este articulo, procedera la cotizacién por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa

finalizacion.

< Tenga en cuenta.

Se perdera el derecho si no se solicita en el momento del alta o antes del inicio del

siguiente periodo de aplicacion.

Si la persona trabajadora por cuenta propia o autdbnoma desea optar por una base de
cotizacioén superior o inferior a la base minima del tramo 1 de la tabla general debera
renunciar a los beneficios establecidos en este articulo, esta renuncia impide acogerse
en un momento posterior a los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el

mencionado articulo para altas sucesivas en este régimen especial.

Si desea optar por la cobertura del Cese de Actividad y Formacion profesional, debera

renunciar a estos beneficios.

Se mantendran los beneficiarios en la cotizacidn aun cuando, una vez iniciada la

actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena.

La presentacion de alta fuera de plazo, dentro del mes siguiente al inicio de la

actividad, conlleva la pérdida de los beneficios en la cotizacién.
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< Requisitos.
¢ No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

¢ No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o muy graves no prescritas.
e Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.

e Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacién de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.
<~ Cotizacion.

e Se aplicara una cuota reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar
desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses o *veinticuatro meses

naturales completos siguientes.

e Transcurrido el primer periodo de 12 o 24 meses podra también aplicarse una
cuota reducida durante los siguientes doce o *treinta y seis meses naturales
completos”, siempre que se solicite de manera expresa en el mes anterior al
inicio del segundo periodo de 12 o 36 meses, a través del sistema RED o del
servicio en la Sede Electrénica, y los rendimientos econémicos netos anuales,
en los términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sean inferiores al salario minimo interprofesional anual que

corresponda a este periodo.

e Cuando los trabajadores tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por

ciento, o sean victimas de violencia de género o victimas de terrorismo.

e Cuando este segundo periodo abarque parte de dos afios naturales, el requisito

relativo a los rendimientos econdmicos se debera cumplir en cada uno de ellos.

e Se podra renunciar expresamente a su aplicacion, con efectos a partir del dia primero

del mes siguiente al de la comunicacion de la renuncia.

e Larenuncia determinara el pago por todas las contingencias a partir del mes siguiente

a su comunicacion.
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<> Cuota reducida.

Para el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025:

La cuantia de la cuota reducida regulada en los apartados 1 y 2 del articulo 38 ter de

la Ley 20/2007, de 11 de julio, sera de 80 euros mensuales.

En los supuestos previstos en el apartado 10 del citado articulo 38 ter, la cuantia de la
cuota reducida sera, entre los afios 2023 y 2025, de 80 euros mensuales hasta la
finalizacion de los primeros veinticuatro meses naturales completos, y de 160 euros a

partir del mes vigesimoquinto.

A partir del afo 2026, el importe de dichas cuotas sera fijado por la Ley de

Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

<~ Aplicacion de los beneficios en la cotizacion. Se aplicaran a los siguientes colectivos:

Titular de la actividad.
Profesionales colegiados.

Miembros de comunidad de bienes, de sociedad civil, sociedad comanditaria, sociedad

irregular, sociedad colectiva.

Socios de cooperativa de trabajo asociado.

Socios de sociedades laborales.

Trabajadores econdmicamente dependientes.

Trabajadores del R.E. del Mar, grupo 1°

Socios/administradores de sociedades de capital (sociedad limitada o anénima).

Familiar de socio de sociedad de capital (S.L. o S.A.).

<~ Los beneficios en la cotizacion No seran de aplicacion a los siguientes colectivos:

Religiosos de la iglesia catdlica.

Familiar colaborador del titular de la actividad incluido en RETA o en el grupo 1° de
cotizacion del R.E.T.MAR.
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< Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion.

¢ Vigencia: El nuevo beneficio resulta de aplicacion a las altas que se produzcan como
consecuencia del inicio de la actividad autbnoma desde el pasado 1 de enero de 2023,

éste incluido.

o Beneficio: Con caracter general, este beneficio consistira en la aplicacion de una
cuota reducida de 80 euros durante un primer periodo de 12 (24*) meses naturales

completos.

o Transcurrido este primer periodo, podra resultar de aplicaciéon la misma cuota
reducida de 80 (160*) euros en un segundo periodo, consecutivo al anterior, de otros

12 (36%) meses naturales completos.

* Cuando los trabajadores tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33

por ciento, o sean victimas de violencia de género o victimas de terrorismo.
e Requisitos:

- De actividad: Los trabajadores deben causar alta inicial en el Régimen o no haber
estado en situacion de alta en los 2 afos inmediatamente anteriores. Se exige un
periodo de 3 afos cuando el trabajador autdbnomo hubiera disfrutado de esta

reduccidon en un periodo anterior.

- Base de cotizacion. La base de cotizacién mensual sera la base minima del tramo 1
de la tabla general que se establezca para cada ejercicio, mientras la persona

trabajadora siga reuniendo los requisitos para la aplicacién de los citados beneficios.

- De rendimientos: Para el segundo periodo, debera solicitarse expresamente antes
de la finalizacién del primer periodo y los rendimientos netos anuales, en los términos
previstos en el articulo 308.1.c) LGSS, deberan ser inferiores al salario minimo
interprofesional -SMI- anual que corresponda a este periodo. Si este segundo periodo

abarca dos afos naturales, el requisito debe cumplirse en cada uno de ellos.

- Los beneficios en la cotizacion se perderan para el periodo o fraccién de ano
cuando el rendimiento neto del mismo sea superior al SMI y se mantendran para el

periodo o fraccion de afo cuando el rendimiento neto del mismo se inferior al SMI.

¢ De solicitud: La aplicacion de esta cuota reducida debe ser solicitada, respecto del
primer periodo, en el momento del alta y, respecto del segundo periodo, con caracter

previo a su inicio.

o Extincién: El derecho se extingue cuando los trabajadores por cuenta propia causen
baja en el Régimen Especial durante cualquiera de los periodos en que resulten

aplicables.
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o Prestaciones econémicas: Las cuantias de las prestaciones econodmicas a que
puedan causar derecho los trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los
periodos en que se beneficien de la cuota reducida, se determinaran con arreglo al

importe de la base minima del tramo 1 de la tabla general de bases.
¢ Regularizacion de cuotas:

- Durante el primer periodo (12 o *24 meses). Los periodos en los que se aplique
esta cuota reducida no seran objeto de la regularizacién de cuotas a la que se
refiere el articulo 308.1.c) de la LGSS.

- Durante el segundo periodo, no seran objeto de regularizacion si en el afio o afios
que abarque, los rendimientos econdmicos netos de los trabajadores hubieran sido

inferiores al SMI vigente en cada uno de ellos.

Si en el ano o afos que abarque el segundo periodo, los rendimientos
econdmicos superasen el importe del SMI vigente en alguno de ellos, la
cotizacion reducida en el afio en que concurra esta circunstancia, sera objeto

de la regularizacién correspondiente.

A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante el afio en que se supere
dicho importe, para la regularizacion se tomara en consideracion la parte
proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los meses afectados

por la reduccion.

o Cese de la actividad y formacién profesional: Durante la aplicacion de la reduccion
de cuotas, tanto durante el primer periodo como durante el segundo, los trabajadores

quedan exceptuados de cotizar por cese de actividad y actividad profesional.

- Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacion,
procedera la cotizacion por todas las contingencias protegidas a partir del dia primero

del mes siguiente a aquel en que se produzca esa finalizacion.

15.10.1. Acreditacién de la situacion de discapacidad, victima de violencia de género

o terrorismo.

< La acreditacion de la situacion de discapacidad se realizara mediante el certificado
emitido por el organismo competente de la Comunidad Auténoma, actualmente, en el
ambito de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, compete al Instituto Murciano
de Accion Social (IMAS) el reconocimiento de la discapacidad, grado, tipo, fecha de

efectos y vigencia.
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o El certificado de discapacidad puede obtenerse con certificado digital o aplicacién

Cl@ve en el momento, en el siguiente enlace: Sede electrénica de la Administracion

Publica de la C.A.R.M. - Registro Electrénico Unico > Emisién de certificados e

informes relacionados con el grado de discapacidad o a través de la siguiente ruta

www.carm.es > Sede Electrénica > Realizar un tramite.

<~ Pensionista de incapacidad permanente reconocida por la entidad gestora
correspondiente (INSS, MUFACE, MUGEJU, ISFAS). La condicion de pensionista de
incapacidad permanente, con independencia de su calificacion como total, absoluta o
gran incapacidad, se asimila a un grado de discapacidad del 33%. No obstante, cuando
la persona trabajadora por cuenta propia solicite ala TGSS la anotacién de un grado
superior o el tipo de discapacidad, debera presentar el certificado emitido por el
organismo competente de la Comunidad Auténoma donde conste dicha

informacion, en ninguin caso deberan presentarse informes o valoraciones médicas

< La documentacién acreditativa debe remitir a través de CASIA presentando una solicitud
tipo TRAMITE > Afiliacién, altas, bajas > Variacién de datos trabajadores cuenta ajena >

Grado discapacidad.

< Victima de violencia de género. Debera aportarse la documentaciéon acreditativa de la
condicion de Victima de Violencia de Género indicada en los apartados primero y tercero
de la Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de
violencia de género (BOE del dia 13) BOE de 13.12.2021.

<~ Victima de terrorismo. Exclusivamente para la aplicacion de los beneficios en la
cotizacion, debera anexar Certificacion del Ministerio del Interior que acredite dicha

condicién, de no anexarse no se aplicaran las bonificaciones que puedan corresponder.
15.10.2. Solicitud de prérroga o renuncia a la tarifa plana.

BNR 02-2024.pdf (seg-social.es)

< NORMATIVA. Primer y tercer parrafo del apartado 3 del articulo 38 ter Ley 20/2007, de 11
de julio, sobre reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables por inicio de

una actividad por cuenta propia, establecen lo siguiente:

“La aplicacion de las reducciones contempladas en este articulo debera ser solicitada
por los trabajadores en el momento del alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y, ademas, en su caso,

antes del inicio del periodo a que se refiere el apartado 2.
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[.]

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las reducciones contempladas en
este articulo podran renunciar expresamente a su aplicacién, con efectos a partir del

dia primero del mes siguiente al de la comunicacion de la renuncia correspondiente.”
<~ Prérroga: Solicitarse de manera expresa en el mes anterior al inicio del segundo

periodo de 12 o 36 meses, a través del sistema RED o del servicio en la Sede Electronica:

Sistema RED Inscripcién y Afiliacion Online / | IMPORTASS
Real

Prorroga de la tarifa Adjuntar documentacién

Régimen Especial de Trabajadores plana de trabajo auténomo
Autonomos Siwence tu tarifa plana, solicita a Através de este servicio puedes

Alta d_e trabajador en el régimen especial de través de este servicio su adjuntar documentacién
trabajadores auténomeos (RETA)

Baja de trabajador en el régimen especial de

prérroga. complementaria del alta.

rbitore stbune (7S
Solicitud de cambio de domicilio - RETA

Cambio de base de cotizacion en el régimen
especial de trabajadores autdénomos

Duplicado de resolucidn de alta/baja en el RETA
Cambio de actividad en el RETA
Solicitud Cobertura afio proximo en el RETA

Modificacoon de condicion de trabajador
autonomo

Informe de datos de cotizacion RETA
Gestion varias actividades RETA

Solicitud de cambio de plazo de ingreso de
cuotas para artistas

Solicitud de renuncia/prorroga de tanfa plana en
el RETA

<- Renuncia: Debe realizarse de manera expresa. Cuando la persona autbnoma prevea
que va a obtener rendimientos econdmicos netos superiores al salario minimo
interprofesional vigente durante los doce meses naturales completos siguientes al primer
afo de disfrute del beneficio, podra solicitar a través de los servicios indicados, la renuncia
expresa a su aplicacion, la cual tendra efectos a partir del dia primero del mes

siguiente al de la comunicacién de la renuncia.

Direccion Provincial de Murcia abril 2026

Pagina 1 8 3



Guia de gestion de RETA

15.11. Beneficios en la cotizacion por cuidado de un menor afectado por cancer u otra

enfermedad grave.

<~ NORMATIVA. Articulo 38 quater. de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, en la redaccion dada por el apartado once del articulo tercero del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccion

por cese de actividad.

“Los trabajadores autdbnomos que sean beneficiarios de la prestacion para el
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, a la que
se refiere el capitulo X del titulo Il del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, tendran derecho, durante el periodo de percepcion de dicha
prestacion, a una bonificacion del 75 por ciento de la cuota por contingencias
comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los
doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo de
cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o

auténomos.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, la base media de cotizacion se calculara desde la dltima
fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de
dividir la suma de las bases de cotizacion entre el nimero de dias de alta del

periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas,
existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacién, sin que la
cuantia de la bonificacion sea objeto de modificacion como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el

articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.”
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<~ Beneficiarios. Los trabajadores autdnomos que sean beneficiarios de la prestacion para
el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave a la que se refiere

el capitulo X del titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

<- Tenga en cuenta. Segun la fecha de inicio y fin del reconocimiento de la prestacién
indicada y teniendo en cuenta que los ficheros para los cargos en cuenta se generan el
dia 14 de cada mes para su envio a las entidades financieras, se pueden producir excesos
de cotizacion o emision de una liquidacion complementaria. En el supuesto de que haya
exceso de cotizaciébn debe presentarse una solicitud de la devolucidon de ingresos

indebidos a través del Sistema RED.

e A partir del dia 26 de cada mes podra consultar la cuota correspondiente al periodo de
liquidacion, asi como las eventuales liquidaciones complementarias correspondientes
a periodos anteriores que vayan a cargarse en cuenta ese mes. A dicho servicio se
accede desde el apartado de COTIZACION RETA de la Oficina Virtual del Sistema
RED.

<~ Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion.

« Beneficio: El beneficio consiste en una bonificacion del 75% de la cuota por
contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador
en los doce meses anteriores a la fecha en que la se inicie esta bonificacion, el tipo de
cotizacion para contingencias comunes vigentes en cada momento, excluido el

correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

o Forma de calculo de la base media: La base de cotizacién media sobre la que se
determina el importe de la bonificacion se calculara con las bases de cotizacion
provisionales o definitivas existentes en el momento del inicio de la aplicacién de la
misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizacion que correspondan del afo
2022.

* Exclusién del procedimiento de regularizaciéon: En el caso de que la bonificacion
se calcule con bases provisionales, la citada bonificacibn no sera objeto de la

regularizacion a la que se refiere el articulo 308.1.c) LGSS.

¢ Procedimiento para la aplicacion del beneficio: La bonificacion se aplicara de oficio
por la TGSS en funcion de la informacién comunicada por entidad gestora o mutua

colaboradora.
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Esta nueva bonificacion conforme al criterio de la Direccidon General de Ordenacion

de la Seguridad Social se aplicara automaticamente:

Tanto a los interesados que sean beneficiarios de la prestacion por cuidado de menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave antes de 1 de enero de 2023, como

aquellos que inicien tal prestacion con posterioridad a tal fecha.
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15.12. Beneficios en la cotizacion para trabajadores autébnomos de empresas

emergentes en situacion de pluriactividad.

<~ NORMATIVA: Disposicion final cuarta de la Ley 28/2022, de fomento del ecosistema de las
empresas emergentes, modifica la Ley 20/2007, del Estatuto del trabajo auténomo, por la
que se anade un nuevo articulo 38 quinquies, sobre bonificacion de cuotas en favor de

trabajadores autébnomos de empresas emergentes en situacién de pluriactividad.

“1. A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos por poseer el control
efectivo, directo o indirecto, de una empresa emergente regulada en la Ley
28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes, y que, de forma simultanea, trabajen por cuenta ajena para otro
empleador, les resultara de aplicacion una bonificacion del cien por cien de la
cuota correspondiente a la base minima establecida con caracter general, en

cada momento, en el citado régimen especial durante los tres primeros arios.

Esta bonificacion sera incompatible con los beneficios en la cotizacién previstos

en los articulos 31 y 32.

2. Esta bonificacion se disfrutara de forma continuada en tanto persista la
situacion de pluriactividad y, como maximo, durante los tres primeros afios, a
contar desde la fecha del alta que se produzca como consecuencia del inicio

de la actividad autonoma por la dedicacion a la empresa emergente.

La bonificacion se extinguira, en todo caso, en el momento en que cese la
situaciéon de pluriactividad, no pudiendo reiniciarse posteriormente su
aplicacion en el supuesto de que se produzca una nueva situacion de

pluriactividad.

3. La bonificacién se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social
conforme a los datos, programas y aplicaciones informaticas disponibles en
cada momento para la gestion liquidatoria y recaudatoria de la Seguridad
Social, previa presentacion de declaracién responsable por parte del trabajador
auténomo; sin perjuicio de su control y revision por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ejercicio de sus respectivas

competencias.
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4. La bonificacion prevista en este articulo se financiara con cargo al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de su ambito

competencial y conforme a sus disponibilidades presupuestarias.”
<~ Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion

¢ Procedimiento para la aplicaciéon del beneficio: La aplicacion de la bonificaciéon para
trabajadores autonomos de empresas emergentes en situacion de pluriactividad se
debe solicitar por Casia, a través del tramite “Solicitud aplicacién beneficio cotizacion
autbnomos de empresas emergentes”, ubicado en la siguiente ruta -Afiliacion, altas y
bajas-> Variaciones de datos de auténomos-> Solicitud beneficio cotizacién empresa
emergente-, aportando, la documentacion acreditativa de la condicion de empresa

emergente, asi como la de su control efectivo, directo o indirecto.
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15.13. Beneficios en la cotizacion por el inicio de una actividad por cuenta propia en las

provincias de Cuenca, Soria y Teruel.

< NORMATIVA: El numero Dos de la disposicion adicional nonagésima primera de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
establece una cuota reducida por el inicio de una actividad por cuenta propia en las

provincias de Cuenca, Soria y Teruel, con la siguiente redaccion:

“1. Los trabajadores autdbnomos que, durante el afio 2023, causen alta inicial o
no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial
de la Sequridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y
desemperien toda su actividad en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel, se
beneficiaran de una cuota reducida por contingencias comunes y profesionales,
durante los 36 primeros meses naturales inmediatamente siguientes a la fecha
de efectos del alta, consistente en una cuota tUnica mensual de 80 euros,
quedando los trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y

por formacién profesional.

Iniciada la aplicacion de la cuota reducida a que se refiere el parrafo anterior,
el derecho al beneficio se mantendra hasta su duracion maxima siempre y
cuando se mantenga la actividad en las provincias de Cuenca, Soria o Teruel
durante el periodo de aplicacion. No resultara de aplicacién la cuota reducida
durante los periodos en los que no se mantenga la actividad en dichas
provincias, considerandose a tal efecto consumido el derecho durante esos

periodos.

2. El derecho a las reducciones en la cotizacion a que se refiere esta disposicion
se extinguira cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos durante cualquiera de los periodos en que resulten

aplicables.

3. La aplicacion de las reducciones contempladas en esta disposicion debera
ser solicitada por los trabajadores en el momento de su alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, pudiendo renunciar expresamente a su aplicacion, con efectos a
partir del dia primero del mes siguiente al de la comunicacion de la renuncia

correspondiente.
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4. La aplicacién de la cuota reducida se realizara por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en las liquidaciones de cuotas practicadas a través del
sistema de liquidacion simplificada al que se refiere el articulo 22.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en funcién de los datos
comunicados por los trabajadores autonomos sobre la provincia donde

desempefien su actividad.

Una vez aplicadas las cuotas reducidas, el Organismo Estatal Inspeccioén de
Trabajo y Seguridad Social realizara el control de los requisitos objetivos para

el acceso y mantenimiento de su aplicacion.

5. Las cuantias de las prestaciones econémicas a que puedan causar derecho
los trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los periodos en que se
beneficien de la cuota reducida regulada en esta disposicidn, se determinaran
con arreglo al importe de la base minima del tramo inferior de la tabla general
de bases que resulte aplicable durante los mismos, contemplada en la regla 1.2
del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

6. La cuota reducida no sera objeto de regularizacién, conforme a lo previsto
en el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

7. Las reducciones en la cotizacion previstas en este articulo no resultaran
aplicables a los familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se
incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por

Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia.

8. Lo previsto en esta disposicion resultara de aplicacion aun cuando los
beneficiarios de las reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a

trabajadores por cuenta ajena.

9. Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacion
contempladas en esta disposicion, procedera la cotizacion por todas las
contingencias protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en

que se produzca esa finalizacion.
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10. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion,
cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los socios de sociedades
de capital y de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

11. Las reducciones de cuotas establecidas en esta disposicion seran
incompatibles con los beneficios regulados en el articulo 38.ter de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

12. Las reducciones de cuotas previstas en esta disposicion se financiaran con
cargo a las aportaciones del Estado a los presupuestos de la Seguridad Social

destinadas a financiar reducciones en la cotizacion.”
< Requisitos:
o Desempenar toda la actividad en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel
¢ No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas.

¢ No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones por la

comision de infracciones graves o0 muy graves no prescritas.
e Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

o Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social.

e Presentar el alta dentro del plazo establecido. La presentacién de alta fuera de plazo,
una vez trascurrido el plazo de ingreso de las cuotas conlleva la pérdida de los

beneficios en la cotizacion.
<~ Los beneficios en la cotizacidon se aplicaran a los colectivos:
e Titular de la actividad.
¢ Profesionales colegiados.

e Miembros de comunidad de bienes, de sociedad civil, sociedad comanditaria, sociedad

irregular, sociedad colectiva.
e Socios de cooperativa de trabajo asociado.
e Socios de sociedades laborales.
e Trabajadores econdmicamente dependientes.

o Trabajadores del R.E. del Mar, grupo 1°
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Socios/administradores de sociedades de capital (sociedad limitada o anénima).

Familiar de socio de sociedad de capital (S.L. 0 S.A.).

<- Los beneficios en la cotizaciéon no se aplicaran a los colectivos:

Religiosos de la iglesia catdlica.

Familiar colaborador del titular de la actividad incluido en RETA o en el grupo 1° de
cotizacion del R.E.T.M.

<~ Actuaciones en el ambito de afiliaciéon y cotizacioén. Para la aplicacién de la cuota

reducida a la que se refiere el numero Dos de la DA 912 de la LPGE para 2023, se deberan

tener en cuenta los siguientes aspectos:

Vigencia. El nuevo beneficio resulta de aplicacion a las altas que se produzcan como
consecuencia del inicio de la actividad autbnoma desde el pasado 1 de enero de 2023,

éste incluido.

Requisito de solicitud. La aplicacion de esta cuota reducida debe ser solicitada por
los trabajadores autdonomos en el momento del alta, siempre y cuando causen alta
inicial o no hubieran estado en situacion de alta, en los dos anos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta. La solicitud debera realizarse,
en el momento del alta, a través del campo REDUCCION COTIZACION POR INICIO
ACTIVIDAD EN PROVINCIAS DE CUENCA, SORIA O TERUEL.

Requisito de actividad. Desempefar toda la actividad en las provincias de Cuenca,

Soria y Teruel.

Beneficio. Este beneficio consistira en una cuota reducida por contingencias comunes
y profesionales, durante los 36 primeros meses naturales inmediatamente siguientes
a la fecha de efectos del alta, consistente en una cuota Unica mensual de 80 euros,
quedando los trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y formacién

profesional.

El derecho al beneficio se mantendra hasta su duracién maxima siempre y cuando se
continue la actividad en las provincias de Cuenca, Soria o Teruel durante el periodo de

aplicacion.
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Suspensioén: No resultara de aplicacién la cuota reducida durante los periodos en los
que no se mantenga la actividad en dichas provincias, considerandose a tal efecto

consumido el derecho durante esos periodos.

Prestaciones econémicas. Las cuantias de las prestaciones econémicas a que
puedan causar derecho los trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los
periodos en que se beneficien de la cuota reducida, se determinaran con arreglo al

importe de la base minima del tramo inferior de la tabla general de bases.

Regularizaciéon de cuotas. Esta cuota reducida no sera objeto de la regularizacion de

cuotas a la que se refiere el articulo 308.1.c) de la LGSS.

Renuncia. El trabajador auténomo podra renunciar expresamente a la misma, con
efectos el dia primero del mes siguiente al de la comunicaciéon de la renuncia

correspondiente.
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15.14. Beneficios en la cotizacién para los socios de cooperativa de trabajo asociado

dedicados a la venta ambulante.

< NORMATIVA. El articulo 120. cuatro de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2009, establece una nueva regulacion de los
socios trabajadores de cooperativa de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante,
quedando incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos. Posteriormente las Leyes 26/2009, 27/2009, 32/2010 y 39/2010 han seguido
estableciendo modificaciones o regulaciones especificas para este colectivo y otros

trabajadores dedicados a la venta ambulante.

< Los socios de cooperativa de trabajo asociado incluidos en este régimen especial a partir
de 01.01.2009 tendran una reduccion del 50%, que se aplicara sobre la cuota que resulte
de aplicar sobre la base minima elegida, el tipo de cotizacion vigente en el Régimen

Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

<- Esta reduccion, prevista en la LPGE y Orden de Cotizacién para los socios de

cooperativas de venta ambulante, plantea la siguiente situacion:
« BASE MINIMA a efectos de aplicar la reduccién del 50%.

En relacion con esta cuestion hay que significar que la Subdireccion General de
Afiliacion, Cotizacion y Recaudacion en Periodo Voluntario ha realizado una consulta
a la Subdireccion General de Ordenacion e Impugnaciones y a la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, sin que hasta la fecha haya

dictamen al respecto. Actualmente.

e Hasta la emision del citado informe, se aplicara la reduccion de cuotas al socio de
cooperativa de venta ambulante que tenga una base de cotizacién de 960,60 euros o

inferior.

< Aplicacién de los beneficios en la cotizacién, tarifa plana, establecidos los articulos 31y
32 de la Ley 20/2007, Estatuto del trabajador Autonomo.

» NORMATIVA. Disposicion final sexta del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones ha venido a dar nueva redaccion a la Disposicion

Transitoria Tercera del Real Decreto-Ley 13/2022.
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3. Igualmente, a los trabajadores autébnomos y a los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante o a domicilio
a los que se refieren los articulos reqguladores de la cotizacion a la Seguridad
Social de las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
continuaran siéndoles de aplicacion los beneficios en la cotizacién establecidos
en los articulos 31 y 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, aplicandose el parrafo
primero del apartado 2 de dichos articulos también cuando su base de
cotizacién provisional o definitiva sea inferior a la base minima de cotizacion
vigente a 31 de diciembre de 2022, indicada en el apartado anterior. En estos
casos, la cuota a reducir se determinara aplicando el tipo de cotizacién vigente

por contingencias comunes a dicha base inferior a la minima.

Seran validas las reducciones en las cotizaciones de estos trabajadores
efectuadas con anterioridad a 1 de enero de 2023, en aplicacion del primer
parrafo del apartado 2 de dichos articulos, cuando sus bases de cotizacion
hubieran sido inferiores a la base minima de cotizacién vigente en cada

ejercicio.

La disposiciéon final sexta del Real Decreto Ley 2/2023, modifica, con efectos de
01.04.2023, la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Ley 13/2022,
permitiendo, a partir de la citada fecha, aplicar los beneficios en la cotizacion cuando
la base de cotizacion provisional o definitiva sea inferior a la base minima de cotizaciéon
vigente a 31 de diciembre de 2022, inferior a 960,60 €. En estos casos, la cuota a
reducir se determinara aplicando el tipo de cotizacién vigente por contingencias
comunes a dicha base inferior a la minima, durante los 12 primeros meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta y la reduccién del 80 % de la

cuota a ingresar.

Esta situacion, cotizar por una base inferior a la minima indica anteriormente, no estaba
contemplada en la regulacién vigente con anterioridad a 1-1-2023 en los articulos 31
y 32 de la Ley 20/2007.

A través del apartado 3 de la citada disposicion se da validez a las reducciones de
cuotas que ha venido aplicando la Tesoreria General de la Seguridad Social, a este
colectivo, cuando la base de cotizacion era inferior a la minima indicada, asi, establece
que “Seran vdlidas las reducciones en las cotizaciones de estos trabajadores
efectuadas con anterioridad a 1 de enero de 2023, en aplicacion del primer parrafo del
apartado 2 de dichos articulos, cuando sus bases de cotizacién hubieran sido inferiores

a la base minima de cotizacion vigente en cada ejercicio”.
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o Dado que la modificacion de esta disposicion entra en vigor el 1 de abril, no han sido
aplicados los citados beneficios en la cotizacion para los meses de enero, febrero y
marzo de 2023, durante los cuales no procede para este colectivo, la aplicacion de la
Tarifa Plana, salvo en los supuestos en que la base de cotizacion sea igual o superior
a 960,60 euros.
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15.15. Beneficios en la cotizacion para el trabajador en situacion de pluriactividad.

< NORMATIVA. Articulo 313 de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada

por articulo primero. Ocho del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se

establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o

auténomos y se mejora la proteccién por cese de actividad.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o autébhomas que, en razén de un
trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente, coticen en régimen de
pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este
régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al
trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad
por cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en
que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia que se
establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este

régimen especial en razén de su cotizacion por las contingencias comunes.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a
abonar el reintegro que en cada caso corresponda en un plazo maximo de cuatro
meses desde la regularizacién prevista en el articulo 308.1.c) salvo cuando
concurran especialidades en la cotizaciéon que impidan efectuarlo en ese plazo o
resulte necesaria la aportacion de datos por parte del interesado, en cuyo caso

el reintegro se realizara con posterioridad al mismo.

< Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion.

Supresion de las BBCC inferiores a la minima cuando el alta inicial dé lugar a una
situacion de pluriactividad. Derogacion del articulo 28 de la Ley 14/2013 (articulo 313.2
LGSS)

Base de cotizacion. A partir del 1 de enero de 2023 los auténomos que a 31 de

diciembre de 2022 estuvieran aplicando BBCC minimas:
Dependiendo de la BBCC a 31/12/2022:

Si la base de cotizacion es inferior a 751,63 €, se aplicara la base minima del tramo
1 de la tabla reducida — = 751,63€

Si la base de cotizacion es superior a 751,63 €, se mantendra la base por la que viene

cotizando.
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Beneficios en la cotizacién. Tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del
€XCeso en que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia que se
establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este régimen

especial en razon de su cotizacién por las contingencias comunes.

Reduccioén en las cuotas conforme al articulo 38 ter de la Ley /2007, si opta por la base
minima del tramo 1 de la tabla general, 950,98 €. Para optar por una base superior o
inferior tendran que renunciar a la aplicacién de los beneficios establecidos en el
articulo 38 ter de la Ley 20/2007.

Forma de realizar el reintegro. De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en un plazo maximo de cuatro meses desde la regularizacién prevista en el
articulo 308.1.c) salvo cuando concurran especialidades en la cotizacion que impidan
efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacién de datos por parte del

interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad al mismo.
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15.16. Prestaciones de cese de la actividad para autbnomos de un sector de actividad

afectado por el mecanismo RED.

< NORMATIVA. El RDL 13/2022, en su articulo Primero, apartados veintinueve y treinta,
introduce dos nuevas Disposiciones Adicionales en la LGSS, la cuadragésima octava y
cuadragésima novena, que regulan dos nuevas prestaciones de cese de actividad de las
personas trabajadoras auténomas afectadas por el Mecanismo Red de flexibilidad y

estabilizacion para el empleo, distinguiendo entre la modalidad ciclica y la sectorial.

<~ Disposicion adicional cuadragésima octava. Prestacién para la sostenibilidad de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por
el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo en su modalidad ciclica,
regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
e Actuaciones en el ambito de afiliacion.
- No se precia realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

- El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera
permanecer en alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en
la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de

cotizacion correspondiente.

- La mutua colaboradora o, en su caso, el ISM, abonara al trabajador autbnomo junto
con la prestacion por cese en la actividad, el 50 por ciento de la cotizacion a la
Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen correspondiente calculada
sobre la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por

ciento.

<~ Disposicion adicional cuadragésima novena. Prestacion para la sostenibilidad de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por
el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad
sectorial, regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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e Actuaciones en el ambito de afiliacion.
- No se precia realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

- El trabajador autbnomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera
permanecer en alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en
la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de

cotizacion correspondiente.

- La mutua colaboradora o, en su caso, el ISM, abonara al trabajador auténomo junto
con la prestacion por cese en la actividad, el 50 por ciento de la cotizacion a la
Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen correspondiente calculada
sobre la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por

ciento.
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15.17. Prestacion de cese de la actividad por la concurrencia de motivos econdémicos,
técnicos, productivos u organizativos determinantes de la inviabilidad de proseguir la

actividad econdmica o profesional.

<~ NORMATIVA. ElI RDL 13/2022 modifica el apartado a) del articulo 331.1 LGSS
introduciendo en sus apartados 4° y 5° dos nuevas circunstancias que acreditan la

situacion legal de desempleo:

“4°, La reduccion del 60 por ciento de la jornada de la totalidad de las personas
en situacion de alta con obligacion de cotizar de la empresa o suspension
temporal de los contratos de trabajo de al menos del 60 por ciento del numero
de personas en situacion de alta con obligacion de cotizar de la empresa
siempre que los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante
la Administracién tributaria, el nivel de ingresos ordinarios o ventas haya
experimentado una reduccion del 75 por ciento de los registrados en los mismo
periodos del ejercicio o ejercicios anteriores y los rendimientos netos
mensuales del trabajador autbnomo durante esos trimestres, por todas las
actividades econdémicas, empresariales o profesionales, que desarrolle, no
alcance la cuantia del salario minimo interprofesional o la de la base por la que

viniera cotizando, si esta fuera inferior.

En estos casos no sera necesario el cierre del establecimiento abierto al publico

0 Su transmision a terceros.

5° En el supuesto de trabajadores auténomo que no tengan trabajadores
asalariados, el mantenimiento de deudas exigibles con acreedores cuyo
importe supere el 150 por ciento de los ingresos ordinarios o ventas durante los
dos trimestres fiscales previos a la solicitud, y que estos ingresos o ventas
supongan a su vez una reduccion del 75 por ciento respecto del registrado en
los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores. A tal efecto no se
computaran las deudas que por incumplimiento de sus obligaciones con la

Seguridad Social o con la Administracién mantengan.

En estos casos no sera necesario el cierre del establecimiento abierto al publico
0 su transmision a terceros.” Cuando la situacién legal de desempleo se
produzca por alguno los motivos previstos en los apartados 4° y 5° del articulo
331.1 a), el trabajador autébnomo debe mantener el alta en el régimen
correspondiente (articulo 337.2 LGSS,).
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< Actuaciones en el ambito de afiliacion.
¢ No se precia realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

o El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera
permanecer en alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en
la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de

cotizacion correspondiente.

e La mutua colaboradora o, en su caso, el ISM, abonara al trabajador autbnomo junto
con la prestacion por cese en la actividad, el 50 por ciento de la cotizacion a la
Seguridad Social del trabajador autbnomo al régimen correspondiente calculada sobre

la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por ciento.

¢ La base de cotizacién durante el periodo en el que el trabajador esté percibiendo la
prestacidon corresponde a la base reguladora de la prestacion por cese de actividad en

los términos establecidos en el articulo 339 LGSS.
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16.Periodos de cotizacion asimilados por parto a efectos de exoneracion de cuotas.

Normativa. Articulo 235 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

BNR 11-2025

<~ Articulos relacionados:

o Art. 311 LGSS: Exoneracién para trabajadores autonomos.

o Art. 205.1.a) LGSS: Edad de acceso a la pension de jubilacion.
<~ El articulo 235 de la LGSS.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion y de incapacidad
permanente, se computaran a favor de la trabajadora solicitante de la pension un
total de ciento doce dias completos de cotizacion por cada parto de un solo hijo y
de catorce dias mas por cada hijo a partir del sequndo, este incluido, si el parto
fuera multiple, salvo que, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del
parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o durante
el tiempo que corresponda si el parto fuese mdultiple.

<~ Contenido del Articulo 235 LGSS.
¢ Finalidad: Considerar como cotizados un numero de dias por parto.
e Aplicacion:
- Solo para pensiones contributivas de jubilacién y de incapacidad permanente.
¢ Beneficiarias: Las mujeres trabajadoras o funcionarias.
e Coémputo de dias:
- 112 dias completos por cada parto de un solo hijo.

- +14 dias adicionales por cada hijo a partir del segundo (incluido) si el parto es

multiple.
e Exclusion:

- No se computara el periodo si la trabajadora o funcionaria ya lo tiene cubierto en

cualquier régimen del Sistema de Seguridad Social.

Actuaciones Previas de la Trabajadora:

e Consultar el Informe de Vida Laboral (a través de IMPORTASS, portal o app).
e Comprobar que el periodo no esta cubierto en ningun régimen del Sistema.

¢ De tener lagunas de cotizacion, en la solicitud deberan indicarse el/los periodos/ en

los que no haya estado de alta.
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Procedimiento para Autorizados RED:

<~ La solicitud de los periodos de cotizacidn a efectos del acceso a la exoneracion de cuotas
del articulo 311 LGSS se realizara a través de CASIA:

e Tipo de caso Tramite. Materia: Cotizacién / Categoria: Aportar documentacién
acreditativa/ Subcategoria: Periodos cotiz.parto RETA Art. 235 LGSS.

- Debe tener asignado el NAF que identifica la trabajadora autonoma.
e Documentacién que debe aportarse:

- Acreditacién del parto, numero de hijos nacidos en el mismo o, en caso de aborto,

acreditacion de la gestacion de mas de 180 dias.

A modo de ejemplo se indican: Libro de familia, certificado de inscripcion de
nacimiento en el Registro Civil, acreditacién de la gestacion de mas de 180
dias, mediante la inscripcion en el legajo de abortos u otro documento del

Registro Civil.

Actuacion de la Administracion:

< Verificara:
¢ Que la solicitante es mujer.
¢ Que el periodo no esta cubierto en ningun régimen (incluido desempleo).

< Si cumple requisitos:
¢ Anotar 112 dias por hijo (+14 dias por cada hijo adicional en parto multiple).
o Si parte del periodo esta cubierto, anotar lagunas hasta completar los dias.
o Responder al tramite CASIA informando de la actuacion.

<~ Sila trabajadora tuviera cubierto la totalidad del periodo en cualquier régimen del Sistema

de Seguridad Social:

o Se dara respuesta al tramite CASIA, indicando que no se ha atendido la solicitud al no
reunir el requisito establecido en el articulo 235 de la LGSS, al figurarla trabajadora de

alta en el Sistema de Seguridad Social durante todo el periodo solicitado.
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17.Recaudacion.

17.1. Devolucion de cuotas de oficio.

No debe presentarse solicitud de devolucion de ingresos indebidos en los supuestos

que se indican a continuacion. Para dichos supuestos, el expediente se incoara, impulsara

y resolvera de oficio. Los actos de tramite que procedan, asi como la resolucion del mismo

se podran a disposicién de la persona trabajadora por cuenta propia o autonoma en la Sede

Electréonica de la Seguridad Social, debiendo comparecer para su notificacion en

Notificaciones/Comunicaciones > Notificaciones Telematicas:

<~ Baja en plazo y cese de actividad antes del ultimo dia del mes. Como consecuencia

de la publicacién de Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo

Autéonomo (BOE del 25), y de la modificacién operada en el articulo 45.3.a) del

Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Seguridad

Social se incoara de oficio expediente de devolucion de ingresos indebidos en el siguiente

supuesto:

Cuando se extinga la obligacién de cotizar antes del ultimo dia del mes y se haya
realizado la liquidacién e ingresado hasta el ultimo dia del respectivo mes natural. La
Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a efectuar la devolucion que en

cada caso corresponda, sin aplicacién de recargo o interés alguno.
La baja debe estar presentada dentro del plazo establecido.

Se abona siempre por transferencia.

La devolucién se producira en un plazo maximo de 2 meses.

A la cuenta bancaria en la que se estén domiciliadas las cuotas, de permanecer la

persona en situacion de alta o a la ultima que conste de estar en situacion de baja.

Trabajadores en situacion de pluriactividad. Los trabajadores auténomos que, en
razon de un trabajo por cuenta ajena desarrollado simultdneamente, coticen en
régimen de pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este
régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al
trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por
cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus
cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia que se establezca a tal
efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, con el
tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de

su cotizacion por las contingencias comunes.
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o El expediente se iniciara y se impulsara de oficio.

o El reintegro que en cada caso corresponda se abonara antes del 1 de mayo del
ejercicio siguiente, salvo cuando concurran especialidades en la cotizaciéon que
impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacion de datos por parte

del interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad a esa fecha.

- A la cuenta bancaria en la que se estén domiciliadas las cuotas, de permanecer la

persona en situacién de alta o a la uUltima que conste de estar en situacion de baja.

<~ Regularizacion de bases de cotizacion y cuotas anual de acuerdo con el

rendimiento neto calculado.

¢ No renunciar a la base de cotizacion por rendimientos que proceda conforme al tramo
de rendimientos que corresponda, cuando la persona trabajadora autbnoma puede

optar por mantener la base de cotizacion a 31/12/2022.
¢ Ladevoluciéon de ingresos que pueda proceder se realizara de oficio por la TGSS.

- La devolucion se realizara a la cuenta bancaria en la que estén domiciliadas las
cuotas, de permanecer la persona en situacién de alta, o a la ultima que conste de

estar en situacion de baja.

17.2. Consulta de deudas y obtencién de documentos de ingreso.

NORMATIVA. Articulo 20.3 de la Ley General de la Seguridad Social.

<~ La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta devengadas con posterioridad a la obtencién de los
beneficios en la cotizacion dara lugar unicamente a su pérdida automatica respecto de

las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.
<- Consecuencias de no pagar en el plazo reglamentario.
o Pérdida de los beneficios en la cotizacion de los periodos no ingresados en dicho
e plazo.
¢ Ingreso de las cuotas con el recargo correspondiente:

« Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del

primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

» Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del

segundo mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/recaudacion/?urile=wcm:path:/Sede_Contenidos/Sede/Ciudadanos/Recaudacion/TGSS_RECAUDACION_210217&page=com.ss.sede.CiudadanosDetalle

Guia de gestion de RETA

- Podra obtener un documento de ingreso de cuotas fuera de plazo con el 10% de

recargo durante todo el mes siguiente a la finalizacién del plazo reglamentario

Por Sistema RED > Gestion de Deuda > Consulta y obtencién de recibo fuera

de plazo.
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